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DISSIDIO COLETIVO. GREVE. PRESSUPOSTO
PROCESSUAL. FALTA DE COMUM ACORDO. E
pacifica a Jjurisprudéncia desta Secdo
Especializada, em face do que dispde o
art. 114, § 3.°, da Constituicéo
Federal, de que ndo se exige o
pressuposto do comum acordo para o
ajuizamento de dissidio coletivo de
greve. Isso porqgue tanto esse
dispositivo da Constituicdo Federal
quanto os arts. 7.°, in fine, e 8.°, da
Lei n.° 7.783/89, determinam & Justica
do Trabalho que, em caso de greve,
decida e} conflito, apreciando a
procedéncia ou nédo das reivindicacgdes.
Preliminar que se rejeita. DA NAO
ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO. A greve,
conforme art. 9.° da Constituicéo
Federal, ¢é direito assegurado aos
trabalhadores, a quem compete decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio
dele defender. A lei estabelece alguns
requisitos para o exercicio desse
direito, nao como forma de
restringi-lo, mas como meio de garantir
que seja exercido com legitimidade e
urbanidade. No caso dos autos, a par da
celeuma gquanto a atividade postal
constituir ou ndo atividade essencial,
verifica-se que todos os requisitos
necesséarios para a deflagracédo da greve
foram cumpridos. Pedido de declaracéo
de abusividade da greve que se indefere.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo n° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000, em que é Suscitante EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e Assistente simples UNIAO (PGU) e
Suscitado (a) FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E SIMILARES e
sdo Litisconsortes passivos SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINTECT/RJ; SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DE
TOCANTINS - SINTECT/TO; SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DA CIDADE DE SA0 PAULO, GRANDE SAO PAULO E ZONA
POSTAL DE SOROCABA - SINTECT/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO - SINTECT/BRU.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
ajuizou, em 13/9/2012, “dissidio coletivo de greve, revisional e
juridico” em face da Federacdo Nacional dos Trabalhadores de Correios
e Telégrafos e Similares - FENTECT.

Do processo de negociagao

Na peticdo inicial, a suscitante afirmou que em
11/10/2011 foi proferida sentenca normativa nos autos do dissidio
econbmico e de greve n.° 6535-37.2011.5.00.0000, com vigéncia de 1.° de
agosto de 2011 até o prazo méximo de quatro anos. Afirmou que, com a
proximidade da data-base da categoria, constituiu grupo de trabalho para
conduzir o processo de negociacdo, pretendendo formalizar acordo
coletivo para o periodo de 1/8/2012 a 31/7/2013, ou revisdo da sentenca
normativa vigente, possibilidade prevista na clausula 41 da sentenca,
que tem o seguinte teor:

"Clausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia
de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento Normativo,
visando ajusta-lo a nova realidade;"

A suscitante narra que buscou negociar com a suscitada
desde 3/7/2012, tendo em vista a proximidade da data-base da categoria

mas que, de inicio, a suscitada sequer compareceu as reunides marcadas.
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Por outro lado, os sindicatos de S&do Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins
e Bauru se apresentaram afirmando que ndo mais eram filiados a Federacéo,
e pretendendo o direito de participar das negociacdes.

Diante da resisténcia da suscitada em negociar e da
iniciativa dos sindicatos, que representam trinta e nove mil empregados,
cerca de um terco da totalidade dos trabalhadores, convidou-os a negociar
nos dias 25, 26, 27, 30 e 31 de julho. No dia 25, suscitante, suscitada
e representantes dos sindicatos mencionados reuniram-se. Porém a
suscitada negou-se a negociar com a presenca dos sindicatos, motivo pelo
qual marcou duas reunides separadas, uma com a suscitada e outra com os
sindicatos.

Prosseguiram, assim, as negociacdes em separado,
registrando-se que a suscitada afirmou que apenas o sindicato de
Tocantins havia observado os termos de seu estatuto para a desfiliacéo.

No dia 2/8/2012 foi realizada reunido de mediacdo na
Procuradoria-Geral do Trabalho.

Diz a suscitante que elaborou contraproposta
contemplando principalmente a pauta de reivindicacgdo da suscitada, mas
incluindo também reivindicacgdes dos sindicatos dissidentes. Afirma que
essa proposta, segundo a suscitada, seria apreciada em assembleias dos
trabalhadores entre 8 e 16/8/2012, mas que em boletim de 6/8/2012, ja
havia manifestacdo quanto a preparativos de greve.

Afirma que no dia 20/8/2012 foi informada acerca da
rejeicdo de sua proposta pelas assembleias, e que forneceu a suscitada
e sindicatos dissidentes manifestacdo pormenorizada. Foi marcada reunido
com a Federacdo para 28/8/2012, mas essa requereu audiéncia de reunido
de mediacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho no dia 27/8/2012,
onde declarou gque ndo aceitava a proposta da empresa, apresentada no dia
2/8/2012.

Novas reunides ocorreram com a suscitada em 28 e
31/08/2012. No dia 3/9/2012 os Sindicatos que se apresentaram como
desfiliados protocolaram contraproposta para dar continuidade ao
processo de negociacdo, apresentada em reunido realizada com o Ministro

das Comunicacdes e o Presidente do suscitante.
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Em 4/9/2012, em pleno processo de negociacdo, e
enquanto aguardava-se a contraproposta da suscitada, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado
de Minas Gerails comunicou a aprovacdo de estado de greve por tempo
indeterminado, a partir de zero hora do dia 11/9/2012.

No dia 5/9/2012 a suscitante diz que apresentou nova
contraposta para a suscitada, contemplando percentual de reajuste de 5,2%
(cinco virgula dois por cento) . Essa proposta, segundo a suscitada, seria
levada as assembleias em 10/9/2012.

No dia 6/9/2012, o Sindicato dos Trabalhadores na
Empresa de Correios e Telégrafos e Similares do Distrito Federal
comunicou ao suscitante que os trabalhadores entrariam em greve a partir
da zero horade 12/9/2012, por tempo indeterminado. Além disso, no boletim
“Ecetistas em Luta”, de 8/9/2012, foi informado o inicio das paralisacdes
nos Estados de Minas Gerais, Pernambuco, Parané, Piauil, Santa Catarina,
Alagoas, Rio Grande do Sul, Amazonas, Campinas, Sergipe e Roraima.

No dia 10/9/2012, data designada para as assembleias,
a suscitada enviou a carta CT/FEN 221/2012, comunicando a deflagracéao
do movimento paredista a partir das 22 horas desse dia. Também divulgou
no Boletim “Ecetistas em Luta”, do mesmo dia, o inicio das paralisacdes,
pondo fim ao processo de negociacéo.

Afirma que o movimento paredista, conforme os
documentos Jjuntados, foi deflagrado em 11/9/2012, sem que fossem
apresentadas as atas das reunides que demonstrassem a discordéncia dos
trabalhadores com a Ultima proposta apresentada, e sem contraproposta.
Em suma, diz que buscou de forma exaustiva a negociacdo, mas que as
paralisacdes ocorreram antes de encerradas as tentativas de negociacéo,
O que ndo se harmoniza com o direito de greve. Relaciona todas as reunides
realizadas no curso da negociacdo que, por ter sido frustrada, impds o
ajuizamento deste dissidio.

Da abusividade da greve

Afirma a suscitante que é empresa publica instituida
pelo Decreto-lein.® 509/1969, e tempor finalidade a prestacdo de servicgo
publico, cuja titularidade é exclusiva do Estado (art. 21, X, da

Constituicdo Federal). Afirma que seus servicos revestem-se de
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essencialidade e a sua interrupcdo, ainda que parcial, causa sérios
embaracos a populacdo beneficidria dos servicos postais. Diz que séo
aplicéaveis ao caso os arts. 10 e 11 da Lei n.° 7.783/89, e que na
deflagracdo da greve ndo foram atendidas as exigéncias da legislacéo
especifica.

Isso porgue ndo houve notificacdo da deflagracdo da
greve a suscitante, tampouco a comunidade, com prazo minimo de
antecedéncia de 72 horas (art. 13 da Lei n.° 7.783/89). Menciona, nesse
aspecto, que o comunicado de paralisacdo a partir de 10/9/2012 foi
dirigido a empregada Janete Ribas de Aguiar, por e-mail corporativo, e
em dia de feriado nacional (7/9), seguido de um final de semana, o que
ndo permitiu a adocdo das providéncias necessadrias que garantam o
atendimento das necessidades inadidveis da coletividade. Argumenta que
a notificacdo deveria ter sido feita ao Presidente da empresa, a quem
compete adotar as medidas necesséarias para a continuidade dos servigos
postais. Afirma que a greve também ndo foi comunicada a populagdo, por
meio de jornais de grande circulacédo.

Diz, ainda, que a suscitada ndo encaminhou ao
suscitante os editais de convocacdo e as atas das assembleias que
deliberaram acerca da paralisacdo coletiva, requisito previsto no art.
4.° da Lei n.° 7.783/89.

Relaciona todos os potenciais prejuizos dque a
paralisacdo de suas atividades pode causar a populacdo (fls. 17/18),
motivo pelo qual entende que caberia o deferimento de liminar com a
finalidade de suspender de imediato o movimento de greve, ou, ao menos,
com a determinacdo de manutencdo de 80% do contingente de trabalhadores
em cada uma das unidades operacionais.

Da necessidade de revisao das normas estabelecidas por
meio de sentenca normativa

Afirma a suscitante que esta Corte, por meio de
sentenca normativa, estabeleceu normas para reger as relacdes de trabalho

o

entre as partes envolvidas, com vigéncia a partir de 1.° de agosto de
2011 “até que sentenca normativa, convencdo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacéo,

expressa ou técita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro
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anos de vigéncia”. Diz que transcorreu o prazo de um ano, cabendo a sua
revisdo nesta Corte, por iniciativa do empregador, tendo em vista que
as negociacbdes foram frustradas.

Transcreve clausulas da pauta de reivindicacodes
elaborada pela suscitada (fls. 19/21).

Diz que a pauta nacional apresentada pela suscitada
contém indices inalcancdveis (por exemplo: reajuste salarial de 43,7%,
aumento linear de R$ 200,00, gatilho salarial sempre que a inflacéo

atingir 5%, piso salarial de R$ 2.500,00, hora extra diurna acrescida

de 250% - duzentos e cinquenta por cento - sobre o valor da hora normal,
hora extra noturna acrescida de 250% - duzentos e cingquenta por cento

- sobre o valor da hora normal, a ser paga cumulativamente com o adicional
noturno de 150%), além de ndo estarem amparados em indicadores objetivos,
ou no suporte econdmico da empresa. Afirma que, como empresa publica que
é, estd sujeita ao principio da legalidade, devendo obediéncia ao
disposto nos arts. 163, I, 169, § 1.°, I, da Constituicdo Federal,
Resolucdo n.° 9, de 8/10/96, do Conselho de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais e Lei Complementar n.°® 101/2000. Nesse contexto, diz
que somente pode conceder qualquer vantagem a seu pessoal se houver prévia
dotacdo orcamentaria. Afirma que apresentou avaliacdo de custos e
impactos financeiros das propostas apresentadas pelas entidades
representativas dos trabalhadores, considerando receitas e despesas de
2010, 2011 e 2012, comparativo das taxas de crescimento da receita de
vendas e despesas de pessoal de 2008 a 2012, alémde delimitacdo do cenario
econdémico-financeiro atual da empresa, conforme graficos que transcreve
(fl1. 23).

Das clausulas de natureza econdmica

Para a solucdo deste dissidio a empresa propde o
seguinte (fl. 26): aplicacdo do indice de 5,2% (cinco virgula dois por
cento) sobre todos os saldrios, com igual repercussdo nas rubricas de
remuneracdo e nos seguintes beneficios: Vale I (Alimentacdo/Refeicdo);
Vale Alimentacdo II (Cesta); Reembolso Creche/Babad e Auxilio para
Dependentes de Cuidados Especiais.

Das clausulas de natureza social

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
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A suscitante pretende que sejam feitas alteracdes em
pardgrafos das seguintes clausulas sociais: 27 (garantias a mulher
celetista), 33 (itens de uso e protecdo ao empregado), 48 (prorrogacdo
da licenca-maternidade) .

Da interpretagcdo da sentengca normativa anterior

Pretende a suscitante que seja feita a interpretacéo
judicial do paragrafo 7.° da clausula 61 e do item II.2 da sentenca
normativa proferida em 11/10/2011, relativo ao vale extra de final de
ano, esclarecendo-se os seus efeitos e alcance, j& que a cléusula tem
sido interpretada em acdes de cumprimento de forma equivocada, e que néo
se coaduna com aquilo que decidido nesta Corte Superior.

Dos pedidos

Ao final, a suscitante formulou os seguintes pedidos:

1 - A concessédo de liminar nas modalidades initio Iitis
e 1naudita altera pars para suspender, de imediato, o movimento paredista
iniciado & zero hora do dia 11/9/2012, até o julgamento final deste
dissidio, ou, alternativamente, gque se determines qgque a suscitada
mantenha em atividade o contingente minimo de 80% (oitenta por cento)
em cada uma das unidades operacionais da suscitante, garantindo, com
isso, a prestacdo dos servicos postals a coletividade, sob pena de
aplicacdo de multa diédria a ser fixada por este Juizo;

2 - A citacédo da Federacédo Nacional dos Empregados em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT para comparecer
a audiéncia de conciliacdo a ser designada por este Juizo e, querendo,
responder o presente dissidio;

3 - No mérito, a procedéncia dos pleitos para:

a) declarar abusiva a greve deflagrada em 11/9/2012
pela suscitada, autorizando os descontos, na folha de pagamento do més
subsequente ao julgamento do presente dissidio, dos dias parados dos
empregados que participaram do movimento paredista;

b) determinar o retorno imediato dos trabalhadores aos
seus postos de trabalho, a contar do julgamento do presente dissidio,
sob pena de multa diaria a ser fixada por este Juizo;

c) revisar, nos termos propostos, as clausulas

econbmicas e sociais da sentenca normativa proferida no dissidio coletivo

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
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n.° 6535-37.2011.5.00.0000 para adequa-las & realidade atual e
determinar a aplicacdo do indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento)
sobre todos os saldrios da categoria laboral, com igual repercussdo nas
rubricas de remuneracdo e nos beneficios: Vale I (Alimentacdo/Refeicédo);
Vale Alimentacdo II (Cesta); Reembolso Creche/Babéd e Auxilio para
Dependentes de Cuidados Especiais;

d) proceder a interpretacdo judicial do paréagrafo 7°
da clausula 61 e do tem II.2 da sentenga normativa proferida em
11/10/2011, de modo a reconhecer o cumprimento da sentenca normativa pela
ECT com o pagamento Unico do Vale Cesta Extra no montante de RS 575,00;

d) Deferir a Suscitante todos os privilégios
processuais conferidos a Fazenda Publica, consoante o disposto no artigo
12 do Decreto-lei n.° 509, de 20/3/19609.

Com a peticdo inicial, foram juntados os seguintes
documentos: procuracdes (fls. 41/45); sentenca normativa anterior (fls.
47/245); acdrddo de agravo regimental e embargos de declaracdo em relacéo
a sentenca normativa anterior (fls. 247/308); documento da suscitante
que constituiu grupo de trabalho para gerenciar as negociacdes coletivas
para o periodo 2012/2013 (fls. 309/312); correspondéncias entre
suscitante e suscitada, comunicacdo relativa a datas de negociacéo
publicadas em jornalis e atas de negociacdo (fls. 313/564, 678/688,
796/824, 834/838, 874/886); andlise da pauta de reivindicacdo dos
sindicatos unificados (fls. 566/658 e 664/676); publicag¢des do boletim
“Ecetistas em Luta” (fls. 660/662, 891, 894/895, 899); andlise da pauta
de reivindicacdes da FENTECT (fls. 690/786 e 840/860); convite para mesa
redonda realizada em 27/8/2012 (fl1. 788); ata da reunido perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal (fls.
790/792) ; boletim da FENTECT convocando os trabalhadores para assembleia
para deliberar sobre o estado de greve (fl. 794); planilha de despesa
orcamentaria para o ano de 2011 até julho 2012 (826/832); correspondéncia
enviada pelos Sindicatos de Bauru, S&o Paulo, Rio de Janeiro e Tocantins
com a contraproposta relativa ao processo de negociacdo (fls. 862/864);
correspondéncia enviada pelo SINTECT - MG comunicando que, em assembleia,
a categoria deliberou pela aprovacdo do Estado de Greve a partir de
23/8/2012, deflagracdo de greve a partir de zero hora de 11/9/2012, e

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
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realizacdo de nova assembleia em 10/9/2012 (f1. 870); resposta da ECT
(fl. 872); comunicacdes da FENTECT a ECT acerca da greve geral a partir
de 22 horas do dia 10/9/2012 (fl. 888 e 892); correspondéncia enviada
pelo SINTECT - MG a ECT (fl. 893); noticias de jornais (fls. 896/898);
boletim do SINTECT — MG (fl. 898); “relatdédrio técnico para instruir medida
judicial que se faca necesséria, em face da possibilidade de deflagracéao
de greve ou instauracdo de dissidio coletivo” (902/910); documento
intitulado “Greve: Impactos Operacionais na ECT” (fls. 912/919);
publicag¢des denominadas “plantdo do acordo” (fls. 922/924); fotos (fls.
924/943); peticdo juntada no processo DC 6535-37.2011.5.00.00 (fls.
944/949); cbdpia de peticgdo inicial de acdo de cumprimento (fls. 951/959)
e decisdo nesse processo (fls. 960/968); ata de reunido entre suscitante
e suscitado no ano de 2006, com assinatura de minuta de acordo (fls.
969/990); ata de reunido de negociacdo entre suscitante e suscitada no
ano de 2009, com assinatura de minuta de acordo 2009/2011 (fls. 990/10009) .

Despachos da Exma. Sra. Ministra Vice-Presidente
desta Corte designando audiéncia para o dia 19/9/2012 (fl1. 1013) e
concedendo prazo para manifestacdo da suscitada sobre o pedido liminar,
bem como facultando a juntada de documentos para esclarecer a situacéo
atual do movimento (fls. 1016/1018).

A suscitante manifestou-se por meio da peticédo as fls.
1023/1025, com a juntada de documentos: relacdo de empregados gque
aderiram ao movimento paredista em Minas Gerais e Pard em 11/9/2012 (fls.
1029/1043), em 12/9/2012 (fls. 1047/1059), =em 14/9/2012 (fls.
1062/1105); comunicado de possibilidade de deflagracdo de greve na base
do SINTECT/SP a partir das 22 horas do dia 18/9/2012 (f1. 1107);
comunicado de deflagracdo de greve na base do SINTECT/DF a partir de zero
hora do dia 19/9/2012 (f1. 1111); publicacdo “Ecetistas em Luta”, do dia
14/9/2012 (f1. 1113); sentenca proferida nos autos da Acdo de Cumprimento
n.° 000255-24.2012.5.04.0026 (fls. 1115/1131); atas de audiéncias de
conciliacéo e instrucéo do Dissidio Coletivo n.°
TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000 (f1. 1133 e 1137/1145, 1147/1159);
correspondéncia enviada pela FENTECT a ECT, informando que a

contraproposta da empresa foi rejeitada nas assembleias realizadas entre
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5e 13 de setembro, nas bases sindicais representadas pela Federacdo (fl.
1135).

As fls. 1161/1162, decis&do proferida pela Exma. Sra.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente do TST,
deferindo parcialmente a liminar requerida, para determinar gque a
suscitada mantenha em atividade contingente minimo de 40% (quarenta por
cento) dos trabalhadores, em cada setor/unidade da suscitante, sob pena
de multa diadria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em caso de
descumprimento.

Ata de audiéncia de conciliacdo e instrucdo do
dissidio coletivo, as fls. 1163/1169, com a seguinte proposta da Ministra
instrutora, que ndo foil aceita pela suscitante: a) aumento linear dos
saldrios, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), b) reconhecimento de que
as parcelas "vale-extra" e "crédito-extra", deferidas no tlltimo dissidio
coletivo, tém a mesma natureza juridica e que, portanto, somente é devido
o0 pagamento de uma delas, no valor de RS 575,00 (quinhentos e setenta
e cinco reais), ja efetuado pela ECT, c) reajuste de 5,20% aplicado sobre
0s salérios, a titulo de recomposicdo salarial, em virtude da inflacé&o
nos doze meses anteriores, d) reajuste dos beneficios incidente sobre
o vale I (alimentacdo/refeicdo) e vale II, (cesta), no percentual de
8,84%, decorrente do indice IPCA alimentacdo e bebidas nos doze meses
anteriores, e) reajuste dos beneficios "reembolso creche/baba" e
"auxilio para dependentes de cuidados especiais" no percentual de 5,20%,
f) manutencdo da Clausula 11 (assisténcia médica/hospitalar e
odontolégica) da sentenca normativa vigente, até que sejam implantados
pela Suscitante os aprimoramentos necessdrios a adequacdo aos normativos
da Agéncia Nacional de Saude - ANS e do Governo Federal, g) manutencéo
das demais clausulas do acdérddo TST-DC-6535-37-2011-5-00-0000,
excetuando-se as obrigacdes ja cumpridas previstas exclusivamente para
o ano 2011 e janeiro de 2012 (n°® 52, XI, letra "a"), com a clausula de
reajuste de 5,20%, h) instauracdo de mesas tematicas pela ECT para
discutir condicdes de trabalho, satde do trabalhador, questdes raciais
e de género e relativas a anistia, sendo a primeira delas instaurada em
até 30 dias da assinatura do novo acordo coletivo 2012/2013. Na audiéncia

foi deferido prazo comum as partes para manifestacdo sobre a defesa e
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documentos, alegacdes e juntada de documentos supervenientes. Logo apds,
remessa ao Ministério Publico.
Contestacdo apresentada pela Federacdo Nacional dos

Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT

(fls. 1170/1360). Suscitou: preliminar de extingdo do processo por
caréncia de acdo (inexisténcia de estado geral de greve - auséncia de
interesse de agir); preliminar de inexisténcia de comum acordo para o

julgamento do dissidio de natureza econdmica; preliminar de inépcia da
inicial. Sustentou a ndo abusividade da greve dos trabalhadores da ECT
e postulou a improcedéncia do dissidio coletivo de natureza juridica
quanto a parcela “wale extra”. Apresentou as bases da revisdo das

cldusulas normativas, dentre elas: devolucdo dos dias descontados da

greve do ano de 2011; reajuste salarial de 43,7% (englobando as perdas
salariais do periodo de 1/8/94 a 31/7/2012 e 10% de aumento real); aumento
linear de RS 200,00; gatilho salarial gquando a inflacdo atingir 5%; piso
salarial de R$ 2.500,00.

Foram juntados documentos as fls. 1365/3062, dentre
eles: procuracdo; estatuto; informes sobre a negociacdo coletiva no ano
2012 para os sindicatos filiados, quadros de assembleias realizadas, em
especial as que decidiram pela deflagracdo da greve (fl. 1492);
correspondéncias enviadas a ECT durante a negociacédo; comunicado enviado
a ECT em 10/9/2012, sobre a realizacdo de assembleias nesse mesmo dia,
com inicio de paralisacdo nessa data, a partir de 22 horas (f1l. 1500);
comunicado enviado para a ECT em 14/9/2012 sobre a realizacdo de
assembleia em 18/9, com possibilidade de deflagracdo de greve a partir
das 22 horas do mesmo dia (fl. 1494); atas e listas de presenca de
assembleias realizadas por diversos sindicatos.

A Federacdo Nacional dos Advogados — FENADV apresentou
oposicdo, as fls. 3064/3076. Afirma que os advogados da ECT ndo se
encontram agrupados em sindicato, sendo representados pela APECT -
Associacdo dos Procuradores do Correio, que ndo possui certiddo sindical
outorgada pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, de modo que sé&o
representados pela FENADV. Postula seu ingresso na lide, na qualidade

suscitado. Junta documentos as fls. 3077/3462, inclusive protesto
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judicial ajuizado perante a ECT em julho/2012, decisdo que o indeferiu,
e peticdo de agravo regimental.

A Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE e o)
Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal - SENGE-DF apresentaram
oposicdo, as fls. 3468/3518, requerendo seu ingresso na lide na qualidade
de suscitados em nome dos engenheiros. Juntaram documentos as fls.
3520/3688.

A ECT apresentou peticdo, as fls. 3690/3692,
informando que a suscitada ndo estd cumprindo a determinacdo judicial
de manutencdo de 40% dos empregados por setor e unidade. Postulou, assim,
a aplicacdo da multa didria estipulada por esta Corte Superior. Juntou
documentos as fls. 3694/3754.

Foi conferido prazo a suscitada para manifestacdo (fl.
3758) .

A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais, as
fls. 3761/3767, apresenta peticdo, postulando seu ingresso na lide na
condicdo de litisconsorte. Junta documentos as fls. 3769/3991.

A suscitada interpds agravo regimental com pedido de
reconsideracdo, as fls. 3994/4003, contra o despacho que deferiu
parcialmente a liminar deferida.

As fls. 4009/4015, a suscitada apresentou peticio,
juntando documentacédo suplementar quanto aos sindicatos que, na ocasido
do ajuizamento do dissidio coletivo, ainda n&o haviam deflagrado o
movimento paredista, e renovando a afirmativa de que a greve nédo é
abusiva, tendo em vista o esgotamento das tratativas negociais. Comenta
a proposta de acordo apresentada pela Vice-Presidéncia desta Corte.
Impugna as oposicdes e o pedido de ingresso na lide, apresentadas pelas
entidades representativas de profissionais liberais. Junta documentos
relativos aos seguintes sindicatos: SINCORT/PA (que representa o0s
trabalhadores do Pard e Amapéa), as fls. 4017/4223; SINTECT/URA (que
representa trabalhadores de Uberaba e regido), as fls. 4225/4343;
SINCOTELBA (que representa os trabalhadores da Bahia), as fls. 4345/4565;
SINTECT-SJO (que representa trabalhadores de Sdo José do Rio Preto e
Regido), as fls. 4567/4677; SINTECT/PB (que representa trabalhadores na
Paraiba), as fls. 4687/4821; SINTECT-ES (que representa trabalhadores
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no Estado do Espirito Santo), as fls. 4823/4891; SINTECT-VP (que
representa trabalhadores do Vale do Paraiba e Regido), as fls. 4893/4935;
SINTECT-MG (que representa trabalhadores de Minas Gerais), as fls.
4937/4959; SINTECT-RN (que representa trabalhadores do Rio Grande do
Norte), as fls. 4961/4991; SINTCOM/PR (que representa trabalhadores do
Parand), as fls. 4993/5039; SINTECT/AL (que representa trabalhadores em
Alagoas), as fls. 5041/5177; SINTECT-PI (que representa trabalhadores
no Estado no Piauil), as 5179/5269; SINTECT-MT (que representa
trabalhadores de Mato Grosso), as fls. 5271/5391; SINTECT-CAS (que
representa trabalhadores de Campinas e Regido), as fls. 5393/5599.

Os sindicatos SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/TO e
SINDECTEB/BRU apresentaram peticdo, as fls. 5601/5605. Afirmam que néo
sdo filiados a FENTECT, e gque vinham mantendo negociacdo direta com a
ECT, conforme a empresa declara em sua peticdo inicial. Dizem que, com
o0 ajuizamento do dissidio coletivo, a empresa deixou a mesa de negociacéo,
e que os trabalhadores por eles representados deflagraram greve no dia
18/9/2012. N&o obstante, por serem os legitimos representantes dos
trabalhadores em suas bases territoriais, postulam que sejam autorizados
a participarem da audiéncia de conciliacdo a ser realizada em 25/9/2012.
Juntam documentos as fls. 5607/5651.

A suscitante apresentou réplica e manifestou-se
quanto aos documentos juntados com a defesa, as fls. 5653/5693. Junta
documentos as fls. 5695/5799.

A Unido, a f1. 5801, requereu a intervencdo no processo
na qualidade de assistente simples.

A suscitada FENTECT manifestou-se, as fls. 5804/5807,
sobre a peticdo n.° 735511-05/2012, por meio da qual a suscitante alegou
o0 descumprimento da decisdo liminar proferida nestes autos. Junta
documentos as fls. 5808/5815.

A suscitante manifestou-se, as fls. 5818/5826, quanto
as oposicdes apresentadas nos autos.

Ata de audiéncia de conciliacdo, as fls. 5832/5835.
Nela, a FENTECT informou que levou as assembleias a proposta apresentada
pela Ministra instrutora em audiéncia de conciliacdo, que incluia o

reajuste dos saldrios no percentual de 5,2% (cinco inteiros e dois décimos
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por cento), o que foi aceito por 26 sindicatos. Porém, a empresa recusou
a proposta.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, oficiando
por: integracdo a lide de todas as entidades sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa, na condicdo de litisconsortes passivos
necessadrios; rejeigcdo das preliminares arguidas em contestacdo;
deferimento do ingresso das entidades opoentes como litisconsortes
passivas; admissdo e procedéncia do dissidio coletivo de natureza
juridica; declaracdo da n&o abusividade da greve; compensacdo dos dias
parados, cujas horas deverdo constituir um banco de horas a favor da ECT,
utilizaveis de acordo com a necessidade dos servicos, respeitado o limite
maximo previsto no art. 59, § 2.°, da CLT; manutencdo das clédusulas
sociais; instituicdo de cléusulas sobre planos de salde e distribuicédo
de cartas pela manhd, nos termos aceitos pela empresa suscitante, ou
homologacdo de cliusula apresentada pelas partes (fls. 5838/5852).

Peticdo dos sindicatos SINTECT/SP, SINTECT/RJ,
SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU, as fls. 5853/5875, acerca da manifestacéao
do Ministério Publico do Trabalho, em audiéncia, gquanto ao ingresso
dessas entidades na lide na gqualidade de 1litisconsortes passivos
necessarios. Juntaram documentos as fls. 5877/6605.

E o relatério.

vVvoTO

I - DA ADEQUAGCAO DO POLO PASSIVO DA LIDE

1. DAS OPOSIC()ES AJUIZADAS PELA FEDERACAO NACIONAL DOS
ADVOGADOS (FENADV), FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS (FNE), SINDICATO
DOS ENGENHEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SENGE-DF E DO PEDIDO DE INGRESSO
NA LIDE DA CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

A Federacdo Nacional dos Advogados — FENADV apresentou
oposicdo, as fls. 3064/3076. Afirma que os advogados da ECT ndo se
encontram agrupados em sindicato, sendo representados pela APECT -
Associacdo dos Procuradores do Correio, que ndo possui certiddo sindical

outorgada pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, de modo que sé&o

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

representados pela FENADV. Afirma que a data-base dos advogados da
empresa é 1.° de agosto, que foi realizada assembleia geral para a
aprovacédo da pauta de reivindicacdes, e que essa foi devidamente entregque
a suscitante. Afirma gque a empresa inicialmente reconheceu a
representatividade da FENADV, porém depois comunicou-lhe que negociaria
somente com a FENTECT, e que o acordo seria estendido a todos os
empregados. Diz que essa decisdo contraria parecer exposto na “nota
juridica/GCCJ/DEJU - 938/2010”, segundo o gqual, tendo em vista o
principio da liberdade sindical, as categorias diferenciadas e de
profissionais liberais ndo seguem o enquadramento da atividade
preponderante. Diz que ajuizou protesto judicial, que foi indeferido e,
posteriormente, agravo regimental, ainda ndo Jjulgado. Postula seu
ingresso na lide, na qualidade de suscitado, amparando-se no disposto
nos arts. 533, 534, caput, e § 2.°, 573 e 611 da CLT. Junta documentos
as fls. 3077/3462, 1inclusive protesto judicial ajuizado perante a ECT
em julho/2012, decisdo que o indeferiu, e peticdo de agravo regimental.

A Federacgdo Nacional dos Engenheiros - FNE e o
Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal - SENGE-DF apresentaram
oposicdo, as fls. 3468/3518. Afirmam que sdo legitimos representantes
da categoria profissional dos engenheiros em suas respectivas bases
territoriais. Sustentam que o SENGE-DF encaminhou comunicac¢do a ECT,
solicitando espaco nas negociacdes em favor da categoria, o que
inicialmente foi aceito, mas depois houve recusa em negociar. Dizem que

(o)

a Lei n.® 7.316/85 conferiu aos sindicatos dos profissionais liberais
a mesma condicdo de representacdo dos sindicatos de empregados de
categorias diferenciadas, equiparando-os. Requerem seu ingresso na lide
na qualidade de suscitados em nome dos engenheiros, afirmando que seu
direito encontra amparo nos arts. 533, 856 e seguintes da CLT, 8.°, da
Lei n.° 7.783/89, 8.°, III e VI, da Constituicdo Federal. Juntaram
documentos as fls. 3520/3688.

A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais -
CNPL, as fls. 3761/3767, apresenta peticdo, postulando seu ingresso na
lide na condicdo de litisconsorte. Diz que, em casos em gque a empresa
tem representacdo interestadual ou planos de cargos e saldrios uUnico,

tem representatividade em relagcdo a todos os profissionais liberais.
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Nesse sentido, enviou comunicado a empresa informando ser o representante
dos profissionais de nivel superior e técnico dos correios, e solicitando
espaco nas negociacdes, o que foil negado pela empresa. Diz que seu
ingresso no dissidio tem amparo nos arts. 856 e seguintes da CLT, 8.°,
da Lei n.° 7.783/89, 8.°, III e VI, da Constituicdo Federal. Junta
documentos as fls. 3769/3991.

Sem razdo.

N&o se desconhece que engenheiros, advogados e demais
categorias de profissionais liberais possuem o mesmo poder de
representacdo atribuido aos sindicatos das categorias profissionais
diferenciadas, conforme art. 1.° da Lei n.° 7.316/85. Porém, esta Secdo
Especializada, no julgamento do Dissidio Coletivo n.°
TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000, indeferiu o pedido formulado pela
Federacdo Nacional dos Advogados no sentido de ingressar no dissidio
coletivo, sob os seguintes fundamentos:

“Registre-se  que, em se tratando de dissidio coletivo de carater
nacional, a Federacdo de Trabalhadores suscitada (FENTECT) figura no

polo passivo da acdo coletiva, conferindo coeréncia supraestadual a

representacdo coletiva e permitindo decisdo unitéria para toda a base

empresarial e profissional envolvida.

De todo modo, a FENTECT é entidade de &mbito nacional,
representante dos diversos sindicatos de trabalhadores da ECT, conforme
documentacédo acostada aos autos (fls. 169 — peca 23), sendo, nesta medida,

parte legitima para figurar no presente dissidio coletivo.”

N&do tendo se observado nenhuma alteracdo na situacédo
de fato ou de direito que envolve os empregados da ECT, ndo hd como deferir
0 ingresso na lide, como suscitados, da Federacédo Nacional dos Advogados
- FENADV, Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE e Sindicato dos
Engenheiros no Distrito Federal - SENGE-DF.

Registro que, quando do indeferimento do protesto
judicial ajuizado pela Federacdo Nacional dos Advogados, prolatada pelo
Exmo. Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen, foi consignado que a legitimidade

N

conferida a FENTECT “visa a garantir tratamento isondmico de todos os
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trabalhadores da ECT, independentemente do cargo e do local em que prestem
servicos” (Protes-7741-52.2012.5.00.0000, DEJT 10/8/2012).
Assim:

Julgo improcedentes as oposicdes ajuizadas pela

Federacdo Nacional dos Advogados - FENADV, Federacdo Nacional dos
Engenheiros - FNE e o Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal -
SENGE-DF'.

Indefiro o pedido formulado pela Confederacéo

Nacional das Profissdes Liberais - CNPL.

2. UNIAO. INGRESSO NA LIDE COMO ASSISTENTE SIMPLES
A Unido, a f1. 5801, requereu a intervencdo no processo
na qualidade assistente simples, com fulcro no art. 5.°, caput, da Lei
n.° 9.469/1997.
Dispde o mencionado dispositivo de lei:
“A Unido podera intervir nas causas em que figuraram, como autoras
ou rés, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e

empresas publicas federais.”

Cabivel, assim, o ingresso da Unido na lide.
Defiro o ingresso da Unido na lide na qualidade de

assistente simples, determinando a retificacdo da autuacéo.

3. SINDICATOS DOS TRABALHADORES DA ECT NAS BASES
TERRITORIAIS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, RIO DE JANEIRO, TOCANTINS E BAURU.
INGRESSO NA LIDE COMO LITISCONSORTES PASSIVOS. MANIFESTACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho, na audiéncia de
conciliacdo ocorrida no dia 25/9/2012, fez consignar em ata seu
requerimento de integracdo na lide de todas as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores da empresa que se dizem desfiliadas,
na qualidade de litisconsortes passivos necessarios. Sdo eles:
SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/TO e SINTECT-BRU, que representam os
trabalhadores nas bases territoriais de S&o Paulo, Rio de Janeiro,

Tocantins e Bauru. Em seu parecer, reitera a manifestacdo, postulando
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o chamamento do feito & ordem para a integracdo dos sindicatos
mencionados.

Inquiridos em audiéncia, a suscitante manifestou sua
concordéncia com o requerimento do Ministério PUblico do Trabalho, e a
suscitada discordou, afirmando que é a legitima representante de toda
a categoria em ambito nacional.

Estava presente na sala de audiéncia o advogado
representante dos sindicatos nominados na ata, Dr. Hudson Marcelo da
Silva, que foi chamado a manifestar-se sobre o requerimento do Ministério
Piblico do Trabalho em 24 horas.

Para a andlise da questdo, sdo necessarios alguns
esclarecimentos.

Desde a peticdo inicial, a suscitante afirmou que,
iniciado o processo de negociacdo, SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/TO
e SINTECT-BRU apresentaram-se afirmando n&o serem mais filiados a
FENTECT. Nesse contexto, disse a suscitante gque buscou negociar com a
Federacdo e os sindicatos conjuntamente. Entretanto, isso nédo foi
possivel, pois a Federacdo afirmou que apenas o Sindicato de Tocantins
comunicou validamente sua desfiliacdo da Federacdo, tendo em vista o
preenchimento dos requisitos constantes de seus estatutos para o ato.
Desse modo, a suscitante passou a realizar reunides de negociacdo
separadamente com a Federacdo e os sindicatos. Narra também a suscitante
que, com o inicio da greve deflagrada em Minas Gerais e Para, ajuizou
este dissidio coletivo de greve apenas contra a Federacdo, tendo em vista
a jurisprudéncia desta Corte sobre a legitimidade passiva e ativa ad
causam das Federacdes em dissidios coletivos ajuizados perante o TST.
Assim, foi encerrado o processo de negociacdo direta.

Pois bem.

Esta Secdo Especializada tem Jjurisprudéncia no
sentido de que apenas as entidades representativas de trabalhadores de
grau superior tém legitimidade para representar os trabalhadores ativa
e passivamente em dissidios coletivos ajuizados perante o TST, contra
empresas de ambito nacional.

Trago como exemplo o Jjulgamento do Processo n.°
TST-Caulnom-3355-13.2011.5.00.0000, ajuizado pelo Sindicato dos
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Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Rio Grande do Sul
— SINDPPD e outros que, na ocasido, afirmaram que ndo haviam outorgado
poderes de representacdo a FENADADOS, e que pretendiam, por meio da
cautelar inominada, que esta Corte determinasse ao SERPRO que os
recebesse em mesa de negociacdo, com o mesmo espaco destinado a Federacdo
e demais sindicatos.

Arguida pelo SERPRO a ilegitimidade ativa ad causam
dos sindicatos, proferi o seguinte voto, na qualidade de relatora,
rejeitando a alegacdo:

“De fato, os sindicatos ndo sao obrigados a se filiar a federagdes, a teor
do art. 534 da CLT, segundo o qual é uma faculdade dos sindicatos, em
namero ndo inferior a cinco, organizarem-se em federagdes. A liberdade de
associacao de que trata o art. 5.%, XX, da Constituicdo Federal, é um direito
ndo apenas das pessoas fisicas, mas também das pessoas juridicas, como 0s
sindicatos autores. Igualmente, a outorga de procuragdo, como negdcio
juridico que é, exige a livre manifestacdo da vontade, ndo podendo ser
imposta.

Sob outro prisma, é dos sindicatos a legitimidade para a participacao
nas negociacdes coletivas e para o ajuizamento de acOes na defesa dos
direitos e interesses coletivos da categoria, conforme estabelece o préprio
texto da Constituicdo Federal, em seu art. 8., 111 e VI, bem como no art. 513,
aeb,daCLT.

Naturalmente, a atuacdo dos sindicatos deve observar os limites
estabelecidos na lei e na Constituicdo Federal, ndo sendo cabivel, por
exemplo, fora de sua base territorial. No caso dos autos, estando os autores
em litisconsorcio ativo, cada qual buscando a defesa dos interesses comuns
da categoria em seus respectivos Estados, ndo se verifica a alegada
ilegitimidade.

Por outro lado, conforme a lei, a representacdo conferida as
FederacOes para a celebracdo de acordos ou convencbes coletivas
limita-se ao caso de categorias a elas vinculadas, e que estejam
inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representacdes (art.
611, 8 2.°, da CLT). Estando a categoria organizada em sindicatos de
base territorial estadual, e ndo sendo esses filiados ou nédo tendo
outorgado procuracdo a Federacdo de ambito nacional, essa ndo tem
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legitimidade para a representagdo dos trabalhadores integrantes
daquela parcela da categoria.

Ressalto que esta Corte Superior tem reconhecido a legitimidade de
Federacdes e ConfederacOes para a representacdo das respectivas categorias
em ambito nacional ou interestadual, quando o conflito exceder o &mbito de
jurisdicdo de mais de um Tribunal Regional.

(...)

Cito o seguinte precedente desta Secdo Especializada, que trata
especificamente da disputa de representatividade entre Federacdo e
Sindicato:

‘DISSIDIO COLETIVO. DISPUTA DE REPRESENTATIVIDA DE
ENTRE FEDERA(;AO E SINDICATO. EMPREGADOS NO COMERCIO.
1. A entidade com poderes para a negociacdo coletiva, quer referente a
categoria profissional, quer & econdmica, é o sindicato. E o que se depreende
da leitura dos arts. 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal; 611, capute 8 1o e
617, da CLT. 2. A legitimidade das Federacbes e das ConfederacOes €,
portanto, exercida em carater residual: na hipétese de a base estar
desorganizada ou de o Sindicato ndo se desincumbir do encargo (art. 611, §
20 ; 617, § 1o e 857, paragrafo Unico, da CLT). 3. Tal estrutura visa a
fortalecer os sindicatos de base para que sejam respeitadas as peculiaridades
locais de modo que a autonomia coletiva reflita, tanto quanto possivel, os
verdadeiros anseios da categoria profissional e as reais possibilidades da
categoria econémica em determinado ambito territorial. 4. Comprovada a
organizacdo da base territorial no tocante aos empregados do comercio,
impde-se reconhecer a legitimidade ativa ad causam do Sindicato
profissional Suscitante. 5. Recurso Ordinario interposto pela Empresa
Suscitada a que se nega provimento, no particular.” (Processo: RODC -
178300-39.2004.5.03.0000 Data de Julgamento: 12/04/2007, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicacdo: DJ 01/06/2007)

Alids, a inviabilidade de reconhecimento de legitimidade a
Federacdo contra a vontade de sindicatos ndo filiados se torna mais
patente, quando se recorda que a instauracao de instancia depende de
autorizacao mediante assembleia geral realizada pelos sindicatos.

Cito a doutrina de Mauricio Godinho Delgado:
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‘Os sindicatos de categoria profissionais s3o os sujeitos legitimados,
pela ordem juridica, a celebrar negociagéo coletiva trabalhista no Brasil, sob
0 ponto de vista dos empregados. (...)

No caso de categorias inorganizadas em sindicatos, a federacdo assume
a correspondente legitimidade para discutir e celebrar convencdes coletivas
de trabalho. (...)

Em se tratando de acordo coletivo de trabalho, aplica-se 0 mesmo
critério aqui exposto: inorganizada a categoria, os trabalhadores de certa
empresa podem pleitear a respectiva federacdo ou, em sua falta,
confederacdo, que assuma a legitimidade para a discussdo assemblear e
celebragdo de acordo coletivo de trabalho. (...)" (Delgado, Mauricio
Godinho. Curso de direito de trabalho, 5.2 ed., Sdo Paulo: LTR, 2006, p.
1382-1383)

Na doutrina de Raimundo Simé&o de Melo:

‘De conformidade com o art. 857 da CLT, a representagdo para
instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das
associacles sindicais, excluidas as hipoteses aludidas no art. 856, quando
ocorrer suspensdo do trabalho (greve). Quando ndo houver sindicato
representativo da categoria econémica ou profissional, poderd a
representacdo ser instaurada pelas federagfes correspondentes e, na falta
destas, pelas confederacdes respectivas, no ambito de sua representacao.

Vé-se do exposto que a legitimidade dos 6rgaos sindicais de cupula é
sucessiva, de maneira que as federacdes s6 tém legitimidade quando néo
houver sindicato profissional ou econémico organizado e, as confederacdes,
quando inexistentes este e as federacdes. Na pratica, ndo é rara a atuacdo das
federagcBes sindicais em dissidios coletivos, ndo como legitimadas
ordinarias, porém, mediante procuracdes conferidas pelos sindicatos de base,
com o objetivo de uniformizacdo da solucgéo para o conflito, envolvendo toda
a categoria representada.” (Melo, Raimundo Simao de. Processo coletivo do
trabalho: dissidio coletivo, agdo de cumprimento, acdo anulatoria, S&do Paulo:
LTr, 2009, p. 70-71)

Leciona José Augusto Rodrigues Pinto:

‘A federagdo, consoante nossa legislacao ainda vigente, s6 se pode
formar pela unido voluntaria de, no minimo, cinco sindicatos representativos
de determinada categoria (CLT, art. 534). Por ai se vé a motivacdo para
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crid-la: potencializar a forga representativa dos préprios sindicatos unidos na
federacéo e, consequentemente, da categoria que representam.

(...)

A federacdo néo absorve as fungdes representativas do sindicato, mas
pode assumi-las, em carater supletivo, em relacdo a categorias nao
organizadas sindicalmente, mas integradas ao grupo de atividades da propria
federacdo. (...)” (Pinto, José Augusto Rodrigues. Direito sindical e coletivo
do trabalho, Séo Paulo: LTr, 1998, p. 105)

E também Amauri Mascaro Nascimento:

‘As Confederagdes ¢ Federagdes t€m legitimidade para a negociagdo
coletiva? O aspecto principal da questdo esta em saber se 0 poder normativo,
o direito de negociar convencgdes coletivas deve pertencer aos sindicatos
exclusivamente ou também as associagdes de grau superior, caso em que as
convengdes coletivas obrigariam, de modo geral, a todos os sindicatos e
empresas situados no ambito territorial em que as federagcdes convenentes
atuam. (...)

A CLT (art. 611) adotou o principio da complementaridade: ‘As
Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convencgdes coletivas de
trabalho para reger as relagbes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representacgoes.’

Com isso, atribuiu a legitimacdo para negociar e fazer convencdes
coletivas de trabalho as entidades de primeiro grau, os sindicatos, e ndo as
entidades de segundo grau, as Federac6es e Confederac6es. Estas s6 poderdo
negociar representando categorias inorganizadas em sindicatos. Isso quer
dizer que, quando nédo hé sindicato de uma atividade e profisséo, a federacéo
representativa de quantos facam parte dessa atividade ou profissdo terad
poderes para negociar, representando esse pessoal ou essas empresas em
qualquer nivel, o de categoria e 0 de empresa. Na base territorial em que
existir um sindicato, a este compete o monopélio da negociacdo na sua base
territorial.” (Nascimento, Amauri Mascaro, Compéndio de direito sindical, 3.
Ed, Sao Paulo: LTr, 2003)” (grifo nosso)

Entretanto, fiquei vencida, Jjuntamente com os

Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio
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Godinho Delgado, e o processo foil extinto sem julgamento do mérito por
ilegitimidade ativa ad causam. O acdérddo recebeu a seguinte ementa:

“ACAO CAUTELAR. DISSIDIO COLETIVO. LEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM. AQAO AJUIZADA POR SINDICATOS
ESTADUAIS CONTRA EMPRESA DE AMBITO NACIONAL.
PREVALENCIA DA REPRESENTACAO DA FEDERACAO.

1. O Tribunal Superior do Trabalho reconhece a legitimidade de
Federacdes e ConfederacOes para a representacao das respectivas categorias
em ambito nacional ou interestadual quando o conflito exceder o &mbito de
jurisdicdo de mais de um Tribunal Regional.

2. Legitimidade da Federacdo Nacional dos Empregados em Empresas
e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados - FENADADOS
definida pelo critério da amplitude territorial do interesse coletivo envolvido.

3. A legitimidade que se confere 8 FENADADOS, entidade sindical de
segundo grau, garante um tratamento isondmico para todos os trabalhadores
do Servico Federal de Processamento de Dados ---- SERPRO,
independentemente do local onde prestem servicos.

4. llegitimidade  ativa ad causam dos sindicatos estaduais
reconhecida.” (Redator designado Ministro Jodo Oreste Dalazen, DEJT
2/3/2012)

No caso dos autos, consta que os sindicatos que se
dizem desfiliados da Federacdo, deflagraram greve em 18/9/2012,
posteriormente aos sindicatos cuja filiacdo n&do se discute. A prépria
suscitante esclarece em sua peticdo inicial que os sindicatos em questéo
representam aproximadamente 39 mil empregados, um tergo da totalidade
dos trabalhadores. E fato notério, por outro lado, que a atividade da
empresa nas bases territoriais desses sindicatos supera a do restante
do Pais.

Nesse contexto, ndo obstante o ©posicionamento
majoritdrio desta Corte sobre a questédo relativa a legitimidade exclusiva
da FENTECT para figurar no polo passivo da demanda, existe efetiva
possibilidade de o julgamento deste dissidio ndo resolver totalmente a

controvérsia no ambito da ECT.
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Os trabalhadores naquelas bases territoriais,
representados pelos sindicatos que se afirmam desfiliados, talvez nédo
se considerem abrangidos por esta decisdo, e se mantenham em greve.

E o motivo, embora ndo tenha indole Jjuridica, ¢é de
facil compreensdo: eles ndo elegem diretamente os membros da diretoria
da Federacdo, mas apenas o0s membros da diretoria dos sindicatos. S&o a
estes Ultimos gque apresentam suas insatisfagdes, com gquem tem
entendimento mais direto e aberto, a quem ouvem e em gquem confiam.

O Ministério Publico do Trabalho, nestes autos, afirma
que o0s sindicatos que afirmam serem desfiliados da Federacdo devem
integrar a lide na qualidade de litisconsortes necessarios, e que a
FENTECT representa regularmente apenas os trabalhadores dos sindicatos
a ela vinculados.

Pois bem.

Dispde o art. 47 do CPC:

“Ha litisconsoércio necessario, quando, por disposicdo de lei ou pela
natureza da relacao juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme
para todas as partes; caso em que a eficacia da sentenca dependera da citacdo

de todos os litisconsortes no processo.”

A doutrina dominante diferencia as hipdbdteses de
litisconsércio previstos no art. 47 do CPC. Nesse artigo, em sua primeira
hipétese (disposicgdo da lei), ocorreria o litisconsdédrcio necesséario, e
na segunda hipodétese (quando o juiz tiver que decidir a lide de maneira
uniforme), ocorreria o litisconsdércio unitédrio, embora tal diferenciacéo
ndo esteja expressa na literalidade do artigo 47, que fala genericamente
em “litisconsdércio necessario”.

Por outro lado, tem-se admitido o litisconsércio
facultativo unitdrio, a exemplo da legitimidade do Ministério Publico,
das associacdes e outras entidades para as agdes civis plblicas. Tratando
dos sujeitos do processo, Cdndido Rangel Dinamarco entende que “héa também
casos de litisconsdércio unitdrio facultativo entre legitimados
ordindrios, o gque sucede sempre que, de algum modo, a lei autorize a
demanda individual (facultatividade), mas o objeto da demanda seja

incindivel (unitariedade). Como em todos os litisconsdédrcios unitarios
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ndo necessarios, sua formacdo é somente permitida, e ndo exigida, mas,
quando formados, implicaréa homogeneidade de tratamento aos
litisconsortes.” (DINAMARCO, Instituicdes de Direito Processual Civil.
S&o Paulo: Malheiros, 2002, p. 359)

Analisando a hipdétese especifica dos autos, entendo
qgue nédo é propriamente a lei ou a natureza da relacdo juridica que impde
a necessidade de uma solucdo uniforme para todas as partes (agui nos
referindo aos sindicatos, individualmente considerados), mas a situacéao
especifica da empresa gque tem abrangéncia nacional.

Considerada a peculiaridade do conflito social
apresentado perante esta Corte para solucdo, que hd entre todos os
sindicatos comunhdo de direitos e de obrigacgdes relativamente a lide,
e que a eficacia da presente sentenca normativa deverd alcancar a todos
igualmente, principalmente quanto as clausulas sociais e econdmicas,
entendo que os sindicatos que vinham entabulando negociacdes em separado
com a ECT devem integrar o seu polo passivo, em litisconsdércio facultativo
unitério.

Reitero, conforme j& afirmado anteriormente, que a
suscitante concorda com a integracdo dos sindicatos dissidentes a lide.

Por outro lado, SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/TO e
SINTECT-BRU, as fls. 5853/5875, apresentaram-se nos autos apds a
audiéncia de conciliacdo, afirmando que somente se integrarem a lide,
seja como litisconsortes passivos necesséarios ou facultativos, estaréo
garantidos os limites subjetivos da lide, de modo gue ndo se opdem a
manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Acolho a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, e determino a retificacdo da autuacdo, a fim de que constem
no polo passivo da lide, além da Federacdo Nacional dos Trabalhadores
de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, o Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos da Cidade
de S&o Paulo, Grande Sdo Paulo e Zona Postal de Sorocaba - SINTECT/SP,
o0 Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos do Estado do Rio de Janeiro, SINTECTIRJ, o Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado

de Tocantins - SINTECT/TO, e o Sindicato dos Trabalhadores da Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos de Bauru e Regido — SINTECT/BRU, na

condicdo de litisconsortes passivos facultativos unitérios.

II. DAS QUESTOES PRELIMINARES ARGUIDAS EM CONTESTAGAO
APRESENTADA PELA FENTECT

1. GREVE GERAL. INEXISTENCIA. CARENCIA DE ACAO. FALTA
DE INTERESSE DE AGIR

A suscitada sustenta que a reclamada ndo tem interesse
de agir, tendo em vista que a categoria ndo se encontra em estado de greve
em dmbito nacional, mas apenas nos Estados de Minas Gerais e Pard. Diz
que a medida utilizada ndo é adequado nem Gtil, e que o pedido cautelar
postulado constante da inicial refoge ao escopo do dissidio coletivo de
greve. Postula a extincdo do processo por caréncia de acdo, nos termos
do art. 267, VI, do CPC.

Sem razdao.

Constata-se que, gquando do ajuizamento do dissidio
coletivo, era incontroversa a deflagracdo de greve nos Estados de Minas
Gerais e Para, o que por si jad configura o interesse de agir da suscitante,
inclusive quanto ao pedido liminar de manutencdo de contingente minimo
de trabalhadores nos postos de trabalho.

Ainda que assim ndo fosse, apds o ajuizamento do
dissidio coletivo a categoria deflagrou o movimento paredista em varios
outros Estados da Federacdo, conforme comprovam os documentos juntados
aos autos por ambas as partes, o que configuraria o interesse de agir
superveniente.

Rejeito.

2. PRESSUPOSTO PROCESSUAL. FALTA DE COMUM ACORDO

A suscitada manifesta discordéncia gquanto @ ao
ajuizamento do dissidio coletivo de greve, com amparo no art. 114, § 2.°,
da Constituicdo Federal. Afirma que as insténcias deliberativas da
Federacdo suscitada pretendem privilegiar a solucdo autdnoma do
conflito. Postula, assim, a extincdo do processo sem resolucgdo do mérito,
nos termos do art. 267, VI, do CPC.
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Sem razao.

E pacifica a jurisprudéncia desta Secéo
Especializada, em face do que dispde o art. 114, § 3.°, da Constituicéo
Federal, que nédo se exige o pressuposto do comum acordo para o ajuizamento
de dissidio coletivo de greve, em especial tratando-se de atividade
essencial. Isso porgue tanto esse dispositivo da Constituicdo Federal,
quanto os arts. 7.°, in fine, e 8.°, da Lei n.° 7.783/89, determinam a
Justica do Trabalho que, em caso de greve, decida o conflito, apreciando
a procedéncia ou nédo das reivindicacdes.

Cito como precedentes:

“DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. (...) FALTA DE COMUM

ACORDO. A jurisprudéncia desta Corte é firme ao estabelecer que apenas

nos dissidios coletivos econémicos, instaurados sem greve, deve ser

observado o pressuposto processual do comum acordo, fixado pela Emenda

Constitucional 45/2004, no § 2° do art. 114 da Constituicdo. Recurso

ordinario a que se nega provimento. (..)” (Processo: RODC -

2004700-91.2009.5.02.0000 Data de Julgamento: 14/11/2011, Relatora

Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Secdo Especializada em Dissidios

Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 16/12/2011)

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE AJUIZADO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL. APRESENTACAO DE REIVINDICAC;AO.
EXIGENCIA DO COMUM ACORDOPARA O AJUIZAMENTO. Desde a
edicdo da Lei n®7.783/89, ndo se distingue entre as empresas, 0s empregados
e 0 Ministério Publico do Trabalho no tocante a legitimidade e ao interesse
para provocar a apreciacdo da Justica do Trabalho em torno das
reivindicacdes em caso de greve, conforme se depreende do art. 8°. Ademais,
a leitura literal da alteracdo trazida pela Emenda Constitucional n® 45/2004
demonstra que se exige expressamente o ‘comum acordo’ tdo-somente para
0 ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica. De outro lado, o
Tribunal Superior do Trabalho, em composicdo plena, decidiu pelo
cancelamento da OJ 12 da SDC, ndo mais prevalecendo o entendimento no
sentido da vedacéo ao sindicato profissional que deflagre a greve de ajuizar
dissidio coletivo de greve para discutir, a0 menos e em tese, a qualificacdo

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

/3
3 Tribunal Superior do Trabalho fls.28

>

PROCESSO N° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

juridica do movimento (Sessdo de 24/04/2010). Por fim, e ndo menos
relevante, a propria Constituicdo Federal contempla a possibilidade de a
Justica do Trabalho decidir o conflito em dissidio coletivo ajuizado pelo
Ministério Publico do Trabalho em caso de greve em atividade essencial.
Esses quatro fatores convergem para a concluséo no sentido de que, em caso
de greve, mesmo que em atividade n&o essencial, o dissidio coletivo ajuizado
por qualquer das partes prescindiria do comum acordo, embora apresentadas
as reivindicacOes pela categoria profissional. 1sso porque, a0 menos, no
dissidio coletivo de greve ajuizado pela categoria patronal, sindicato ou
empresa, 0s trabalhadores podem apresentar as reivindicagdes, devendo a
Justica do Trabalho aprecia-las, sem a exigéncia do comum acordo para
tanto. Com efeito, ndo € de se esperar que a empresa ou o sindicato patronal
concorde com a apreciacao das reivindicagdes sobretudo porque ja estd em
posicao de defesa ante a deflagracdo da greve que o atinge diretamente. De
resto, o conflito perduraria sem que a Justica do Trabalho pudesse ao menos
esforcar-se na solucéo do litigio, limitando-se a pronunciar sobre eventual
abusividade da greve. Recurso a que se nega provimento no particular.”
(Processo: RO - 2014200-84.2009.5.02.0000 Data de Julgamento:
13/06/2011, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
01/07/2011)

Rejeito.

3. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. FALTA DE FUNDAMENTACAO
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A suscitada afirma que a suscitante ndo fundamentou
as clausulas econdmicas mencionadas na sua peticdo inicial, requisito
necessario mesmo em caso de dissidio coletivo de natureza econdmica,
°

conforme Precedente Normativo n.
32 da SDC.

37 e Orientacédo Jurisprudencial n.°

Sem razdo, pois a peticdo inicial encontra-se bem
fundamentada, com esclarecimento de todas as circunsténcias que, segundo
a empresa, autorizam a revisdo das clausulas que menciona, bem como a

aplicacdo do indice de reajuste que entende cabivel.
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Rejeito.

III. DO DISSIDIO DE NATUREZA JURIDICA. INTERPRETACAO
DE CLAUSULAS DA SENTENCA NORMATIVA ANTERIOR. VALE EXTRA E VALE
ALIMENTACAO EXTRA

A suscitante afirma que, em 29/9/2011, ajuizou
dissidio coletivo econdmico e de greve em desfavor da suscitada. Na
peticdo inicial, apresentou sua proposta para o novo instrumento coletivo
2011/2012, gque previa em sua cléusula 61, § 7.°, intitulada “WALE
REFEICAO/ALIMENTACAO”, a concessdo de um crédito extra, denominado “vale
cesta extra”, no valor total de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés
reais e cingquenta centavos) a ser pago até o Gtltimo dia Gtil da primeira
quinzena de dezembro/2011. A justificativa para o beneficio de caréater
extraordindrio eram os festejos natalinos, além do fato de sempre ter
sido paga, mediante acordos anteriores, o “wale cesta em seu valor
nominal, acrescido de um crédito extra a titulo de vale cesta e no valor
correspondente do vale refeigdo/alimentacdo para os 23 dias de trabalho”.

Diz a suscitante gque, no decorrer das negociacdes no
dissidio coletivo, essa importédncia oferecida pela empresa foi elevada
para R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), considerando-se a
proposta da suscitante de reajuste do valor individualizado do vale
refeicdo/alimentacdo para R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinguenta
centavos). Diz que esse valor foi inserido na proposta de conciliacédo
oferecida pela Ministra instrutora do dissidio no tocante as clausulas
ndo salariais (tendo sido aceita, nesse particular, pelas partes). A
proposta foi reiterada na audiéncia para prosseguimento da conciliacéo,
mas as partes ndo chegaram a um acordo final.

Assim, odissidio foi levado a julgamento, e esta Secéo
Especializada incorporou ao voto todas as cldusulas inseridas na proposta
de acordo apresentada pela suscitante, com excecdo das cléausulas 20, 61
e 63. Em relacdo a clausula 6l, a relatoria entendeu que os valores
relativos ao vale alimentacdo/refeicdo deveriam ser alterados para RS
25,99 (vinte e cinco reais e noventa e nove centavos), e o vale cesta
para RS 140,00 (cento e guarenta reais). Ao transcrever a clausula em

questdo, e fazendo as alteracdes no seu caput, a relatoria preservou o
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disposto na redagdo original do § 7.°, onde constava o pagamento do Vale
Cesta Extra, até o tlltimo dia Gtil da primeira quinzena de dezembro/2011,
no valor de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais e cinguenta
centavos) .

Ocorre que no item II.2 do voto, intitulado “AUMENTO
LINEAR DE SALARIOS E VALE EXTRA”, consta que foi incorporado “a este voto
a proposta de acordo apresentada na audiéncia de conciliacdo de
julgamento, e aceita, de inicio, pelas partes, para deferir: ... 2 —vale
extra no valor de R$ 575,00 a ser pago no més de dezembro de 2011, aos
trabalhadores admitidos até dezembro de 2011”. E, de fato, a proposta
de conciliacdo apresentada pela suscitante nas audiéncias do dia
4/1//2011 - item e.3 - e do dia 7/10/2011 - letra g -, faz mencdo a
concessdo de um vale extra de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
reais). Mas esse beneficio refere-se ao crédito extra a titulo de vale
cesta, constante no parédgrafo 7.° da clausula 61. Diz que, assim, o
“crédito extra a titulo de vale cesta’”, mencionado na cldusula 61, §1.°,
e “vale extra”, constante do item II.2, do voto do relator, sdo a mesma
parcela.

Afirma que pagou o valor de R$ 575,00 (quinhentos e
setenta e cinco reais) no prazo estabelecido. Entretanto, os sindicatos
de trabalhadores tem ajuizado agdes de cumprimento a fim de obter, também,
0 pagamento de um crédito extra no valor de R$ 563,50 (quinhentos e
sessenta e trés reais e cinguenta centavos), pretensdo que tem sido
acolhida pelos Juizos de primeiro grau (como ocorreu na 1.2 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora — MG e na 26.% Vara do Trabalho de Porto Alegre
- RS).

Nesse contexto, afirma que ¢é necessario que seja
conferida interpretacédo judicial ao paragrafo 7.° da cliausula 61, e ao
item II.2 da sentenca normativa proferida em 11/10/2011, esclarecendo
os seus efeitos e alcance.

Na contestacdo, as fls. 1208/1214, a suscitada afirma
gue a sentenca normativa anterior efetivamente prevé o pagamento de dois
vales extras, nas clausulas 52 e 61. Afirma que isso se deu em decorréncia
da construcdo desta Corte trabalhista, a fim de viabilizar a resolucéo

da lide instaurada naquele ano. Diz que os nomes das parcelas sé&o
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diferentes (vale extra e crédito extra, a titulo de vale cesta), bem como
seus valores (respectivamente, RS$ 575,00 e 563,50). Argumenta que a
cldusula 52 da sentenca normativa refere-se a reajuste salarial, enquanto
a cldusula 61 diz respeito a vale refeicdo/alimentacdo, tendo, pois,
finalidade diversa. Diz que a suscitante tem a intencdo de utilizar-se
deste dissidio para reformar a sentenca normativa anterior, mas que
ocorreu a preclusdo.

A analise.

A narrativa que a suscitante fez do processo de solugéo
do dissidio n.® TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000 corresponde exatamente a
realidade.

Consultando o Sistema de Informacdes Judicidrias
desta Corte, foil possivel verificar que, na ata de conciliacdo e instrucéo
do Dissidio Coletivo n.° 6535-37.2011.5.00.0000, realizada no dia 4 de
outubro de 2012, com amparo em propostas de ambas as partes, foi
formalizada proposta da Ministra instrutora, quanto as cléusulas néo
salariais, de pagamento, dentre outras, de vale extra no valor de RS
575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), no més de dezembro de 2011,
aos trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2011. Tal proposta
representou, conforme se verifica dos documentos juntados naqueles
autos, uma melhoria na proposta inicial da empresa para a clausula 61
(VALE REFEICAO/ALIMENTACAO) que, em seu § 7.°, dispunha sobre a concessao
de um crédito extra no valor total de R$ 563,50, a titulo de vale cesta
extra, a ser pago até o tltimo dia Gtil da primeira quinzena do més de
dezembro/2011, aos empregados em atividade admitidos até 31/7/2011.

Observa-se que na proposta inicial da empresa ndo ha
parcelas intituladas “vale extra” e “crédito extra, a titulo de vale
cesta”, mas apenas o “crédito extra a titulo de vale cesta extra”,
conforme acima esclarecido.

Na contestacao (onde se postulou que a peca fosse
recebida como reconvencdo), a Federacdo Nacional dos Trabalhadores de
Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT, ndo aventou a possibilidade
de serem deferidas duas parcelas (“vale extra” e “crédito extra, a titulo

de vale cesta”).
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Diante dos documentos acima mencionados, e na real
impossibilidade de esta Corte deferir verba ndo havia sido oferecida ou
postulada nos autos do Dissidio Coletivo n.° 6535-37.2011.5.00.0000, hé
de se concluir que esta Secdo Especializada, na sentenca normativa
proferida naqueles autos, cometeu mero erro material.

A parcela denominada “crédito extra, a titulo de vale

cesta” deveria ter sido majorado, no item II.1 do voto, para RS 575,00

(tal como ocorreu com 0s beneficios relativos ao vale
alimentacdo/refeicdo e vale cesta, majorados para R$ 25,00 e RS 140,00,
respectivamente, em harmonia com a GUltima proposta realizada pela juiza
instrutora em audiéncia) . Esse valor, entretanto, somente foi consignado
no item II.2 do voto, intitulado de “aumento linear de saldrios e vale
extra”, gerando, de fato, uma dubiedade que deve ser sanada por meio da
interpretacdo auténtica, ora conferida a sentenca normativa em questéio.

Nem se diga gque ocorreu preclusdo para tratar da
questdo. Primeiro, porque se trata de mero erro material, conforme ja
esclarecido, que poderia ser corrigido a qualguer tempo. Depois, porque
0 dissidio coletivo de natureza juridica tem por finalidade, justamente,
a 1interpretacdo de uma norma preexistente, inclusive em sentenca
normativa. E esse, pois, o meio processual cabivel para a solucdo da
controvérsia.

Assim, Jjulgo procedente o dissidio coletivo de
natureza juridica para, interpretando o pardgrafo 7° da cléusula 61,
constante do item II.1, e o item II.2 da sentenca normativa proferida
em 11/10/2011, nos autos do Processo TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000,
esclarecer que o “crédito extra a titulo de vale cesta extra” (ou vale
alimentacdo extra) e o “wvale extra” sdo a mesma parcela, deferida por
esta Corte Superior no valor de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
realis), a ser paga até o tltimo dia da primeira quinzena de dezembro/2011,
aos trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2011.

IV. DA GREVE

1. DA NAO ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO
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Afirma a suscitante que é empresa publica instituida
pelo Decreto-lein.® 509/1969, e tempor finalidade a prestacédo de servicgo
publico, cuja titularidade é exclusiva do Estado (art. 21, X, da
Constituicdo Federal). Afirma que seus servicos revestem-se de
essencialidade e a sua interrupcdo, ainda que parcial, causa sérios
embaracos a populacdo beneficidria dos servicos postais. Diz que sé&o
aplicaveis ao caso os arts. 10 e 11 da Lei n.° 7.783/89, e que na
deflagracdo da greve ndo foram atendidas as exigéncias da legislacéo
especifica.

Isso porque ndo houve notificacdo da deflagracdo da
greve a suscitante, tampouco a comunidade, com prazo minimo de
antecedéncia de 72 horas (art. 13 da Lei n.° 7.783/89). Menciona, nesse
aspecto, que o comunicado de paralisacdo a partir de 10/9/2012 foi
dirigido a empregada Janete Ribas de Aguiar, por e-mail corporativo, e
em dia de feriado nacional (7/9), seguido de um final de semana, o que
ndo permitiu a adocdo das providéncias necessadrias que garantam o
atendimento das necessidades inadidveis da coletividade. Argumenta que
a notificacdo deveria ter sido feita ao Presidente da empresa, a quem
compete adotar as medidas necessarias para a continuidade dos servigos
postais. Afirma que a greve também ndo foi comunicada a populacgdo, por
meio de jornais de grande circulacdo. Diz, ainda, gque a suscitada néo
encaminhou ao suscitante os editais de convocacdo e as atas das
assembleias que deliberaram acerca da paralisacdo coletiva, requisito
previsto no art. 4.° da Lei n.° 7.783/89. Relaciona todos os potenciais
prejuizos que a paralisacdo de suas atividades pode causar a populacédo
(fls. 17/18).

Defende-se a suscitada FENTECT afirmando, as fls.
1172/1176, gque buscou a negociacgdo coletiva conforme sua pauta de
reivindicacdes, devidamente aprovada pela categoria, e entregue para a
suscitante em 26/7/2012. Diz que foram 14 reunides oficialmente
registradas, e gque os representantes dos trabalhadores sempre buscaram
a solucdo negociada para o conflito. As fls. 1186/1208, argumenta que
oart. 9.°, §1.°, da Constituicdo Federal estabelece que a lei definira
0s servicos ou atividades essenciais, e que a atividade postal nédo é

essencial, pois ndo é como tal definida na Lei n.° 7.783/78. Menciona
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precedente desta Secdo Especializada a esse respeito, bem como os
verbetes n.° 536 e 545 do Comité de Liberdade Sindical da OIT, segundo
0s quais: 1) o direito de greve somente pode ser objeto de restricdes
ou mesmo proibido na funcdo publica, nos servicos essenciais em sentido
estrito, ou seja, aqueles que pdem em risco a vida, a seguranca e a satde
da populacdo ou parte dela; 2) ndo constituem servicos essenciais em
sentido estrito os de correio. Diz que, caso assim ndo se entenda, foram
observados os requisitos da Lei n.° 7.783/89.

O Ministério PuUblico do Trabalho opina pela né&o
abusividade da greve.

Com efeito.

A greve, conforme art. 9.° da Constituicdo Federal,
é direito assegurado aos trabalhadores, a quem compete decidir sobre a
oportunidade de exercé-1o e sobre 0s interesses que devam por meio dele
defender

A lei estabelece alguns requisitos para o exercicio
do direito de greve, ndo como forma de restringi-lo, mas como meio de
garantir que seja exercido com legitimidade e urbanidade, tendo em vista
seus reflexos na sociedade, em menor ou maior grau. Tratando-se de
atividade essencial, os requisitos sé&do ainda mais severos, exigindo-se
a comunicacdo da greve ao empregador e a comunidade, com 72 horas de
antecedéncia. Além disso, a lei exige a manutencdo do atendimento das
necessidades inadidveis da populacdo durante o movimento.

Esta Corte, ressalvado entendimento desta relatora do
do Exmo. Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado, tem considerado essencial
a atividade postal, desenvolvida pela ECT, em face da decisédo do STF nos
autos da ADPF 46/DF, cujo acdédrddo recebeu a seguinte ementa:

“ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO

FUNDAMENTAL. EMPRESA PUBLICA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS. PRIVILEGIO DE ENTREGA DE

CORRESPONDENCIAS. SERVIGCO POSTAL. CONTROVERSIA

REFERENTE A LEI FEDERAL 6.538, DE 22 DE JUNHO DE 1978. ATO

NORMATIVO QUE REGULA DIREITOS E OBRIGA(;@ES

CONCERNENTES AO SERVICO POSTAL. PREVISAO DE SAN(}()ES

NAS HIPOTESES DE VIOLA(}AO DO PRIVILEGIO POSTAL.
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COMPATIBILIDADE COM O SISTEMA CONSTITUCIONAL
VIGENTE. ALEGAC}AO DE AFRONTA AO DISPOSTO NOS ARTIGOS
19 INCISO 1V; 5° |INCISO XIIl, 170, CAPUT, INCISO IV E
PARAGRAFO UNICO, E 173 DA CONSTITUICAO DO BRASIL.
VIOLAC}AO DOS PRINCIPIOS DA LIVRE CONCORRENCIA E LIVRE
INICIATIVA. NAO-CARACTERIZACAO. ARGUICAO JULGADA
IMPROCEDENTE. INTERPRETAC}AO CONFORME A
CONSTITUICAO CONFERIDA AO ARTIGO 42 DA LEI N. 6.538, QUE
ESTABELECE SANGCAO, SE CONFIGURADA A VIOLAGAO DO
PRIVILEGIO POSTAL DA UNIAO. APLICACAO AS ATIVIDADES
POSTAIS DESCRITAS NO ARTIGO 9°, DA LEI. 1. O servigo postal ---
conjunto de atividades que torna possivel o envio de correspondéncia, ou
objeto postal, de um remetente para endereco final e determinado --- nédo
consubstancia atividade econdmica em sentido estrito. Servico postal é
servico publico. 2. A atividade econdémica em sentido amplo é género que
compreende duas espécies, o servico publico e a atividade econdmica em
sentido estrito. Monopolio é de atividade econémica em sentido estrito,
empreendida por agentes econdmicos privados. A exclusividade da
prestacdo dos servicos publicos é expressdo de uma situacdo de privilégio.
Monopdlio e privilégio sdo distintos entre si; ndo se os deve confundir no
ambito da linguagem juridica, qual ocorre no vocabulério vulgar. 3. A
Constituicdo do Brasil confere a Unido, em carater exclusivo, a exploracdo
do servico postal e o correio aéreo nacional [artigo 20, inciso X]. 4. O servico
postal é prestado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
empresa publica, entidade da Administracdo Indireta da Unido, criada pelo
decreto-lei n. 509, de 10 de marco de 1.969. 5. E imprescindivel
distinguirmos o regime de privilégio, que diz com a prestacdo dos servicos
publicos, do regime de monopolio sob o qual, algumas vezes, a exploragao
de atividade econémica em sentido estrito € empreendida pelo Estado. 6. A
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos deve atuar em regime de
exclusividade na prestacdo dos servigos que Ihe incumbem em situacéo de
privilégio, o privilégio postal. 7. Os regimes juridicos sob os quais em regra
sdo prestados os servicos publicos importam em que essa atividade seja
desenvolvida sob privilégio, inclusive, em regra, o da exclusividade. 8.
Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental julgada improcedente
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por maioria. O Tribunal deu interpretacdo conforme & Constituicao ao artigo
42 da Lei n. 6.538 para restringir a sua aplicacdo as atividades postais
descritas no artigo 9° desse ato normativo.” (ADPF 46 / DF - DISTRITO
FEDERAL - ARGUIQAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL, relator Min. MARCO AURELIO, relator p/ Acordio
Min. EROS GRAU, julgamento: 5/8/2009, Tribunal Pleno, DJe 25/2/2010)

A par da celeuma quanto a atividade postal constituir
ou ndo atividade essencial, verifica-se que todos os requisitos
necessarios para a sua deflagracdo foram cumpridos:

1. A negociacdo coletiva foi exaustiva, conforme
reconhece a prépria suscitante, e comprovam os documentos juntados aos
autos.

2. Foram Jjuntadas coépias de atas de diversas
assembleias discutindo a paralisacdo da categoria e a data de seu inicio
(veja-se as fls. 4091/4099, 4237/4241, 4403/4413, 4629/4636, dentre
outras) .

3. Foi enviada correspondéncia a ECT em 6/9/2012
comunicando o inicio de greve geral a partir de 22 horas de 10/9/2012
(fl. 888), prazo bem superior ao de 72 horas, de que trata o art. 13 da
Lei n.° 7783/89.

Nesse particular, cumpre registrar que o envio da
correspondéncia a geréncia de negociagdes da ECT é suficiente para
considerar-se a empresa comunicada, sendo desnecessario que fosse
dirigida ao seu presidente. Além disso, a lei estabelece o prazo de
comunicacdo em horas, nada dispondo de que se tratem de dias Uteis.

4. A greve dos correios foi divulgada de forma ampla
nos meios de comunicacéo.

Ante o exposto, declaro ndo abusivo o movimento

paredista.

PREAMBULO A ANALISE DOS TOPICOS V E VI
Antes de proceder ao exame dos tdépicos seguintes,
relativos as condicdes de trabalho a serem observadas na relacdo entre

as partes, considero necessidrios alguns esclarecimentos.
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H4& nitida distincdo entre a atuacdo do Poder
Judicidrio na sua atividade jurisdicional comum e na desenvolvida em
dissidios coletivos. Na primeira, sdo apreciados e garantidos direitos
j& existentes no mundo Jjuridico, engquanto na sentenca normativa
(resultante do dissidio coletivo), o Poder Judicidrio dispde sobre normas
para o futuro.

A Constituicdo Federal priorizou a solucdo dos
conflitos trabalhistas por meio de negociacdo coletiva, reconhecendo as
convencdes e acordos coletivos em seu art. 7.°, XXVI, e sb6 autorizando
0 ajuizamento do dissidio apds frustradas as tratativas de solucdo entre
0s proéprios entes interessados (art. 114, § 2.°, da Constituicéao
Federal) .

E importante compreender que o interesse primordial
de nossa Constituicdo cidadd é gue as controvérsias coletivas entre
trabalhadores e empregadores sejam resolvidas por meio da
autocomposicdo. Isso porque o Poder Judicidrio, ao estabelecer direitos
e deveres por meio de sentencas normativas, deve observar os limites da
lei, enquanto por meio de acordos e convengdes coletivas podem ser
estipuladas normas mais amplas, direitos mais abrangentes.

O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, interpretou
restritivamente o poder normativo da Justica do Trabalho, e reduziu ainda
mais a possibilidade de criacdo ou estabelecimento de novas condicdes
de trabalho.

No caso concreto, infelizmente, as partes nao
conseguiram alcancar o desiderato constitucional. Caberd ao Poder
Judicidrio estabelecer normas que, se por um lado ndo alcancam as amplas
possibilidades da negociacdo coletiva, por outro lado ndo podem
configurar um provimento Jjurisdicional insignificante, totalmente
afastado da expectativa dos trabalhadores. Caso contréario, o empregador
ficard desestimulado a buscar a solucdo negociada da controvérsia,
preferindo aguardar a decisdo judicial.

Feitas essas consideracdes, prossigamos.

V. DISSIDIO DE NATUREZA REVISIONAL

Neste item, ressalto o seguinte:
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1.° A pretensdo da suscitante é de estabelecimento,
para a solucgdo do dissidio, de indice de 5,2% de reajuste de salério,
com repercussdo nas rubricas de remuneracdo e nos seguintes beneficios:
Vale I (Alimentacdo/Refeicdo); Vale Alimentacdo II (Cesta); Reembolso
Creche/Babd e Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais.

2.°. Pretende também a suscitante que sejam feitas
alteracdes em paradgrafos das seguintes clausulas sociais: 27 (garantias
a mulher celetista), 33 (itens de uso e protecdo ao empregado), 48
(prorrogacdo da licenca-maternidade). Quanto as demais cléusulas
sociais, considera desnecessdria qualquer alteracéo.

3.°. Relacionaremos as clausulas na seguinte ordem:
Clausula econdmica (que diz respeito ao reajuste de saldrios, matéria
comum no dissidio de revisdo e nas reivindicacdes); clausulas sociais
garantidas pela sentenca normativa anterior (onde serdo de destacadas

0s aspectos em relacdo aos quais h& pedido de reviséo).
V.1l. CLAUSULA ECONGMICA

1. REAJUSTE DE SALARIO
A FENTECT apresentou a seguinte reivindicacdo neste
dissidio (f1l. 1218):

“Serd pago a todos os trabalhadores da ECT reajuste integral das
perdas salariais acumuladas no periodo de 01 de agosto de 1994 a 31 de julho
de 2012 mais um aumento real de 10% (dez por cento) sobre as perdas
salariais, totalizando um reajuste de 43,7% (quarenta e trés virgula sete por
cento), incidindo sobre os salérios a partir de 1° de agosto de 2012 a 31 de
dezembro de 2013.

A ECT concedera também R$ 200,00 de aumento linear a todos os
trabalhadores a partir de 1° de agosto de 2012.

8 1.° - Serd instituido o gatilho salarial em favor dos empregados da
categoria toda vez que a inflagdo atingir 5% (cinco por cento).

§ 2° - Serd instituido o piso salarial de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) a categoria dos correios, reajustados automaticamente de
acordo com os percentuais do paragrafo 1°.
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8 3° - Incorporacdo nos salarios dos trabalhadores de toda a inflac&o de
planos econémicos anteriores.

8 4° - [sonomia salarial para todos os empregados.

§ 5° - Serd garantido o pagamento de adicionais de penosidade,
periculosidade e insalubridade para os profissionais das &reas operacionais e
administrativas, que estejam expostos e/ou submetidos a condi¢des penosas,
perigosas e/ou insalubres, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario do trabalhador.

8 6° - Correcdo da defasagem, incorporacéo e equiparacao do adicional
(diferencial) de mercado, pelo seu maior valor, a todos os empregados.

§ 7° - A ECT concedera a titulo de Progressdao Horizontal por
Antiguidade 07 (sete) STEPs em cumprimento ao Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios - PCCS de 1995.

8 8° - Correcgéo da defasagem de todas as gratificacOes de fungdes aos
trabalhadores.

§ 9° - Incorporacdo de todos os proventos, vantagens e beneficios no
cadigo salario dos trabalhadores quando faltar ao mesmo cinco anos para se

aposentar.”

A FENTECT justificou a proposta afirmando gque levou
em consideracdo o desempenho econdémico da suscitante nos Ultimos anos,
sobretudo nos Ultimos cinco, onde seu lucro aumentou consideravelmente
e a despesa com pessoal manteve-se estavel, o gque proporcionou a subida
da ECT no “ranking” das empresas de todo o pais.

A suscitante, na peticdo inicial, propde a aplicacéo
do indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) sobre todos os saléarios.

Pois bem.

Apds a vigéncecia da Lei n® 10.192/01, esta Corte passou
a nédo deferir, em dissidio coletivo, o indice inflaciondrio do periodo,
por entender que o reajuste ndo poderia estar atrelado a indice de precos,
diante da vedacdo do art. 13, mas considera cabivel o reajuste de
saldrios, tendo em vista que, no § 1° desse dispositivo, prevé-se essa
possibilidade.

Com efeito, o art. 114 da Constituicdo Federal atribui

a Justica do Trabalho a decisdo dos conflitos, quando frustrada a solucédo
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autbébnoma. O art. 766 da CLT, por sua vez, prevé a possibilidade, nos
dissidios, de estipulacdo de condig¢des que, assegurando o justo salario
aos trabalhadores, permitam também a Jjusta retribuicdo as empresas
interessadas. E fato que ainda h& perdas salariais, apesar de,
atualmente, manter-se a economia brasileira relativamente equilibrada.

Assim, com o reajuste dos saladrios, na data-base da
categoria, busca-se restituir aos trabalhadores parte das perdas
sofridas pelo aumento do custo de vida, além de lhes preservar um pouco
do poder aquisitivo que tinham na data-base anterior.

Conforme j& esclarecido, ndo é possivel a aplicacéo
direta de nenhum indice de precos para o reajuste de saldrios, mas héa
necessidade de analiséd-los, a fim de oferecer a justa solucdo para o
dissidio. No periodo de agosto/2011 a julho/2012, ou seja, nos doze meses
que antecederam a data base da categoria, temos, dentre outros, os
seguintes indices de variacédo de precos: IGP-M (IBGE) - 6, 68%; INPC (IBGE)

- 5,36%; IPCA (IBGE) - 5,20%; IPC-BRASIL (FGV) - 6,38%; IGP-DI (FGV) -
7,32%; ICV (DIEESE) - 6,38%.

Além desses, a Exma. Ministra instrutora deste
dissidio registrou na audiéncia de conciliac&o o indice do IPC — Alimentos
(FIESP) no importe de 8,84%.

Nesse contexto, parece-nos adequado o reajuste dos
saldrios no percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento),
a fim de preservar o poder aquisitivo dos trabalhadores.

O aumento linear pretendido pela suscitada nédo é
possivel pois, ndo obstante constar da sentenca normativa anterior (por
ter sido oferecida em audiéncia de conciliacédo), é cléausula econdmica
cujo deferimento depende de ajuste direto entre as partes, ja que implica
6nus financeiro para a empregadora.

O gatilho salarial postulado é inviavel, tendo em
vista o art. 13 da Lei n.° 10.192/01, segundo o qual “no acordo ou
convencdo e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulacédo ou fixacéao
de cléusula de reajuste ou correcdo salarial automatica vinculada a

indice de precos”.
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A estipulacdo de um piso salarial, é congquista a ser
obtida pela categoria por meio de negociacdo coletiva. Registro que ndo
consta cldusula com essa previsdo na sentenca normativa anterior.

Igualmente, depende de negociagcdo coletiva o
pagamento de adicionais ndo previstos ou superiores aos previstos em lei,
progressédo por antiguidade fora dos pardmetros previamente estabelecidos
no PCS da empresa, aumento de percentuais de gratificacédo, e a pretendida
“incorporacdo de todos os proventos, vantagens e beneficios no cdbddigo
saldrio dos trabalhadores quando faltar ao menos cinco anos para se
aposentar.”

Ressalto gque a clausula gque trata do reajuste
salarial, na sentenca normativa anterior, é a de numero 52, que foi
redigida nos seguintes termos:

“Clausula 52 — REAJUSTE SALARIAL: A ECT concedera aos

empregados, a partir de 1°/8/2011, reajuste linear de 6,87% (seis inteiros e

oitenta e sete centésimos por cento).

Assim, mantenho a numeracdo original da cléusula na
sentenca normativa anterior, e defiro o seguinte:
Clausula 52. REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera a seus
empregados, a partir de 1/8/2012, reajuste salarial no percentual de 6,5%
(seis inteiros e cinco décimos por cento).

V.2. CLAUSULAS SOCIAIS GARANTIDAS PELA SENTENCA

NORMATIVA ANTERIOR. ANALISE DOS PEDIDOS DE REVISAO. INCIDENCIA DO INDICE
DE REAJUSTE DEFERIDO

“Clausula 01 — ACESSO AS DEPENDENCIAS -Quando solicitado

pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade

Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes

sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para

apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato

de assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as

disposicdes do art® 5° Paragrafo Unico, da Lei n.° 6 538/78 e observado o

seguinte: a) nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de

Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunifes

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
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poderdo ocorrer durante a jornada de trabalho; b) nas demais unidades, as
reunides poderéo ser realizadas no inicio ou final da jornada de trabalho; c)
cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes
sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condi¢des
desta clausula, com duracdo maxima de 40 (quarenta) minutos; d) os
sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunibes, desenvolver
processo de filiagdo; e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados,
tais, como salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa. § 1° - As
reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da
ECT, da area de gestdo das relacGes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente. § 2°
- As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua é&rea territorial ficam autorizados a negociar
alteracbes ao disposto nas alineas desta Clausula, que terdo validade e

eficacia-somente em sua jurisdigdo.”

Clausula 02 — ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o
direito a auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, o que equivale a 10 (dez)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Instrumento Normativo, para
levar a0 médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa
gestante, companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com
impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de salde, atestado
por médico assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos 0s
casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado médico de
acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis a partir da data de emisséo do
atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos
da jornada diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins
de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Instrumento Normativo, ou quaisquer outros ja mantidos peta ECT, seré feita
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a necessaria compensacao, a fim de que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de
ferias serd concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicdo, em
valor equivalente a um saléario-base, acrescido de anuénios ou quinquénios,
do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificagcdo de funcéo. § 1°- A
ECT mantém para todos 0os empregados o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por op¢do do empregado, em até cinco parcelas mensais,
sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restitui¢do no pagamento relativo ao
segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias,
independentemente da op¢do por abono pecuniario. § 2° - Para os efeitos
desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também fardo jus
ao reembolso parcelado do adiantamento de férias. § 3° - Podera o
empregado optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento. 8 4° - Por solicitagdo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos, e sem que haja prejuizos para as atividades da
unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos Nenhum dos
periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer
dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias
entre um periodo e outro. § 5° - No caso de a concesséao de férias ocorrer em
dois periodos, o adiantamento de férias sera pago proporcionalmente a cada
periodo. § 6° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos
em relacdo a situacGes pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com
jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de
adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora diurna em relacdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal. § 1° - Para os fins desta Clausula,
considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6
(seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horério. § 2° -
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N&o haverd a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de n&o
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatodrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado.

Cléausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A
ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de
anuénios ou quinguénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcéo. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1100,00
(um mil e cem reais). § 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade
de servigo serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES. § 2° - Os empregados transferidos para exercicio de
funcdo gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus a
respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando
houver. § 3° - A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de
empregados, observando os' critérios vigentes no Sistema Nacional dé
transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do
Servico.

Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei
determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se
compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para 0 cumprimento da
decisdo, permitindo o acesso as informacdes de documentos aos interessados
Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados & anistia, que nio foram objetos
de decisdo judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre o
Comité Permanente de Relages de Trabalho e a Comissdo de Anistia da
FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os empregados que, em 2012, ndo gozarem ferias até junho e
nédo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo
de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas)
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parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més
de margo/2012 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2012, ou, por sua
opgdo, em uma sO parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho/2012.8 1° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) salério e o que foi adiantado na forma da presente clausula ser& paga
até 20/12/2012.8 2° - A ECT garantird, aos empregados que optarem, o
direito de receber a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo
natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

REVISAO: Cabivel a adaptacdo da clédusula quanto as

datas a serem observadas, de modo que, onde se 1é “2012”, leia-se “2013".

Clausula 09- ANUENIOS - A ECT garantira ao empregado,
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu salério-base e respectivo
valor da gratificacdo de funcdo ou complementacdo de remuneragéo
singular, quando houver, por ano de servi¢o prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa, assegurados 0s
direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo
anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do empregado. § 2° - O limite maximo para o adicional de tempo de
servico é de 35% (trinta e cinco por cento). § 3° - As vantagens previstas
nesta clausula ndo geram direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - AECT
prosseguird no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assedio moral. § 1° - Continuara promovendo eventos de
sensibilizagdo para a insercdo e convivéncia dos profissionais da ECT no
exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.
8 2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser
feitas pelo proprio empregado a area de gestdo das relagdes sindicais e do
trabalho, para a devida analise e encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela apuracdo O empregado podera solicitar o
apoio da entidade sindical. § 3° - Havendo a comprovacéo da deniincia ou em
ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientagao psicoldgica pertinente.
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Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de
contrato precedido de licitagcdo, com vistas a manter a qualidade da cobertura
de atendimento, oferecerd servico de assisténcia medica, hospitalar e
odontoldgica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a
pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia deste Instrumento
Normativo, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de
dependentes A participacdo financeira dos empregados no custeio das
despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com o0s
percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites
maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida
de tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a protese
odontoldgica, que tém regulamentacdo prépria. a) NM-01 até NM-16 - 10%;
b) NM-17 até NM-48 - 15%; c) NM-49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 ate
NS-60 - 20%. § 1° - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento
sera de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do
empregado; b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria do
beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS. 8§
2° - Os exames periddicos obrigatérios para os empregados ativos. Serdo
realizados sem quaisquer 6nus para 0s mesmos, obedecendo a grade de
exames estabelecida pela Area de Salide da ECT. § 3° - Enquanto durar o
afastamento em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o
empregado ativo tera direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se
relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na
rede conveniada para 0s casos nao relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cddigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada seréo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. 8 5° - A
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ECT garantirA o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado
mais proximo. 8§6° - Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que
ter, no minimo, 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos
prestados a ECT, sendo que o Gltimo periodo trabalhado ndo podera ter sido
inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 7° - Os ex-empregados, aposentados na
ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados, poderdo
efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo e a do seu respectivo conjuge
ou companheiro(a) no Plano de Salde da ECT. § 8° - A ECT ressarcira aos
empregados ativos, mediante modelo de comprovacdo a ser regulamentado,
o valor gasto em medicamentos definidos em lista propria, até o limite de R$
28,00 (vinte e oito reais) mensais. § 9° - O disposto no paréagrafo anterior ndo
se trata de salario, conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT.

REVISAO: Embora n&do conste da peticdo inicial pedido
de revisdo quanto a esta clausula, durante as tentativas de negociacéo
ficou patente a preocupacdo dos trabalhadores guanto a possiveis
alteracbées no atual sistema de assisténcia médica/hospitalar e
odontolégica. Assim, a fim de evitar controvérsias futuras, e direcionar
as partes ao didlogo sobre o tema, é conveniente acrescentar a clausula
que “eventual alteracdo no plano de ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA vigente na empresa, serd precedida de estudos atuariais por

comissdo paritaria”.

Cléausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando
solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as rescisoes,
acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, dos empregados
demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas nas
DRTSs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de
servico e que fizeram a homologacéo na propria Empresa. Paragrafo Unico.
A Empresa autorizara a realizacdo de exames complementares, sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissédo do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES,
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A ECT
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reembolsard aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seguinte: a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como
recursos especializados os resultantes da manutencdo em instituicGes
escolares, adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais; b) a manutencdo dos
dependentes de cuidados especiais em associacBes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia analise
do Servico Médico da ECT; c¢) o valor do reembolso previsto nesta clausula
corresponde ao somatorio das despesas respectivas, condicionado ao limite
mensal maximo de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) em relacdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais; d) 0s gastos mensais superiores ao
limite estipulado na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do Servigo Social
da ECT, conforme documento basico. Paragrafo Unico - O reembolso sera
mantido mesmo quando 0s respectivos empregados encontrarem-se em
doenca médica.

REVISAO: O limite mdximo mensal de reembolso passa a

(seiscentos e cinquenta e um reais), tendo em vista a

incidéncia do indice de reajuste deferido neste dissidio.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES - CIPA - AECT realizara elei¢cdes para composicéo da CIPA
em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados. 8§ 1° - A eleigdo para a CIPA serd convocada em até 90
(noventa) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de
30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o0 acompanhamento.
8 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que estabelece
a NR- 05. 8 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA. § 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades
(verificacdo das condicbes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco,
reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros a seguinte liberacdo
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mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos
empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil
empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil
empregados. 8 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a
ata de reunido, 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitacdo. § 6° - A ECT garantira
a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que
necessario e solicitado pela CIPA. § 7° - O processo de implantacdo das
CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior a 31 empregados tera inicio a
partir de 90 (noventa) dias da assinatura do ACT-2011/2012. §8°- A ECT
manterd, em seus 6rgdos- operacionais, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem 75 1. da NR 7 (PCMSO).

Cléausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
Instrumento Normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para
fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas
a Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantira que nos
concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera
quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou de orientacdo sexual,
conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATAC}AO DE EMPREGADOS - A ECT
continuara observando a sistematica de alocacéo e reposicao de pessoal, com
vistas a garantir a manutencéo do efetivo necessario a prestacdo qualitativa e
continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os
cursos e reunides obrigatorios, por exigéncia da ECT, para capacitacdo do
empregado nas atribui¢bes proprias do cargo/atividade/especialidade que
ocupa ou para atuacdo em trabalhos especificos se ndo forem realizados no
horério de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
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participantes. § 1° - Podera haver compensacéo em dobro, em substituicao ao
pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput, desde que
acordado entre a ECT e o empregado. 8 2° - A ECT comunicara aos
empregados com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia sobre sua
participagdo em cursos obrigatorios. § 3° - A ECT desenvolvera treinamento
para 0os empregados recém-contratados que trabalham com valores e
continuaré orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas. § 4° - Os
locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para realizacéo
dos cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical ndo
sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva falta
sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical
de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.
Paragrafo Unico. O nimero de delegados por Sindicato se dara dentro de
critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada pela
ECT, em conjunto com a FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o
desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria,
na folha de pagamento do empregado filiado a entidade sindical. 8 1° - Se o
empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do més do
desconto, em documento assinado pelo proprio interessado (valido para
todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opg¢éo exclusiva do
empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais. 8 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas
representagdes sindicais enviardo a ECT copia das Atas das Assembleias em
que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relagdo dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia. 8 3° - A ECT néo podera induzir os empregados a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no
entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.
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Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados
arrolados em processo de apuracéo de falta grave e por sua solicitagdo seréo
assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa. As
copias dos documentos poderdo ser entregues diretamente a0 empregado
envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente.

Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuara
implementando politicas de orientacdo contra discriminacdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. § 1° - A ECT apurara os
casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados. § 2° - A denuncia aqui referida devera
ser dirigida, pelo préprio empregado, por escrito, a area de gestdo das
relacOes sindicais e do trabalho, para analise e encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUIQAO DOMICILIARIA - A Distribuicio
Domiciliaria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com o0s seguintes
critérios: a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das
Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para
homem e 08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez, o limite do
pardgrafo anterior poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de
médico especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; ¢) A ECT
daré continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicdo, com
a participagéo dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participacdo de
um dirigente sindical regularmente eleito. Apds sua conclusdo, o
redimensionamento sera implantado integralmente em até 120 (cento e vinte)
dias, apos a liberacéo das vagas necessarias pelos 6rgdos competentes; d) A
ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacdo de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuacdo do carteiro
na atividade sera o critério de maior pedo e de desempate; e) Depois de
realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento
das funcbes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante selecao
entre os carteiros interessados e que, Ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a obtencéo das mesmas; f)
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A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos postais,
malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do respectivo processo de
apuracdo; g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu
fluxo operacional, visando & otimizacdo do6s processos com vistas a
antecipacdo do horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades dos clientes.

REVISAO : Durante o processo de negociacdo, foi
visivel a preocupacdo dos empregados com a dquestdo relativa a
distribuicdo domicilidria no periodo da tarde. Argumentou-se quanto a
incidéncia de problemas de pele devido aos raios solares, a penosidade
do trabalho em temperaturas elevadas e com carregamento de peso. Nas
negociacdes, a empresa também se mostrou sensivel ao problema, inclusive
se propondo a buscar solucgdes.

Nesse contexto, considerando-se que a dquestdo da
distribuicdo domicilidria estd na pauta de reivindicag¢des da suscitada,
e que deve ser observada a politica de protecdo a saude do trabalhador
adotada pela Justica do Trabalho, entendo cabivel a revisédo do item “g”
da cléausula, que passa a ter a seguinte redacéo:

“A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizacéo dos processos com vistas a antecipacédo do
horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade
operacional ou as necessidades dos clientes, e zelando pela saiude dos
trabalhadores. A ECT priorizaréa as entregas matutinas e, para tanto, criara
um projeto piloto a ser implantado em 3 unidades de servigo, onde a
distribuicdo sera realizada uma vez por dia, no periodo matutino, salvo as
entregas classificadas como urgentes, observadas as peculiaridades
regionais.”

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em
caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacéo, a ECT promovera
0 Seu remanejamento para outra posicéo de trabalho qué o ajude a preservar
seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa. Paragrafo Unico
- A ECT realizara acfes junto a entidades publicas, visando facilitar a
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obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta
clausula, bem como autorizaré a realizacdo de todos 0s exames necessarios
ao tratamento, observando-se as regras do Correios Saude.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitira
CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes: do trabalho, de
assaltos aos empregados em servico, nas atividades promovidas e em
representacdo. Paragrafo Unico - Sempre que solicitado pelo sindicato e
havendo a "expressa" concordancia do empregado, a ECT fornecera, até o
10° (décimo) dia util de cada més, copia das CAT/LISA relativas aos
acidentes ocorridos n6 més imediatamente anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando
solicitada, fornecerd a FENTECT e aos Sindicatos copia do Manual de
Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacéo.

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT
garantird as empregadas: a) mudanca provisoria de tarefa, mediante
prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
Servigo Médico da ECT, quando a atividade desempenhada cologue em risco
seu estado de gravidez; b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e
operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, a mudanca provisoria automatica, a partir do 5° (quinto) més de
gestacdo, para servicos internos que preservem o estado de salde da mae e da
crianca; c) durante a situacdo especial prevista nas alineas a e b desta
clausula, as empregadas que ja recebiam o Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao
recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento - AAT, desde que
estejam desempenhando as atribui¢des proprias da atividade de tratamento e
que sejam observadas as demais regras de concessao; d) data do inicio da
licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado médico; e) quando do
término da licenca-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2
(dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na alinea
"c". ApoOs esse periodo, a empregada retornard a distribuicdo domiciliaria; f)
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quando a empregada optar pela prorrogagdo da licenga-maternidade néo fara
jus ao que esta previsto na alinea "e" desta clausula; g) conciliar o inicio da
fruicdo de suas férias com o final da licenga-maternidade, observado o seu
periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados na alinea "d" desta clausula; h) o pagamento do salério
maternidade & empregada, observadas as normas da Previdéncia Social; i)
estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demisséo
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da
licenca-maternidade, inclusive prorrogacdo; j) banheiro feminino, com
ducha higiénica, em todas as novas edificacdes e reformas das unidades com
area superior a 120 (cento e vinte) m2; 1) direito de igualdade na selecéo para
exercer a funcdo motorizada.

REVISAO - A suscitante pretende que seja incluida uma
nova alinea “d” (com a consequente alteracdo das letras das alineas
posteriores), a fim de que conste que “durante a prorrogacdo, as
empregadas que ja recebiam Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou
Coleta, continuarédo a fazer jus ao referido Adicional.”

A suscitante afirma que essa alteracdo é€ necessaria,
a fim de que fique coerente com o texto da cldusula 48, § 2.°, segundo
o qual “durante o periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a
sua remuneracdo integral nos mesmos moldes do saldrio-maternidade pago
pela Previdéncia Social.”

De fato, a alteracdo postulada torna o texto mais
coerente.

Defiro.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE -
ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de
auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar copia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias; b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um
periodo letivo, na medida do interesse do servico, para ndo prejudicar seu
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horério escolar; c) realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, na
medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a
execucdo das atividades dos interessados, d) politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de seus empregados, com destaque para o
ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as entidades sindicais
estimularem o0s seus associados para que concluam prontamente o ensino
médio; e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Incluséo
Digital Interna PIDI, cuja utilizagdo se dard em horérios previamente
acertados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho; f) gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes; g) O empregado estudante,
comprovadamente matriculado, ndo serd convocado para a realizacdo de
horas-extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem gue haja a sua "expressa" concordancia.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concedera a
todos os empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por
cento) da remuneracao vigente, estando incluido neste percentual o previsto
no Inciso XV1I do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, assegurados os
direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. 8 1° - No caso de a
concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera
paga proporcionalmente a cada periodo. § 2° - A vantagem prevista nesta
clausula ndo gera direitos em relagcdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICAC}AO DE QUEBRA DE CAIXA - A
ECT concedera aos empregados que exercem durante toda a sua jornada de
trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em
especie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de quebra de
caixa no seguinte valor: a) R$ 150,09 (cento e cinquenta reais e nove
centavos) para 0s empregados que atuam em guiché de agéncias que nao
operam o Banco Postal; b) R$ 200,11 (duzentos reais e onze centavos) para
0s empregados que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.
8 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra
gratificacdo de funcéo, prevalecera a maior, para que nao haja acumulagéo de
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vantagens. § 2° - A vantagem prevista nesta clusula ndo gera direitos em
relagdo a pagamentos pretéritos; § 3° - A partir de janeiro de 2010, os
empregados que atuarem, em parte da sua jornada diaria de trabalho, em
guichés de Agéncias, cobrindo horario de almoco de titular de guiché, fardo
jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b,
conforme o caso.

REVISAO: Em face da incidéncia do indice de reajuste
deferido, os valores relativos a gratificacdo de quebra de caixa passaréo
a ser de: a) R$ 159,84 (cento e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro

centavos); b) RS 213,12 (duzentos e treze reals e doze centavos).

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordinarias serdo
pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagdo ao
salario-base. Paragrafo Unico - As horas efou fragdes de hora que o
empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo periodo
para compensacao de hora-extra trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, remanejando-0 para
outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o
exercicio de sua nova atividade.

Clausula33- ITENSDEUSOE PROTEQAO AO EMPREGADO
- A ECT fornecera sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condi¢bes
climéticas da regido, no prazo de reposicao previsto para cada peca e testado
previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo. 8 1° - A ECT fornecera meias de compresséo,
joelheira e cinturdo ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas
e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica e
homologada pelo Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos
OTTs condicdes de higiene para 0 manuseio de malas e caixetas, bancadas e
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ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e
respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que s&o manuseados.
8 3° - A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral. §
4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
empregados sera feito conforme a NR 06. 8 5° - A ECT fornecera, sem dnus
para o empregado, protetor solar, 6culos de sol ou "clip on" para o0s
trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria,
conforme recomendacgdo médica, homologada pelo Servico Médico da ECT.
8 6° - A ECT garantira a elaboracdo do Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a ado¢do das medidas por
ele indicadas. § 7° - A ECT promovera campanhas de conscientizacdo contra
0s perigos da exposicdo solar. 8 8° - Para 0 empregado designado com a
fungdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme, luvas, calca, jaqueta de couro, bota e macacao, sera de duas pecas
por item. 8 9° - Nas situacGes em que o empregado designado com a funcao
de Motorizado M atue regularmente na distribui¢cdo domiciliar convencional,
sera fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda. § 10° - A ECT
continuaré aplicando orientacdo e treinamento dos empregados para 0 uso
adequado dos equipamentos de protecdo individual, ergonémicos e
uniformes. § 11° - A ECT prosseguirad com os estudos referentes a definicdo
de mesa ergonémica para carteiro, como forma de preservar a salde
ocupacional do empregado. 8 12° - A ECT, durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as
no documento béasico, com a finalidade de criar o cadastro regional e
nacional de doadores de sangue e a colocagédo do tipo sanguineo no cracha. A
substituicdo dos crachas ocorrerd gradativamente, a partir do exame
periddico, respeitando-se 0s contratos existentes.

REVISAO - A suscitante pretende a revisdo da clausula,
a fim de que seja excluido o seguinte trecho do § 12.°: “e a colocacédo
do tipo sanguineo no cracha. A substituicdo dos crachas ocorrera
gradativamente, a partir do exame periddico, respeitando-se os contratos

exlistentes”.
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Justifica a pretensdo de revisdo, afirmando gque, por
norma, a nenhuma unidade de satde é permitido wutilizar qualquer
informacdo externa para tratamento de pacientes que envolvam utilizacéo
de sangue. Toda unidade de saude é obrigada a fazer os testes necessarios
a verificacédo da tipagem sanguinea, sendo, portanto, indécua a informacéao
no cracha. Além do mais, n&o héd no mercado crachd com campo apropriado
para a insercdo do tipo sanguineo, havendo, portanto, a necessidade de
desenvolvimento de um especifico, o gque eleva o custo de aquisicéo.

A cldusula, entretanto, é importante para garantir o
mais rdpido atendimento ao trabalhador, em caso de acidente, motivo pelo
qual deve ser mantida.

Indefiro.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas
Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e
fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade. Paragrafo Unico -
A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para
o intervalo de alimentacao.

Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS -
Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de
dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 36 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por
meio de Ata), sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens
prescritas em lei. 8 1° - O beneficio das liberacdes de que trate esta clausula
tera validade a partir do julgamento presente Dissidio Coletivo e ndo se
aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de 2009
em diante. § 2° - Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem
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onus para a ECT, devera ser solicitada por escrito & Geréncia de Negociagdes
Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos
Sindicatos), e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As entidades sindicais
deverdo indicar, nas ocasifes oportunas e com o0 prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes que permanecerdo
liberados com oOnus para a ECT. § 4° - Nas liberagdes com 6nus para a
FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia médica regularmente
compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento ndo superior a 15
(quinze) dias. §8 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais para 0S
Sindicatos/FENTECT (sem énus para a ECT) seré considerada para efeito de
registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente
Sindicai", com o respectivo langamento no contracheque. 8 6° - A liberagdo
de representante eleito em Assembleia da categoria para participagdo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem onus para a ECT,
com reflexos pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatacdo do
periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo no aspecto disciplinar e
sem reducdo do periodo de fruicdo das férias.

Clausula 37 - LIBERAQAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS
- A ECT, por solicitacdo do conselheiro, liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos empregados ou indicados pela
Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuicdes
proprias dos respectivos colegiados.

Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT concedera as
trabalhadoras adotantes ou guardids em processo de adocdo a
licenca-adocgdo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a seguir
nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto). § 1° - No caso de adog¢do ou
guarda judicial de crianca de atée 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - No caso de adocdo ou guarda judicial
de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca seré de 60 (sessenta) dias. 8 3° - No caso de adocdo ou guarda judicial
de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca serd de 30 (trinta) dias. § 4° - As empregadas abrangidas pelo
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disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula poderdo optar pela
prorrogacdo da licenca-adogdo, conforme estabelecido na Clausula 47 -
Prorrogacdo da Licenga-Maternidade - deste Instrumento Normativo. § 5° -
A licenca-adocéo so sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardid. § 6° - O empregado adotante fara jus a 5
(cinco) dias uteis a titulo de licenca paternidade. § 7° - O empregado adotante
que ndo possui companheira(o), sem relacdo estavel e considerado solteiro
no processo judicial de adocdo, terd direito, ap6s a concessao da adogdo, a
licenca-adocgéo previste em lei.

Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se
compromete a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias. 8 1° - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte
de numerérios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos. § 2° - Nas
novas edificacdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos
para facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias
fisicas. § 3° - A ECT continuara aprimoramento as condi¢fes ergondmicas
do ambiente de trabalho.

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcara,
provisoriamente, com as multas de transito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de objetos postais. § 1° -
Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao 6rgao de transito, a
Empresa processard o desconto do valor da multa na proxima folha de
pagamento. § 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado
improcedente pelo orgéo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir a ECT o
valor da multa atualizada na forma da lei. § 3° - Verificadas as hip6teses do §
1° (primeiro) ou do § 2° segundo), o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido o limite maximo legal de consignacdes. § 4° - Em caso
de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se 0 empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus propostos, a ECT fara gestdo junto ao
DETRAN no sentido de ndo serem registrados 0s respectivos pontos no
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prontudrio da carteira nacional de habilitacdo. 8 5° - Na ocorréncia da
suspensdo da carteira nacional de habilitacdo pelo DETRAN em fungéo
exclusivamente do disposto no 8 4° (quarto), a ECT remanejara,
provisoriamente, sem a perda da fun¢do, o empregado para outra atividade
compativel com o cargo. § 6° - A ECT manter a realizacdo dos cursos de
direcdo defensiva. § 7° - Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas
comboiadas, derivadas de situagdes em que as a¢Oes policiais determinaram
a infracdo, a ECT adotara os mesmos critérios previstos no § 4° (quarto)
desta clausula.

Cléausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia
de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento Normativo,
visando ajustéa-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios serdo
pagos no ultimo dia Gtil bancario do més trabalhado.

Clausula 43 - PARTICIPAQAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR -
Participag@o nos Lucros e Resultados com a participacdo da FENTECT, em
conformidade com a Lei 10101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 44 — PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacédo de
fazer deste Instrumento Normativo, por qualquer das partes, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado, de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste.

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTAQAO - A ECT
assegurard a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um
descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o préprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja
incluidos os descansos previstos em lei. 8 1° - Por solicitacdo da empregada e
sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de 2
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(duas) horas, a jornada de trabalho poderé ser de 6 (seis) horas corridas,
observando-se a legislacdo vigente. 8 2° - A empregada em periodo de
amamentacdo, quando solicitar, tera prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, ndo podendo
haver recusa por parte da chefia do 6rgdo de destino. 8 3° - Em caso de
jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAC;AO -
A ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociagéo,
com a criacdo de mesas tematicas, para tratar de temas de relevante interesse
para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizacdo das clausulas do presente instrumento normativo. As
mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacdo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa tematica, 30
(trinta dias) ap6s o julgamento do presente dissidio coletivo, para discutir 0s
assuntos relacionados a anistia, com representantes da secretaria de anistia e
CNA da FENTECT; 8 2° - SD (Sistema de Distritamento) — instalar mesa
tematica 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o julgamento do presente dissidio
coletivo, com o objetivo de discutir os assuntos referentes ao Sistema de
Distritamento, revendo critérios e parametros do atual SD; § 3° - Casa
Propria - criar juntamente com a FENTECT, no prazo de 120 dias ap6s o
julgamento do presente dissidio coletivo, grupo de trabalho visando a
construcdo de alternativas para a aquisicdo de casa prépria pelos seus
empregados; § 4° - A ECT e a FENTEC, em conjunto, elaborardo o
cronograma de reunides a serem realizadas na vigéncia deste Instrumento
Normativo; 8§ 5° - no periodo estabelecido no cronograma mencionado no
paragrafo anterior, a ECT liberard os componentes das comissfes, sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei; 8 6° - as
deliberagbes resultantes dessas reunifes, quando necessario, serdo
submetidas pela FENTECT a apreciacdo das assembleias realizadas em cada
um dos sindicatos a ela filiados.
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Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT
desenvolvera um conjunto de agfes visando prospectar e divulgar
informagdes relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda e
realizara gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o
processo de aquisi¢do, construgdo e reforma de moradia.

Clausula 48 - PRORROGACAO DA
LICENCA-MATERNIDADE - A ECT concederda a empregada a
prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade, conforme
estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008. 8 1° - A empregada
devera requerer a prorrogacao, junto a sua unidade de lotacdo, até o prazo de
30 (trinta) dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias. 8§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada tera o
direito a sua remuneragdo integral nos mesmos moldes do
salario-maternidade pago pela Previdéncia Social. 8 3° - No periodo de
prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo ser mantida em creche ou organizagao similar. 8
4° - A prorrogacdo sera garantida na mesma propor¢cdo, também, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de
crianca, desde que requeira no més da ado¢do, sendo os periodos de
prorrogacao os seguintes: a) 60 dias no caso de adogéo ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias no caso de adogdo ou guarda
judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15
dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° - No caso de descumprimento do
disposto no §3° desta clausula, a empregada perderé o direito a prorrogacao;
8 6° - A empregada que optar pela prorrogacdo nédo faré jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 52 - Reembolso Creche.

REVISAO - A suscitante pretende a retificacdo da parte
final do § 6.°, de forma que, onde se 1é& “Clausula 52 — Reembolso Creche”,
leia-se “Clausula 53”, pois essa Ultima é que se refere ao beneficio

intitulado “reembolso creche”.
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De fato, a clausula da sentenca normativa anterior que

do beneficio intitulado “reembolso creche”, é a de
Defiro.

Clausula 49 - PRORROGACAO. REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO - A prorrogacéo, revisdo, denincia ou revogagéo, total ou
parcial, do presente Instrumento Normativo ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurara que as
entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro para a fixacdo
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional. § 1° - O
quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais e terd as
seguintes caracteristicas e dimensdes méximas: a) largura de 1,00 m,
comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecdo de vidro com fechadura. 8
2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais. § 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade
da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizacdo sera definida de comum acordo entreaECT e 0
Sindicato. § 4° - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestacdes
de contetdo ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que
seja.

Clausula 51 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacdo que trata da salde do trabalhador, a ECT asseguraré a reabilitacéo
profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por Instituicdo
médica ou profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia
Social. 8 1° - Quando autorizados pelo 6rgdo competente, os empregados
realizardo seu estdgio de reabilitacio na propria Empresa, em cargo
adequado a sua situacgéo. § 2° - A ECT garantira a estabilidade do reabilitado
por um periodo de 12 (doze) meses. 8 3° - A ECT, definira, em um prazo de
até 90 (noventa) dias, a conter da data do julgamento deste Dissidio Coletivo,
as diretrizes, procedimentos e critérios para que as Comissdes Regionais e
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Nacional de Reabilitacdo, possam implementar as regras relativas a
reabilitacdo de empregados para os cargos da area Administrativa.

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO -
BABA - As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca
médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em
que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adogao atingir o
sétimo aniversario. 81° - Para as maes que tenham interesse, a ECT
disponibilizara a opcdo pelo Reembolso-Baba, em conformidade com a
legislacdo previdenciéria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo
28, inciso 11, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo
13, inciso XXXIV, da Instru¢cdo Normativa 2572001 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho. § 2° - O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficiario se encontrar em licenca médica e tera
por limite maximo o valor R$ 384,95 (trezentos e oitenta e quatro reais e
noventa e cinco centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das
despesas realizadas com creche, bercario e jardim de infancia, em
instituicOes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da
contribuicdo providenciaria da baba. | - Nos seis primeiros meses de idade da
crianca, 0 ressarcimento da despesa com a instituicdo é realizado de forma
integral, conforme estabelece o Inciso I do artigo 1° da Portaria MTE 670/97.
Apo0s este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo
definido no § 2° desta clausula, obedece ao percentual de participacdo, do
empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco
por cento). Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde
0 primeiro més de vida da crianca, 0 ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no § 2° desta clausula. § 3° - O direito ao beneficio previsto
nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que lenha a guarda legal dos filhos, ao vilvo e a empregada
em gozo de licenga-maternidade por 120 dias. 8 4° - N&o séo consideradas,
para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta
clausula.
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REVISAO - Em face da incidéncia do indice de reajuste
deferido, o reembolso creche e o reembolso babd terdo limite maximo de

R$ 409,97 (quatrocentos e nove reais e noventa e sete centavos).

Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenga ao
servico sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a supervisdo da
Empresa. § 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao
do cartdo de ponto. § 2° - Além da toleréncia de 5 (cinco) minutos prevista
em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd
concedida uma tolerancia adicionai de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes a0 més.

Clausula 55 - RELAQAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A
ECT, quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3 (trés)
meses disponibilizara, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis,
relacdo contendo nome, matricula, cargo e lotacdo dos empregados.

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO - A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados,
na forma da legislacéo vigente, a mensalidade em favor das representacfes
sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por
meio das Atas de Assembleias que as autorizarem. § 1° - O repasse desses
descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia Gtil ap6s o
pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se
compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir
da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
servigo. 8 3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
pelos empregados aos respectivos sindicatos. § 4° - Os comunicados de
filiagdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos sindicatos & Empresa
até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento
No Mesmo més.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira nas
campanhas de prevencdo de doencas e promocdo da saude, abordando

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.67

PROCESSO N° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

prioritariamente os temas vinculados a salde e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios,
segundo critérios médicos vigentes. § 1° - A ECT continuara desenvolvendo
estudos ergonémicos, conforme recomenda a NR 17, para prevencgéo de
LER/DORT. § 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo
realizados nos, periddicos os exames de cancer de mama, cancer uterino e
cancer de prostata. Também serdo realizados os exames de cancer de pele,
para os empregados que exercem atividades com constante exposicao ao sol,
e anemia falciforme, para os empregados afrodescendentes. 8 3° - A
Empresa promoverd campanhas de combate e prevencdo a hipertensdo
arterial para empregados, com atencdo as especificidades do
afrodescendente. § 4° - Por indicacdo profissional e autorizacdo de médico
da ECT, serd oferecido acompanhamento psicolégico para empregados
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para 0s seus
dependentes cadastrados no Correios Salde, nos casos destes serem feitos
reféns durante o assalto Neste UGltimo casol, as despesas serdo
compartilhadas pelo beneficiario titular. § 5° - A Empresa se compromete a
entregar ao empregado, quando por ele solicitado, cdpia do seu prontuario
médico, onde deverdo estar todos 0s exames de Saude ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periodico e demissional, se for
0 caso. § 6° - Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os
documentos relativos a seguranca e higiene do trabalho. § 7° - A ECT
promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencdo sobre dependéncia
quimica para empregados, assegurando acompanhamento social e
psicoldgico e o tratamento clinico, quando necessarios. § 8° - AECT, com o
apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuard incentivando a
participacdo dos empregados no programa de ginastica laborai nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevencdo LER/DORT e outras doencas. 8 9° -
A ECT definira, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data do
julgamento do presente Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e 0s
fluxos de trabalho, para que a Administracdo Central e as Regionais possam
inserir no exame periodico a realizacdo de exame dermatoldgico, quando
solicitado pelo médico, para quem esta exposto ao sol e que apresente algum
sintoma (mancha) que justifique avaliacdo de especialista.
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Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo
do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200%
(duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal
de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo
na hipdtese do paragrafo segundo. 8 1° - Os 200% (duzentos por cento) de
que trata esta clausula serdo pagos na folha do més subsequente a sua
apuracdo. § 2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta
clausula, poderd ser trocado pela concessao de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem ap6s o dia trabalhado. § 3° - A
Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as
convocacdes para viagens a servico em dia de repouso. 8§ 4° - A Empresa se
compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos
empregados nas situacdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas
de antecedéncia.

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os
empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins
de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15%
(quinze por cento) do salério-base pelas horas trabalhadas. § 1° - Para os
efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de
objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.
8 2° - Qualquer empregado, independentemente de sua area de lotagéo,
convocado eventualmente pela autoridade competente, devidamente
justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por cento) por fim de
semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més. § 3° - O
empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale
alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo dia trabalhado. § 4° - A Empresa se compromete, salvo em
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casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacoes
previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara
transporte, sem 6nus para 0 empregado que inicie ou encerre seu expediente
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manh& do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente
ndo haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e
a residéncia do empregado.

Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concederd aos seus empregados, até o Gltimo dia util da primeira quinzena de
cada més, a partir de agosto/2011, Vale Refei¢do ou Vale Alimentagdo no
valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) na quantidade de 23 (vinte e
trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os que tém jornada de trabalho regular de
5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais). § 1° - Os beneficios referidos nos itens
I e Il terdo a participacdo financeira dos empregados nas seguintes
proporcOes: a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a
NM-18, b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;
c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90, d) 15%
para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60. § 2° - No periodo
de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca adocdo, inclusive
prorrogacdo (conforme legislacéo especifica), também serdo concedidos 08
Vale Refeicdo/Alimentacéo e Vale Cesta, mencionados nos itens I e Il, nas
mesmas condi¢Bes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales
Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrénico, serdo
disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula. 8 3° - O
empregado podera optar por dividir a quantidade do seu Vale Refei¢do ou
Vale Alimentacdo, sendo 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartéo
Alimentacdo ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartdo Refeicéo ou
50% em cada um dos cartdes. § 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias
previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTB n° 13 de 17/09/93,
principalmente em relagéo a aquecimento de marmita e instalagéo de local
caracterizado como Cantina/Refeitorio. 8§ 5° - Serdo concedidos os Vales
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Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta, referidos nesta clausula, nos
primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho e
licenca médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de saide. Para todos os casos, havera desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho. | - Em caso de
retorno ao auxilio doenca e se 0 motivo ou o CID (Cddigo Internacional de
Doencas) de retomo for relacionado ao do Ultimo afastamento, o empregado
ndo tera direito a nova contagem de noventa dias para recebimento de
Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o retomo ocorrer apds 60
dias corridos, contados da data de retomo da Gltima licenca. 8 6° - AECT néo
descontara os créditos do vale refeicdo, alimentacdo e vale cesta na rescisdo
do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao desligamento. 8 7° -
Concessao de 01 crédito extra no valor total de R$ 563,50 (quinhentos e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta extra,
respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no paragrafo 1°,
alineas (a), (b) e (c) desta clausula, que serd pago até o ultimo dia Util da
primeira quinzena de dezembro/2011. Fardo jus a esta concessdo. | - Os
empregados em atividade admitidos até 31/7/2011. 1l - Os empregados que,
em 30/11/2011, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenca e acidente do
trabalho) por até 90 (noventa) dias; Il - Empregadas em gozo de
licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte dias) e em licenca adocédo
(conforme legislagéo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacao
da licenga, quando do referido pagamento.

REVISAO: Em face da incidéncia do indice de reajuste
deferido, os beneficios previstos na clausula passam a ter os seguintes
valores:

a) o Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo serd de RS 26, 62
(vinte e seis reais e sessenta e dois centavos);

b) o Vale Cesta serd no valor de R$ 149,10 (cento e
quarenta e nove reais e dez centavos);

c) o crédito extra, a titulo de Vale Cesta extra, teré
o valor total de R$ 612,26 (seiscentos e doze reals e vinte e seis

centavos) .
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Quanto a essa uUltima parcela, convém lembrar dque,
conforme esclarecido quando da andlise do dissidio de natureza juridica,
h4d erro material na clausula da sentenca normativa anterior (proferida
no processo TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000) . Isso porque,
considerando-se que o Vale Cesta extra corresponde a 23 vales
refeicdo/alimentacdo, o seu valor era de RS 575,00 (quinhentos e setenta
e cinco reais) e, ndo, de RS 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais
e cinquenta centavos), como constou na cléusula 61.

Registro também que o “crédito extra, a titulo de Vale
Cesta extra” estd relacionado como cléausula social, ndo havendo
impugnacdo especifica por parte da empresa suscitante. Trata-se de
direito previsto em todos os Ultimos acordos, inclusive na sentenca
normativa anterior. Além disso, n&o resta duavida gquanto ao trato
sucessivo caracteristico de tal parcela, condicionada ao advento do
Natal.

Outro dado a ser atualizado na cldusula s&o as datas.

Assim, onde se 1é ano de “2011”, leia-se “2012”.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE
TRABALHO "IN ITINERE". A ECT fornecera o vale transporte,
observando as formalidades legais. § 1°- A ECT compartilhara, nos moldes
da lei, as despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados, que
ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde
que seja a Unica op¢do ou a mais econdmica, limitado a distancia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de R$ 558,39 (quinhentos e cinquenta e
oito reais trinta é nove centavos) por més. § 2° - nos casos previstos no
paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do beneficiario para quaisquer
efeitos. 8 3° - O pagamento da jornada "in itinere™ esta condicionado ao
contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

REVISAO: Em face da incidéncia do indice de reajuste
deferido, o limite de pagamento do vale transporte serd de RS 594,68

(quinhentos e noventa e guatro reais e sessenta e oito centavos).
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Cléausula 63 - VIGENCIA - O presente Instrumento Normativo tera
vigéncia a partir de 1° de agosto de 2011 e vigorara até que sentenca
normativa, convencgédo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacgao, expressa ou tacita, respeitado, porém,
0 prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

REVISAO: Cabivel a revisdo, consignando-se que a

vigéncia desta sentenca normativa seréd a partir de 1.° de agosto de 2012.

VI. NOVAS CONDICOES DE TRABALHO. PEDIDOS FORMULADOS
NA CONTESTAGAO, E NAO CONTEMPLADOS NO DISSIDIO DE NATUREZA REVISIONAL

1. MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS GARANTIDAS EM
ACORDOS ANTERIORES (DIAS DE DESCONTOS EM RAZAO DA GREVE DO ANO DE 2011)
Pretende a FENTECT (f1. 12106):

“A ECT devolvera os dias descontados da greve do ano de 2011.”

Justificativa apresentada: historicamente se
verifica que a compensacdo do trabalho é a melhor forma de resolucdo dos
conflitos.

O desconto de 7 (sete) dias de participacdo no
movimento paredista foi determinado na sentenca normativa anterior.
Assim, apenas por negociacdo coletiva poderiam ser devolvidos os salarios
dos dias de greve do ano de 2.011.

Indefiro.

2. GRATIFICACAO DE FERIAS
A FENTECT pretende seja estabelecida a seguinte
clausula (fl1. 1222):

“A ECT pagara gratificagdo de férias a todos os ecetistas no valor
correspondente a 103% da remuneracdo do empregado, sendo 70% relativo
ao direito adquirido e 33% relativo ao abono constitucional.

8 1° - A ECT garantira o principio da isonomia, pagando a todos os
empregados contratados as diferencas de gratificacdo e adicionais
retroativamente, a partir da assinatura do ACT.
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8 2° - No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a
gratificacdo de férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.

8 3° - Os empregados afastados por auxilio doenca gozarédo do mesmo
direito.

8 4° - A ECT garantira o salario e todos os beneficios ao trabalhador

enquanto durar a divergéncia sobre a alta entre a ECT e o INSS.”

Justificou da seqguinte forma o pedido: a pretensédo da
categoria a gratificacdo de férias baseia-se na necessidade de o
empregado poder usufruir de seu descanso anual remunerado com as
condicgdes materiais necessarias recuperar suas forcas apdés um ano de
labor. Ademais, a adicdo dos §§ 3% e 4% é necessaria na medida em que
ddo protecdo aos trabalhadores afastados, que sdo muitos, em face dos
parcas condig¢des de trabalho fornecidas pela ECT.

Por representar 6nus para o empregador, trata-se de
pretensdo a ser obtida por meio de negociacdo direta entre as partes.

Indefiro.

3. ANUENIO
Foi postulado (fl. 1226):

“A ECT pagard anuénio de 2%, retroativo a data de criacdo da
empresa (20/03/69) a todos os seus empregados.

§ 1° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera prejuizo a direito
consolidado e cada novo anuénio sera pago no més em que 0 empregado
completar mais um ano de casa.

§ 2° - Esse direito sera estendido aos demitidos e anistiados,

corrigidamente.”

Diz a suscitada que se trata de adicional por tempo
de servico que objetiva premiar permanéncia do empregado nos quadros da
empresa assim como incentiva-lo a fazer carreira nos dquadros da
Suscitada, com reflexo direto em sua remuneracédo.

A matéria, por representar o6nus financeiro para a
empresa, somente podera ser estipulada por acordo entre as partes.

Indefiro.
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4. SEGURO INTEGRIDADE SOCIAL
Postula a suscitada (fl. 1228):

“Sera instituido um Seguro Integridade Pessoal, no valor minimo de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a todo o trabalhador ecetista que sofrer assalto
ou qualquer dano a sua integridade em virtude do desempenho da fungao.”

A suscitada afirma que é notdério o crescente numero
de casos em que os empregados da ECT sdo assaltados no cumprimento de
sua jornada de trabalho. Diz que esses episddios geram contratempo néo
s6 de ordem financeira a Empresa, mas principalmente de ordem psiquica
e material ao ecetista.

A cldusula tem relevante importdncia social, mas gera
bdnus para o empregador, motivo pelo qual depende de negociacdo entre as
partes.

Indefiro.

5. GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNCAO
Postulou a suscitada:

“A ECT concederé e pagaréa aos trabalhadores que ocupam a funcéo de
motorista operacional, carteiro motorizado, motociclista, ciclista, operador
de carrinho tracionado (eco-cargo) para distribuicdo e operador de
empilhadeiras, operador de raio X e aos que trabalham no setor de
registrados, bem como aos do GECAC (Sistema Fale Conosco), gratificagcdo
isondémica pelo maior valor daquela paga ao supervisor operacional, em todo
territorio brasileiro.

8 1° - A ECT fard, também, a classificacdo de todos os carteiros
motorizados para motorista e motociclistas.

8 2° - A ECT pagara percentual de funcdo para os trabalhadores,
motociclistas e motoristas que ndo estejam na fungéo, independentemente
dos dias trabalhados.

8 3° - Os trabalhadores que forem aprovados no Sistema Motorizado
terdo sua habilitagdo custeada pela ECT.

8 4° - A ECT abonaré o tempo utilizado pelo trabalhador no periodo de
renovacdo de CNH.
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§ 5° - O trabalhador que estiver afastado, por restricdes médicas,
problemas de satide ou por qualquer motivo e retomar ao servico nao perdera
nem a fungdo nem a gratificagdo de fungdo, adicional de mercado e/ou
adicional de risco. Serd garantida a retroatividade desses direitos aos
trabalhadores ja reabilitados.

8 6° - A ECT incorporard no salério do trabalhador as respectivas
gratificacdes apos 06 (seis) meses do exercicio da funcao.

8 7° - A ECT pagara aos Atendentes Comerciais de todas as Agéncias
uma comisséo sobre vendas de produtos e servigos realizados;

8 8 - Fica a ECT obrigada a reconhecer a fungdo de
Tele-Atendimento.

8§ 9° - Quando, por esfor¢o dos empregados, na mudanca de nivel da
agencia, os mesmos receberdo um valor de gratificacdo mensal referente ao

nivel da agéncia.”

A suscitada afirma que a cléusula busca garantir
isonomia entre os empregados exercentes funcdo comissionada.

Verifico, inicialmente, que a justificativa
apresentada refere-se apenas ao caput, da cldusula, e ndo aos paragrafos,
0 que impede o seu exame, ante os termos do Precedente Normativo n.° 37
da SDC.

Quanto ao caput, ndo obstante se declare ter por
finalidade a observancia da isonomia, revela a intencdo de estender o
pagamento da gratificacdo da funcdo de supervisor operacional aos
trabalhadores que ocupam a funcdo de motorista operacional, carteiro
motorizado, motociclista, ciclista, operador de carrinho tracionado
(eco-cargo) para distribuicdo e operador de empilhadeiras, operador de
raio X e aos que trabalham no setor de registrados, bem como aos do GECAC
(Sistema Fale Conosco). Em principio, nos parece que se trata de
instituicdo de gratificacédo, ou sua majoracdo com base em funcédo diversa
e, ndo aplicacédo do principio isondmico.

Indefiro.

6. ITENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
DE TIC
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Nesse tépico, postula a suscitada:

“l. Tabela de Diarias:

. Reajuste imediato de 50% na tabela de diérias (para pagamento de
despesas com alimentacéo e telefonia);

. Estabelecer reajuste periddico anual da tabela de diérias.

2. Local de Trabalho dos Técnicos de Informética:

. Fim do trabalho nos subsolos do Edificio Sede em Brasilia;

. Até que seja eliminado o trabalho em subsolo pagar Adicional de
Insalubridade;

. Transferéncia do CCD-BSB para outro local, que ndo seja sub-solo;

3. Adicional de Prontidao:

. Pagar 30% da hora-base por disponibilidade ou por prontidao
(suporte remoto via VPN ou via celular);

. Pagar hora extra pelo periodo trabalhado, no caso de acionamento.

. Estabelecer escala de Prontid&o;

4. Ajuda de Custo: Aumento de 20% na tabela de ajuda de custo,

daqueles que estdo lotados na AC e localizados nas Diretorias Regionais.”

A suscitada afirma que a clédusula assegura direitos
daqueles empregados que exercem atividades em tecnologia. Diz que as
condicgdes de trabalho sdo péssimas, sendo necessadria uma mudancga, até
para evitar o pagamento de adicional insalubridade.

A matéria é proépria para ajuste entre as partes. No
trecho em que se afirma ser cabivel o pagamento de adicional de
insalubridade, compete aos interessados a adocdo das medidas judiciais
cabiveis na defesa dos direitos gque entendam estar sendo violados.

Indefiro.

7. NAO A PRIVATIZACAO DA ECT
Eis o pedido (fl1. 1240):

“A ECT ¢ a maior empresa publica do governo brasileiro e emprega
mais de 118 mil trabalhadores, atuando em todo o territorio nacional. Esta
empresa € do povo brasileiro voltada a bem atender a populagéo, tendo por
objetivo cumprir relevante papel social. Por isso, a classe trabalhadora
ecetista e 0 movimento sindical sdo contra a privatizacdo dos Correios e
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exigem a revogacdo imediata da Lei 12.490/2011 que privatiza a ECT. Por
uma empresa publica, 100% estatal, controlada pelos trabalhadores e a

servigo da populagdo brasileira.”

Consta como justificativa para a clausula: “Essa é uma
das bandeiras de luta da Federacdo. A empresa é publica, povo, voltada
ao atendimento das demandas dos brasileiros e a seu servico, de modo que
privatizacdo tira tal caradter e mais, afeta a prépria diccéo
constitucional referente monopdlio postal”.

A matéria foge ao dmbito de andlise desta Corte, por
meio de sentenca normativa.

Indefiro.

8. PAGAMENTO DE DIARIAS
Pretende a suscitada (fl. 1242):

“A ECT equiparara o valor pago em diarias a qualquer trabalhador com
0 valor pago a diretor regional.

8 1° - Quando o trabalhador for deslocado do seu setor de trabalho,
sendo previamente avisado, a ECT garantird o deposito do valor a ser pago
pelas diarias com no minimo 48 horas de antecedéncia do deslocamento.

8 2° - Quando houver deslocamento com emergéncia, ou seja, sem 0
aviso prévio, a ECT garantira o depdsito do valor a ser pago pelas diarias

em,no maximo 24 horas ap6s o deslocamento.”

A suscitada afirma que a clédusula garante que o
deslocamento do empregado ndo lhe acarrete prejuizo, bem como para fazer
frente aos seus gastos.

A pretensdo, como formulada, diz respeito a majoracéo
do valor do pagamento de didrias. Para tanto, seria necessaria a
negociacédo direta entre as partes.

Indefiro.

9. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Pretende a suscitada (fls. 1260/1262):

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
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“A ECT firmara convénio com o INSS para realizar o depdsito do
beneficio na conta corrente do beneficiério, respeitando a op¢do do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o trabalhador obtiver alta do beneficio INSS,
e quando o mesmo entrar com recurso, ou 0 médico da ECT o considerar
inapto, a ECT arcara com o salario do mesmo até o julgamento do referido
recurso. Caso o recurso seja favoravel ao trabalhador, ele devera ressarcir 0s
valores pagos pela ECT.”

Diz a suscitada que a clausula tem como escopo evitar
que o trabalhador figque a mingua de seu beneficio, enquanto aguarda o
tradmite administrativo burocratico. Outrossim, as divergéncias entre
médicos do INSS e da ECT sdo intensas, de modo gque o trabalhador fica
descoberto quando o seu retorno é indeferido.

A cléusula parece-nos relevante, mas é prdpria para
acordo entre as partes.

Indefiro.

10. NEGOCIAGCOES REGIONAIS
Postula a suscitada (fl1. 1298):

“A partir deste acordo, os Sindicatos filiados a FENTECT poderao
negociar questdes especificas desde que ndo rebaixem direitos conquistados
com as respectivas diretorias regionais.

Paragrafo Unico - As questdes nacionais como as clausulas
econdmicas, politicas gerais e outras varias que visam defender os interesses
da categoria em seu conjunto, bem como as da FENTECT e as de seus
Sindicatos Filiados em geral, serdo negociadas pela FENTECT,

observando-se suas instancias deliberativas.”

Diz a suscitada que a clausula objetiva a
descentralizacdo das tratativas sindicais na empresa, proporcionando um
tratamento local a questdes especificas que tenham abrangéncia nacional.

A matéria ndo ¢é prdpria para ser disciplinada por
sentenca normativa.

Indefiro.
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11. DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO
Postula a suscitada (fl1. 1318):

“A ECT concedera em 25 de janeiro ‘Dia do Trabalhador Ecetista’
repouso remunerado a toda categoria ecetista.

Paragrafo Unico - Serd também considerado repouso remunerado a

data de aniversario do empregado.”

Afirma a suscitada que a cldusula se justifica por
seus proéprios termos.

A matéria, entretanto, deve ser negociada entre as
partes.

Indefiro.

12. LICENCA SEM REMUNERACAO
Postula a suscitada (fl1. 1324):

“A pedido do trabalhador sera concedida licenca sem remuneracao
pelo prazo de 02 (dois) anos ou mais de acordo com a necessidade do
trabalhador.

Paragrafo Unico - A ECT tera prazo de até 15 (quinze) dias para

conceder a licenca solicitada, sem direito a veto.”

Diz a suscitada que a clausula busca assegurar uma
licenca aos empregados sem o rompimento do vinculo com a ECT.

A clausula somente poderia ser estabelecida mediante
ajuste direito entre as partes.

Indefiro.

13. LICENCA-PREMIO
Pretende a suscitada (fls. 1324/1326):

“A cada 05 (cinco) anos de trabalho na ECT, os funciondrios terdo
direito a uma licenga-prémio remunerada de 03 (trés) meses.”

A suscitada afirma que a clausula busca assegurar uma

licenca aos empregados que tenham contribuido para a Empresa, nos ultimos
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cinco anos, de modo a recuperar as suas energias, servindo de estimulo
para o préprio trabalho.
Clausula prépria para acordo.

Indefiro.

14. FIM DO DESVIO DE FUNCAO E DIREITO A REABILITACAO
A cldusula postulada tem o seguinte teor (fls.
1326/1328) :

“A ECT acabara com o desvio de fun¢do, garantindo a incorporacao
dos Adicionais e Fungdes aos trabalhadores.

8 1.°- A funcdo de carteiro e mensageiro motorizado seré transformada
para motorista e motociclista, incorporando o adicional de fungdo em seu
salario.

8 2° - O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de palheteira,
que normalmente esta enquadrado na funcédo de Carteiro ou de OIT, fard jus a
uma gratificacdo de funcdo, a ser anotada na CTPS, retroativo ao inicio da
fungdo.

8§ 3°- Todo atendente comercial esta a disposicdo da ECT para executar
adequadamente suas funcGes, restando a ECT a obrigacdo de pagar-lhes
imediatamente o Adicional de Atendimento ao Guiché (AAG) a que tém
direito, bem como o quebra de caixa.

8 4° - O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de fungéo,
fazendo o servico de técnico, preposto e de gerente, cabendo a ECT o dever
de reparacdo imediata a este profissional, através do enquadramento do
mesmo a funcdo de nivel técnico, garantindo-lhes de imediato um adicional
de mercado, repassado aos trabalhadores da area operacional.

8 5° - a ECT criara, a titulo de compensacdo, o adicional de
titularidade, ndo inferior a 1/3 (um terco) do salario minimo vigente, para
todo trabalhador com formacéao educacional superior, ou p6s graduagéo, ao
nivel da escolaridade exigida como requisito ao cargo que ocupa.

8 6° - A ECT criard, para efeito de incentivo profissional, o adicional
de qualificacdo, ndo inferior ao valor do adicional de mercado, pago em Sao
Paulo/SP, para todo trabalhador que participar de dois cursos por ano, sob
convocacdo da ECT ou a um minimo de 40 (quarenta) horas/ano de
treinamento, sob a coordenacéo de treinadores indicados pela ECT.
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8§ 7° - A ECT garantird a opcao, da funcdo com a garantia de
incorporacéo do adicional, conforme a cada cargo exercido pelo funcionério.

88° - A ECT cumprird a resolucdo 118 do INSS, que se refere a
reabilitacdo direta, conforme normas regulamentadoras (NR's), sem prejuizo
para o trabalhador, respeitando suas limitacbes médicas; e em caso de
reabilitacdo no cddigo 91, garantira a incorporacdo dos 30% aos carteiros
reabilitados.

87° - A ECT garantird a reabilitacdo imediata dos trabalhadores que
apresentem impossibilidades de saude para desempenho de determinada
funcdo, atestadas por laudo de médico especialista.

8 8°- A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar todo o processo de
reabilitacdo do trabalhador, em trdmite na prépria ECT, bem como no INSS,

sob pena de pagamento de indenizagdo ao trabalhador vitimado.”

Diz a reclamada que esta cldusula tem o objetivo de
corrigir e acabar com o desvio funcdo na empresa que somente prejudica
o trabalhador envolvido, bem como de acompanhar e garantir uma efetiva
reabilitacéo.

Ndo compete a Justica do Trabalho a criacdo de
adicionais ou gratificacdes. No mais, a clédusula depende de negociacédo
direta, e se 0s empregados se sentem lesados em seus direitos individuais,
devem procurar os meios Jjuridicos apropriados para defendé-los.

Indefiro.

15. REDUCAO DA JORNADA
Postula a suscitada (fls. 1330/1332):

“Reducao da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, sem reducdo dos salarios, para garantir a geracéo de
novos postos de trabalho.

8 1.°- A entrada no servico nas ACs devera ser escalonada de modo a
permitir sua abertura as oito horas e fechamento as 18 (dezoito) horas, bem
como para nao se possibilitar a extrapolacdo da jornada, que se dard em 2
(dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

8 2°- A ECT respeitara o real cumprimento da jornada de trabalho e do
horéario de alimentagé&o.
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8§ 3°- Jornadas de cinco horas continuas para Operadores Telematicos /
Telégrafos e operadores de triagem, que fazem movimentos repetitivos,
processadores de dados, com jornada de segunda-feira a sexta-feira.

8 4° - Serdo garantidos 10 (dez) minutos de descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados para todos os que trabalham na triagem,
independente de setor, bem como para os atendentes (banco postal) e auxiliar
administrativo, com vistas a prevengdo da LER/DORT.

8 5° - As auséncias ocorridas em virtude da paralisagéo verificada em
decorréncia de movimento paredista serdo abonadas pela ECT, sem
quaisquer prejuizos para os funcionarios.

8 6° - A ECT garantird cadeiras apropriadas e boas condi¢Bes de
trabalho a todos os OTTs com a finalidade de prevenir a LER/DORT.

§ 7° - A ECT ogarantird que a jornada dos trabalhadores das
CENTRAIS DE ATENDIMENTO (CAC), seja de cinco horas diarias, sendo
realizadas de segunda a sexta-feira e vedada sua convocacgdo para trabalhos

extras.”

A reclamada justifica a clausula, afirmando que tem
como objetivo reduzir a jornada de trabalho no ambito da empresa para
proporcionar a criacdo de novos postos de trabalho, assim como permitir
uma maior produtividade dos empregados.

A reducdo de jornada semanal e a criacdo de intervalos
intrajornada dependem de acordo entre as partes.

Indefiro.

16. DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO

A cldusula postulada tem o seguinte teor (fls. 1338):
“Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez anos ou mais de

entrega domiciliar, fica assegurada a sua transferéncia para o servico interno.
Paragrafo Unico - A ECT garantira aos trabalhadores, por ocasido de

doenca ocupacional ou por acidente de trabalho, a permanéncia destes

trabalhadores no servico interno sem perda de seus adicionais ou funcéo,

bem como quando 0s mesmos estiverem em recurso pelo INSS, que Ihe for

indeferido seus beneficios.”
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Diz a suscitada que esta clausula objetiva premiar o
carteiro gque prestou servicos durante um longo periodo e que, em face
da penosidade da atividade, merece atuar no servico interno.

Cldusula prépria para ajuste entre as partes.

Indefiro.

17. FIM DO SAP, SARC E GCR
Postula a suscitada (fl1. 1338):

“Sera extinto, pela ECT os Sistemas de Avaliacdo de Produtividade
(SAP), SARC, Gerenciamento de Competéncias e Resultados (GCR) ou
qualquer outro sistema de mediacao ou afericdo de tarefas, procedimentos ou
resultados individuais ou qualquer outra meta de produgdo, que gerem
concorréncia entre 0os empregados.

Paragrafo Unico - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer
tipo de monitoramento dos funcionarios por circuito interno de TV, telefone,

dentre outros meios opressivos.”

Diz a suscitada que os termos da cléausula séo
autoexplicdveis. Ademais, o SAP tem se revelado como um instrumento de
assédio moral, eis que expde os empregados perante os colegas, estabelece
metas inexequiveis e mais, sequer foi discutido com FENTECT, gquando de
sua adocgédo.

A cldusula interfere no poder diretivo da empresa, e
deve ser estipulada por acordo entre as partes, ja que extrapola o poder
normativo da Justica do Trabalho.

Indefiro.

18. DA TRANSFERENCIA ENTRE SETORES
Postula a suscitada (fls. 1340/1341):

“A ECT deve zelar pela transparéncia via SNT (Sistema Nacional de
Transferéncias), que deve ser levado em consideragdo apenas e tdo somente
pela ordem de inscricdo do empregado no sistema. Nenhum outro requisito, a
ndo a propria disponibilidade de vagas deve interferir no SNT. A ECT néo
podera negar a transferéncia ao funcionario com restrigdo médica.
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8 1° - Em nenhuma hipétese a ECT podera transferir um empregado
sem 0 seu prévio consentimento e avisado prazo minimo de um més antes da
transferéncia.

8 2° - Em caso de mudanca de endereco de setor, cabe somente ao
empregado a escolha entre permanecer no mesmo setor ou escolher qualquer
setor que melhor, lhe convenha.

§ 3° - A mesma norma vale para a transferéncia de horario do

empregado.”

Afirma a suscitada que as medidas enumeradas na
cldusula acima visam preservar a organizacédo do trabalho e a prépria opgéo
do trabalhador.

Por ser cliusula gque atinge o poder organizacional da
empresa, é adequada para negociacgdo entre as partes.

Indefiro.

19. CLAUSULAS RELATIVAS A POSTALIS E A ARCOS
Eis os termos da clausula postulada (fl. 1346):

“Eleigdo direta para todas as Diretorias do POSTALIS, com a
participacdo da Federacgéo e dos Sindicatos.

§ 1.° - A ECT organizara condi¢cdes materiais e objetivas para a
realizacdo dessas elei¢des, cedendo espacos fisicos, veiculos e liberacdo de
candidatos, para divulgarem suas propostas e participarem ativamente do
pleito.

§ 2° - Aos trabalhadores, e somente a eles, cabera definir as regras de
atuacgdo nesse processo eleitoral, bem como na administracdo do POSTALIS,
regras estas que serdo definidas em plenaria nacional cuja data a ser definida
a posteriore, com a participacdo de representantes Ecetistas de todos o0s
Estados do Pais.

8 3° - Fim do voto de minerva nos conselhos do POSTALIS.”

E ainda (fls. 1346/1348):
“A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribuicao
definida no POSTALIS, que contera necessariamente clausulas que

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/10/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.85

PROCESSO N° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

garantam a participacdo dos trabalhadores eleitos democraticamente para
administracdo da instituicdo, além das seguintes:

a) Cessacdo dos descontos efetivados pelo POSTALIS ap6s a
aposentadoria.

b) Reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacionérios (planos
econdmicos de 1987 a 1991) feitos na correcdo da reserva de poupanca dos
empregados da ECT em atividade e o repasse dessa reposicdo aos
aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua
reserva de poupanca.

c) O POSTALIS fara o pagamento imediato da complementacdo de
20% (vinte por cento) na ocasido da aposentadoria, sem que se tenha de
obedecer a caréncia de 58 (cinquenta e oito) anos de idade.

d) O POSTALIS acompanhara a lei do INSS correspondente ao auxilio
acidentério de N.0 94 e entre com a contemplacéo de 20% (vinte por cento).

e) Os funcionarios do POSTALIS nédo poderdo concorrer a elei¢do do
POSTALIS.

f) O POSTALIS pagara o beneficio imediatamente ap6s a apresentagdo
do CARTAO DE EXAME DE PERICIA MEDICA.

g) Todos os Conselheiros eleitos pelos trabalhadores seréo liberados
com Onus para a ECT.

h) Todas as deliberacbes dos Conselhos do POSTALIS serédo
divulgadas para conhecimento publico e dos trabalhadores (as)
associados(as).

i) A ECT, através de seus conselheiros indicados, garantira aos
trabalhadores a op¢do de adesdo/manutencdo aos planos de beneficios
definidos (BD) ou PostalPrev.

J) A ECT assumira a divida atuarial referente a RTSA (Reserva
Técnica de Servigo Atuarial) e providenciaré a devida assinatura do contrato.

1) O participante do POSTALIS demitido e posteriormente reintegrado
a ECT sera automaticamente reintegrado ao POSTALIS. As contribuicdes
serdo feitas no acerto de contas (no momento do pagamento da indenizacao),
conforme opgéo do trabalhador. Caso ndo haja indenizagdo, os valores
referentes as contribuicfes necessarias serdo pagos pela patrocinadora.
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m) Serdo assegurados os beneficios de auxilio natalidade, nupcial,
funeral, bem como os 20% de beneficio minimo no auxilio doenca,
invalidez, e penséo por morte no plano PostalPrev.

n) Reposicgéo da participacdo contributiva da empresa patrocinadora do
POSTALIS (ECT) nas reservas de poupanca dos empregados da ECT em
atividade (+ ou - 108% plano econdmico e R$ 1,00 x R$ 1,00) e o repasse do
valor dessa contribuicdo aos aposentados que resgataram suas reservas de
poupanca.

0) O funcionério socio do POSTALIS, demitido e posteriormente
reintegrado a ECT, serd automaticamente reintegrado aos quadros de sdcios
do POSTALLIS, sem pagamento de joias.”

Finalmente, a f1. 1350:

“A ECT garantira a realizacao de eleigdes diretas para os conselhos e
diretorias das ARCOS Regionais em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias
apos assinatura deste acordo coletivo, com a participacdo dos sindicatos.

8 1° - A ECT liberara um representante da Associacdo Recreativa dos
Correios em cada Estado e na Associagdo Nacional das ARCOS com 6nus
paraa ECT.

§ 2° - Seré garantido auxilio transporte adicional para funcionarios
atletas .

§ 3° - Serd incluido adicional de Ajuda de Custo para o funcionario
atleta;

§ 4° - Havera patrocinio dos atletas funcionarios nas competices
extra-ECT;

§ 5° - Havera incentivo a cultura e literatura para funcionarios;

8 6° - Havera liberacdo dos funcionérios para atividades dos festivais
de masica, com disponibilizacdo de transporte, equipamentos e convites para

demais eventos da ECT.”

A suscitada justifica as clausulas afirmando que: A
primeira visa garantir a saude financeira da entidade de previdéncia dos
empregados da ECT, bem como a devida retribuicdo complementar pecuniaria
aos empregados apds longos anos de contribuicdo; a segunda trata da

participacédo dos trabalhadores na administracdo no fundo de previdéncia
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da empresa, medida salutar e profildtica; a terceira visa garantir a
efetiva participacdo dos trabalhadores na associacdo Arco.

As cliusulas envolvem entidades que sequer sdo partes
no dissidio.

Indefiro.

20. APOSENTADOS
Diz a cldusula (fl1. 1350):

“Assegura-se aos trabalhadores aposentados os mesmos direitos dados
aos da ativa, conforme descrito a seguir:

a) A ECT incluira no CORREIO SAUDE o ecetista aposentado em
data anterior a 01/01/1986, com incluséo de pensionistas.

b) Serdo mantidos todos os direitos e assisténcias médicas e
odontoldgicas aos dependentes apos falecimento do titular aposentado.

c) Serda garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao
aposentado afastado por demissao voluntéria ou demissdo sem justa causa.no
Correio Salde;

d) Serd eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do
aposentado no Correio Saude;

e) Todo empregado(a) ao completar 20 anos do efetivo servigco nos
Correios recebera trés referéncias salariais a titulo de progresséo e efeito pro
aposentadoria;

f) Todo e qualquer tipo de concessdo dado aos empregados da ECT em
atividade a titulo de salario e beneficios, sera estendido aos aposentados
beneficiarios da Lei 8.529/0892 e demais aposentados.

g) A ECT concedera aposentadoria imediata aos motoristas,
motociclistas e para os trabalhadores da area telegrafica que ja completaram
25 anos de servigos trabalhados na referida area (SB40) ou P.P.P.

h) A ECT pagara multa de 40% sobre os depositos na conta vinculada
do FGTS, aviso prévio, 13° salario, férias e demais direitos indenizatérios ao
trabalhador que se aposentar.

i) A ECT se compromete a realizar foruns de discussdo com o Banco
do Brasil para que ndo seja cobrado dos funcionarios, aposentados e
pensionistas tarifas e anuidades em servi¢os no Banco Postal.”
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Afirma a suscitada que a cldusula é de grande interesse
da categoria, pois visa proteger o trabalhador com maior tempo de
trabalho, gque encontra dificuldades para uma nova colocacdo no mercado
de trabalho. Pretende-se ainda incentivar e premiar os empregados com
mais tempo de ECT.

Matéria prdépria para negociacdo coletiva.

Indefiro.

21. COOPERATIVAS
A clausula postulada dispde (fl. 1352):

“A ECT liberara 10 (dez) Diretores/Conselheiros das cooperativas de
crédito dos ecetistas | (um) dia por semana para se dedicar as questdes da

cooperativa.”

A suscitada afirma que a clausula busca permitir a
participacdo efetiva do trabalhador cooperativas de crédito.

A cliusula extrapola o poder normativa da Justica do
Trabalho.

Indefiro.

23. ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA
ECT
Diz a clausula (fl. 1352):

“A ECT realizard eleigdes diretas para supervisores, chefes, diretores
regionais e diretoria central da empresa (incluindo presidente), com o
objetivo de democratizar e fortalecer a instituicdo perante os trabalhadores e
a sociedade. Os candidatos concorrentes aos cargos terdo que atender as
exigéncias de um relacionamento sadio e conduta correta na. Empresa e para
com os trabalhadores. Os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos
trabalhadores em seus locais de trabalho serdo avaliados periodicamente
pela categoria ecetista e terdo seus mandatos revogaveis, quando a mesma

julgar necessario.”

Afirma a suscitada que a clausula busca democratizar

O acesso aos cargos de direcédo.
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Esta Justica Especializada ndo pode interferir no
poder organizacional da empresa.

Indefiro.

24. FIM DO PCCS
A clausula dispde (fl. 1354):

“Os PCCS's criados pela empresa seguem uma politica de
desvalorizacdo do poder de compra dos saldrios da categoria, da
desvalorizacdo das carreiras e da ampliacdo das fungdes nos cargos dos
trabalhadores. Os trabalhadores exigem o fim do excesso de produtividade
imposto no PCCS da ECT, a reparacdo do poder de compra dos salarios e a
garantia da progresséo em suas carreiras profissionais. Nesse sentido somos
pela extin¢do imediata do PCCS 2008, o PCCS da Escraviddo e a imediata
organizagdo de um verdadeiro PCCS 100% a servigo dos trabalhadores.

Por nenhum direito a menos e para avancar nas conquistas.

Paragrafo Unico - A Fentect mantera em alerta sua Comisséo de PCCS,
no aguardo de reunides entre os trabalhadores e a representacdo da ECT, na
defesa veemente dos interesses da categoria e na construgdo/materializagéo
de um verdadeiro PCCS na ECT que contemple e valorize efetivamente a

vida profissional da categoria ecetista.”

A suscitada afirma que a cliusula tem por finalidade
0 acompanhamento efetivo da Federacdo no tocante a melhoria continua do
PCCS regulador da carreira.

A cldusula extrapola o poder normativo da Justica do
Trabalho.

Indefiro.

VII. DAS DEMAIS QUESTOES RELATIVAS A SOLUGCAO DO
CONFLITO

1. DA ALEGACAO DE DESRESPEITO A DECISAO DESTA CORTE,
QUANTO A MANUTENCAO DE PERCENTUAL MINIMO DE TRABALHADORES NOS POSTOS
DE TRABALHO
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Foi proferida decisdo pela Vice-Presidéncia do TST,
as fls. 1161/1162, deferindo parcialmente a liminar requerida nestes
autos, para determinar que a suscitada mantenha em atividade contingente
minimo de 40% (quarenta por cento) dos trabalhadores, em cada
setor/unidade da suscitante, sob pena de multa didria de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), em caso de descumprimento.

A ECT apresentou peticdo, as fls. 3690/3692,
informando que a suscitada ndo estaria cumprindo a determinacédo judicial
de manutencdo de 40% dos empregados por setor e unidade. Postulou, assim,
a aplicacdo da multa didria estipulada por esta Corte Superior. Juntou
documentos as fls. 3694/3754.

A suscitada, FENTECT, manifestou-se as fls.
5804/5807. Afirma que cumpriu a determinacdo emanada desta Corte,
juntando documentos.

Os documentos unilaterais produzidos pela suscitante,
bem como as fotos juntadas a partir da fl. 3702, ndo comprovam de forma
segura o descumprimento da ordem emanada desta Corte Superior gquanto a
manutencdo em atividade contingente minimo de 40% (quarenta por cento)
dos trabalhadores, em cada setor/unidade da empresa.

Por outro lado, as cépias de noticias juntadas pela
suscitada, embora ndo constituam contraprova efetiva, indicam que grande
parte dos servicos da empresa estéd sendo realizada de forma satisfatdria,
apesar da greve.

Assim, indefiro o pedido de aplicacédo da multa diaria

pelo suposto descumprimento da decisdo liminar proferida nestes autos.

2. DOS DIAS DE PARALISACAO

A jurisprudéncia iterativa desta Corte é de que a greve
importa em suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n® 7.783/89),
razdo por gue, ndo havendo trabalho, mesmo que declarada a legalidade
da greve, n&o deve ser pago o periodo ndo trabalhado. Esta Secdo tem
reconhecido como excecdo o0s casos de greve deflagrada pelo néo
cumprimento de clausulas contratuais relevantes e regras legais pela
empresa (como, por exemplo, o ndo pagamento ou atrasos reiterados de

saldrios e risco a saude do trabalhador).
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O caso dos autos ndo se enquadra nas hipdteses
excepcionais de pagamento de saldrios em caso de greve, admitidas por
esta Secdo Especializada.

N&do obstante, peco vénia para transcrever parte da
ressalva manifestada pelo Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado,
relator do Processo TST-DC-6535-37.2011.5.00.000, com a gual coaduno:

“A matéria ndo tem uma unica dimensdo. A greve ¢ direito
constitucional coletivo fundamental, que pode ser livremente exercido pelos
trabalhadores (art. 9°, CF). Ao mesmo tempo, estabelece a Lei 7.783, de
1989, que a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho.

As duas regras devem ser compatibilizadas, naturalmente.

Essa compatibilizacdo impde que o instrumento juridico regulador da
greve (acordo coletivo ou convencdo coletivo de trabalho; laudo arbitral
coletivo; sentenga normativa), em conformidade com o art. 7° da Lei de
Greve, € que devera reger as relagdes obrigacionais durante o periodo do
movimento paredista. Na mesma diregdo, e com maior énfase, o art. 8° do
mesmo diploma legal reporta-se a sentenca normativa, que decidira sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes.

Quer isso dizer que ndo pode o empregador, unilateramente, antes ou
durante o movimento paredista, declarar, a seu juizo, por interpretacdo, como
suspensdo contratual os dias de afastamento e, simplesmente, descontar,
manu militari, os salarios dos trabalhadores grevistas. Essa autorizacdo lhe
sera dada (ou ndo) pelo instrumento final regulador da greve, especificado
nos artigos 7° e 8° da Lei n. 7.783/89. O desconto dos dias parados, a retencao
ou a diminuicdo dos salarios em face dos dias de greve, de falta ao trabalho,
além de ndo ser autorizada pela ordem juridica, pode até mesmo configurar
um dos censurados meios para constranger o empregado ao comparecimento
ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento (art.
6°, § 2°, Lei de Greve).

Por essa razdo, foram corretas as inumeras decisdes judiciais do
sistema judicial trabalhista, por meio da Instancia Ordinéria, em seu 1° e 2°
Graus, que, nesse movimento paredista, determinaram a empresa suscitante
que nao realizasse desconto dos dias parados (por seus trabalhadores) ou, ao
invés, devolvesse, de imediato, os descontos eventualmente ja feitos.
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Com efeito, a regra geral € tratar a duracdo do movimento paredista
como suspensédo do contrato de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso significa
que os dias parados, em principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para
fins contratuais 0 mesmo periodo.

Entretanto, esta Corte tem admitido, em certos casos, o enquadramento
do movimento paredista como mera interrupgdo do contrato do trabalho
(situacGes de greves por atrasos sérios no pagamento de salérios, de
descumprimento manifesto de CCTs ou ACTs e situagdes lesivas
congeéneres).

No caso dos autos, nos termos da fundamentacdo supra, o direito de
greve foi praticado pelos empregados dentro dos limites da lei, inexistindo
razdo para que a classe trabalhadora seja prejudicada em razdo do exercicio
de uma prerrogativa constitucional.

Ora, ndo sendo o caso de greve abusiva, o efeito juridico ndo pode ser o
mesmo da greve ilicita, devendo se mostrar menos gravoso. Assim, 0
pagamento deve ocorrer na forma in natura, por meio do préprio trabalho, ao
invés do mais rigoroso pagamento por meio do desconto salarial. Nessa
linha, 0 pagamento in natura, através de compensacdo por trabalho dos dias
de auséncia grevista, é a solucdo que melhor pondera os valores, principios e
regras contrapostos, nesse aspecto, na ordem juridica.

A compensacao é uma forma de pagamento prevista no ordenamento
juridico civil (art. 368, CCB).

(..

Em sintese, reitere-se: embora a greve seja direito constitucional
fundamental de carater individual e coletivo (art. 9°, CF), os dias de
afastamento do trabalho pelo obreiro grevista sdo considerados, a principio,
regra geral, como periodo de suspensao contratual (art. 7°, ab initio, da Lei
7.783/1989), em conformidade, porem, com o especifico enquadramento a
ser feito pelo instrumento normativo regente da extingdo do movimento
grevista e de seus efeitos na relagdo entre as partes (art. 7°, ab initio, e 8° Lei
7.783/89). Esse enquadramento tem seguido, de acordo com a jurisprudéncia
dominante dois critérios: de um lado, se a greve for tida como abusiva, por
descumprir a Constituicdo ou a Lei de Greve, ou por caracterizar-se por
manifestos, reiterados e generalizados atos de violéncia do movimento , o
instrumento normativo regente declarard a suspensdo do contrato, com a
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autorizacdo para o desconto monetario dos dias de afastamento pelo
empregador. De outro lado, se a greve for tida como licita ndo abusiva e,
mais do que isso, tenha sido deflagrada em face de conduta claramente
abusiva da empresa, quer por ndo pagar ou por atrasar salarios, ndo cumprir
instrumento normativo em vigéncia ou outra violagdo grave similar, o
instrumento normativo regente declarard a simples interrup¢do contratual
quanto aos dias de afastamento (e ndo suspensao), considerando incabivel
desconto a esse titulo pela empresa. Nas situacBes intermediarias, em que a
greve configura-se licita, ndo abusiva, a0 mesmo tempo em que 0
empregador também ndo apresenta conduta coletiva censurével, a solugdo
juridica, pelo instrumento normativo regente, deve ser equanime e
proporcional, ou seja, reconhecer e regra geral da suspensdo, fixada pelo art.
7°, ab initio, da Lei 7.783/89, porém determinando o pagamento in natura,
por meio do proprio trabalho, ao invés do mais rigoroso pagamento por meio
do desconto salarial. Nessa linha, 0 pagamento in natura, através de
compensacdo por trabalho dos dias de auséncia grevista, é a solucdo que
melhor pondera os valores, principios e regras contrapostos, nesse aspecto,

na ordem juridica.”

A lei determina que caberd a Justica do Trabalho
decidir sobre as relacdes obrigacionais relativas ao periodo de greve.
E, no caso, ndo ha como desconsiderar os baixos saldrios de grande parcela
dos empregados da suscitante, de modo que o desconto dos dias de
paralisagcdo poderia comprometer a subsisténcia dos trabalhadores.
Ademais, ndo se demonstrou nos autos, nem ha noticia na imprensa, de que
a greve tenha causado sérios prejuizos a populacdo. Nesse contexto é
possivel a compensacdo dos dias de greve.

Registro que a greve foi deflagrada em datas
diferenciadas, nas diversas bases territoriais dos sindicatos
representantes da categoria, sendo a de maior duracédo a partir de 11 de
setembro (17 dias até a data do julgamento do dissidio).

Assim, determino a compensacao dos dias de
paralisacgdo, no prazo maximo de seis meses, observados os intervalos

intra e entre jornadas e o descanso semanal remunerado. No caso de recusa
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injustificada de o empregado observar a compensacdo de jornada, havera

o desconto salarial correspondente.

3. DO RETORNO AO TRABALHO

Instaurado o dissidio de greve, compete a Justica do
Trabalho decidir o conflito, conforme arts. 114, 3°, da Constituicédo
Federal e art. 8° da Lei n® 7783/1989. Assim, determina-se o encerramento
da greve, com retorno ao trabalho no dia 28 de setembro de 2012, conforme
a respectiva escala de trabalho, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por dia, a ser arcada por cada uma das entidades sindicais
suscitadas, para o caso de ndo haver observadncia da sentenca normativa
quanto a determinacdo de retorno ao trabalho, sem prejuizo das

consequéncias legais e das sanc¢des dai decorrentes.
4. AGRAVO INTERPOSTO PELA SUSCITADA AS FLS. 4009/4015
Fica prejudicado o exame do agravo interposto pela

suscitada, as fls. 4009/4015.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I.1. julgar improcedentes as oposicdes ajuizadas pela
Federacdo Nacional dos Advogados - FENADV, Federacdo Nacional dos
Engenheiros — FNE e o Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal
- SENGE-DF, e indeferir o pedido formulado pela Confederacdo Nacional

das Profissdes Liberais - CNPL.

I.2. Deferir o ingresso da Unido na lide na qualidade

de assistente simples, determinando a retificacdo da autuacédo.

I.3. Acolher a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, e determinar a retificacdo da autuacdo, a fim de gue constem
no polo passivo da lide, além da Federacdo Nacional dos Trabalhadores

de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, o Sindicato dos
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Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos da Cidade
de Sdo Paulo, Grande Sdo Paulo e Zona Postal de Sorocaba - SINTECT/SP,
o0 Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos do Estado do Rio de Janeiro, SINTECTIRJ, o Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos do Estado
de Tocantins - SINTECT/TO, e o Sindicato dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos de Bauru e Regido - SINTECT/BRU, na

condicdo de litisconsortes passivos facultativos unitérios.

II. Rejeitar as preliminares de caréncia de acdo, por
falta de interesse de agir; de falta de pressuposto processual, por
auséncia de comum acordo; e de inépcia da peticdo inicial, por falta de

fundamentacdo das clausulas econdmicas arguidas pela Suscitada.

III. Julgar procedente o dissidio coletivo de natureza
juridica para, interpretando o paradgrafo 7° da cléausula 61, constante
do item II.1, e o item II.2 da sentenca normativa proferida nos autos
do processo TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000, esclarecer gque o “crédito
extra a titulo de vale cesta extra” (ou vale alimentacdo extra) e o “vale
extra” sdo a mesma parcela, deferida por esta Corte Superior no valor
de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), a ser paga até o tltimo
dia da primeira quinzena de dezembro/2011, aos trabalhadores admitidos
até 31 de julho de 2011.

IV. Declarar ndo abusivo o movimento paredista.

V. Deferir a categoria profissional o indice de
reajuste de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento), revisar
cldusulas da sentenca normativa proferida por esta Corte no Processo
DC-6535-37.2001.5.00.000 e manter outras clausulas, tudo nos termos da
fundamentacdo da presente sentenca normativa, gque ficam com a seguinte

redacdo:

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando

solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa
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e Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso
para apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa
para trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposicdes do art® 5° Pardgrafo Unico, da Lei n.° 6
538/78 e observado o seguinte: a) nos Centros de Distribuicéo
Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento
e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer durante a jornada
de trabalho; b) nas demais unidades, as reunides poderédo ser realizadas
no inicio ou final da jornada de trabalho; c) cada reunido devera ser
realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condigdes desta cléusula, com
duracdo méxima de 40 (quarenta) minutos; d) os sindicatos poderdo,
durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiacéo;
e) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais, como salas
de aula/reunido, 4areas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho,
sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade
visitada, sendo a participacdo do empregado facultativa. § 1° - As
reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional
da ECT, da &rea de gestdo das relacdes sindicais e do trabalho, com 2
(dois) dias uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente. § 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos
empregados da ECT compreendidos em sua drea territorial ficam autorizados
a negociar alteracdes ao disposto nas alineas desta Clausula, gque terédo

validade e eficédcia-somente em sua jurisdicéo.

Clausula 02 — ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado
o direito a auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, o que equivale
a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Instrumento
Normativo, para levar ao médico, dependente (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos de idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva
e mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o) ou
companheira (o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema
de salde, atestado por médico assistente, e pais com mais de 65 anos de

idade. Para todos os casos, serad necessaria a apresentacdo de atestado
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médico de acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis a partir da data
de emiss&do do atestado. Pardgrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas
um dos turnos da jornada diadria de trabalho, seréd registrada como auséncia
parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do

saldo remanescente.

Cldusula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente Instrumento Normativo, ou quaisquer outros ja mantidos peta ECT,
serd feita a necesséaria compensacdo, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento
de férias seréd concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicéo,
em valor equivalente a um saldrio-base, acrescido de anuénios ou
quingquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacédo
de funcdo. § 1° - A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse
adiantamento, reembolsidvel, por opcédo do empregado, em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no
pagamento relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo
de fruicdo das férias, independentemente da opg¢do por abono pecuniério.
§ 2° - Para os efeitos desta cldusula, os empregados reintegrados ou
readmitidos também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de
férias. § 3° - Poderd o empregado optar, por escrito, até quarenta dias
antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela né&o
antecipacédo do respectivo pagamento. § 4° - Por solicitacédo do empregado,
inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos, e sem que haja
prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as
férias em dois periodos Nenhum dos periodos poderd ser inferior a dez
dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo,
com intersticio minimo de 30 dias entre um periodo e outro. § 5° - No
caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento

de férias serd pago proporcionalmente a cada periodo. § 6° - A vantagem
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prevista no paradgrafo anterior ndo gera direitos em relacdo a situacdes

pretéritas.

Cldusula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados
com jornada normal noturna, mista ou extraordindria, a ECT pagara, a
titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relacdo ao saldrio-base, ja incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal. § 1° - Para os fins
desta Clausula, considera-se hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também
a regra de hora reduzida de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos entre esse horario. § 2° - Ndo haverd a suspensdo do pagamento
do adicional noturno, para o empregado com jornada normal noturna ou
mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de
licenca médica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem
a servico ou folgas compensatdérias resultantes de trabalho em dias de

repouso remunerado ou feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A
ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de
servico, continuard sendo calculada sobre o valor do saldrio-base,
acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for
0 caso, da gratificacédo de funcdo. O valor minimo da ajuda de custo seréa
de R$ 1100,00 (ummil e cem reais). § 1° - As despesas com a transferéncia
por necessidade de servico serdo de responsabilidade da ECT, nos termos
do Manual de Pessoal - MANPES. § 2° - Os empregados transferidos para
exercicio de funcdo gratificada ou de confianca, na localidade de
destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo
de trdnsito, quando houver. § 3° - A ECT daré especial atencdo aos pedidos
de transferéncia de empregados, observando os' critérios vigentes no
Sistema Nacional dé transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso

a real necessidade do servico.

Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia

prevista em lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa,
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a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisédo, permitindo o acesso as informacdes de documentos
aos interessados Pardgrafo Unico. Os assuntos relacionados & anistia,
que ndo foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas,
serdo tratados entre o Comité Permanente de Relacgdes de Trabalho e a

Comissdo de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os empregados que, em 2013, ndo gozarem férias até junho e
ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a
titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2
(duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento do més de marco/2013 e 25% (vinte e cinco por cento) na de
junho/2013, ou, por sua opcdo, em uma sbé parcela de 50% (cingquenta por
cento) na folha de pagamento de junho/2013.§ 1° - A diferenca entre o
valor do 13° (décimo terceiro) saldrio e o que foi adiantado na forma
da presente cliusula serd paga até 20/12/2013.§ 2° - A ECT garantirg,
aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipacdo de 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias,

de janeiro a novembro.

Clausula 09 - ANUENIOS - A ECT garantird ao empregado,
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu saldrio-base e respectivo
valor da gratificacdo de funcdo ou complementacdo de remuneracéo
singular, quando houver, por ano de servico prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa, assegurados
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo
anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do empregado. § 2° - O limite maximo para o adicional de tempo
de servico é de 35% (trinta e cinco por cento). § 3° - As vantagens
previstas nesta cldusula ndo geram direitos em relacdo a pagamentos

pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT

prosseguird no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir
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o assédio sexual e assedio moral. § 1° - Continuaré promovendo eventos
de sensibilizacdo para a insercdo e convivéncia dos profissionais da ECT
no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o0 assédio
moral. § 2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral
deverdo ser feitas pelo préprio empregado a drea de gestdo das relacdes
sindicais e do trabalho, para a devida andlise e encaminhamento, conforme
0 caso, ao grupo de trabalho responséavel pela apuracdo O empregado poderéa
solicitar o apoio da entidade sindical. § 3° - Havendo a comprovacdo da
dentncia ou em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos,
as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientacdo psicoldgica

pertinente.

Clédusula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de contrato
precedido de licitacédo, com vistas a manter a qualidade da cobertura de
atendimento, oferecerd servico de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que permanecem
na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos
aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam
aos critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Saude,
0s quais, na vigéncia deste Instrumento Normativo, ndo poderdo ser
modificados para efeito de exclusdo de dependentes. Eventual alteracdo
no plano de ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA vigente na
empresa, serd precedida de estudos atuariais por comissédo paritéaria. A
participacédo financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante
sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com oS percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observados os limites méximos para
efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de tais
percentuais a internacdo opcional em apartamento e a prbtese
odontolégica, que tém regulamentacdo prépria. a) NM-01 até NM-16 - 10%;
b) NM-17 até NM-48 - 15%; «c) NM-49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 até NS-60
- 20%. § 1° - O teto limite mdximo para efeito de compartilhamento sera
de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do
empregado; b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria

do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS.
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§ 2° - Os exames periddicos obrigatdérios para os empregados ativos. Seréo
realizados sem quaisquer &dnus para os mesmos, obedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satide da ECT. § 3° - Enquanto durar o afastamento
em razdo de acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o empregado ativo
terd direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona
ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para o0s casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
cldusula. § 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cddigo 31
do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. §
5° - A ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais préximo. §6° - Os aposentados citados no caput desta
cldusula terdo que ter, no minimo, 10 (dez) anos de servicgcos continuos
ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o ultimo periodo trabalhado
ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 7° - Os
ex—-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham
sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua proépria
inscricdo e a do seu respectivo cbédnjuge ou companheiro(a) no Plano de
Saude da ECT. § 8° - A ECT ressarcird aos empregados ativos, mediante
modelo de comprovacdo a ser regulamentado, o valor gasto em medicamentos
definidos em lista prépria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
mensais. § 9° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se trata de saléario,
conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando
solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhard cépia de todas as
rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, dos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram
realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem
1 (um) ano de servico e que fizeram a homologacdo na proépria Empresa.

Pardgrafo Unico. A Empresa autorizard a realizacdo de exames
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complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela

emissdo do ASO.

Cldusula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES,
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A ECT reembolsaréd aos empregados
cujos filhos, enteados e tutelados dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:
a) para os efeitos desta cléausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes escolares,
adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais; Db) a manutencdo dos dependentes de
cuidados especiais em associacdes afins e também as decorrentes de
tratamentos especializados condicionam-se a prévia andlise do Servico
Médico da ECT; c¢) o valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde
ao somatdério das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
maximo de RS 651,00 (seiscentos e cinquenta e um reais) em relacdo a cada
um dos dependentes de cuidados especiais; d) os gastos mensais superiores
ao limite estipulado na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base
em pronunciamento especifico por parte do Servigco Médico e do Servigo
Social da ECT, conforme documento bdsico. Pardgrafo Unico - O reembolso
serd mantido mesmo quando os respectivos empregados encontrarem-se em

doenca médica.

Cldusula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES — CIPA - A ECT realizaréd eleicdes para composicdo da CIPA em
todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados. §1° - Aeleicdo para a CIPA serd convocada em até 90 (noventa)
dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o acompanhamento.
§ 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que
estabelece a NR- 05. § 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30
(trinta) empregados a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA. § 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades
(verificacdo das condig¢des de trabalho, elaboracdo de mapa de risco,

reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas
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de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de
quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com
quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com
mais de mil empregados. § 5° - Sempre que solicitado, a CIPA forneceré
aos sindicatos a ata de reunido, 5 (cinco) dias tteis apds a solicitacéao.
§ 6° - A ECT garantird a visita do médico do trabalho a quaisquer dos
locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA. § 7°
- O processo de implantacédo das CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior
a 31 empregados terd inicio a partir de 90 (noventa) dias da assinatura
do ACT-2011/2012. § 8° - A ECT manteréd, em seus 6rgdos- operacionais,
materiais necessdrios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7 5 1
da NR 7 (PCMSO).

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
Instrumento Normativo deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para
fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem

submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantird que
nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos néo
haverd quaisquer discriminacg¢des raciais, religiosas ou de orientacédo
sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez

por cento) das vagas destinadas aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS - A ECT
continuaréd observando a sistemdtica de alocacdo e reposicdo de pessoal,
com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestacéo

qualitativa e continua dos servicos postais.

Cladusula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os
cursos e reunides obrigatdérios, por exigéncia da ECT, para capacitacéao

do empregado nas atribuic¢des prdprias do cargo/atividade/especialidade
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gue ocupa ou para atuacdo em trabalhos especificos se ndo forem realizados
no horadrio de servico, acarretardo pagamento de horas extras aos
empregados participantes. § 1° - Poderd haver compensacgdo em dobro, em
substituicdo ao pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput,
desde que acordado entre a ECT e o empregado. § 2° - A ECT comunicaré
aos empregados com, no minimo, 2 (dois) dias Gteis de antecedéncia sobre
sua participacdo em cursos obrigatdérios. § 3° - A ECT desenvolvera
treinamento para os empregados recém-contratados que trabalham com
valores e continuard orientando sobre a identificacédo de cédulas falsas.
§ 4° - Os locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para

realizacdo dos cursos.

Cldusula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical
ndo serd punido nem demitido sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento proéprio,
ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da
entidade sindical de sua base territorial, que serd notificada com a
devida antecedéncia. Pardgrafo Unico. O ntmero de delegados por Sindicato
se dara dentro de critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a

questdo serd avaliada pela ECT, em conjunto com a FENTECT.

Cléausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera
o desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado filiado a entidade
sindical. § 1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata
esta cldusula, deverd manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia
12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo prdéprio
interessado (valido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado), e, por opcédo exclusiva do empregado, encaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais. § 2° - Para
que se verifique o desconto, as respectivas representacdes sindicais
enviardo a ECT cdépia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos empregados que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§ 3° - A ECT ndo poderd induzir os empregados a desautorizar o desconto
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por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar

conhecimento desta Clédusula no més do desconto.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados
arrolados em processo de apuracdo de falta grave e por sua solicitacédo
serdo assegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa.
As copias dos documentos poderdo ser entregues diretamente ao empregado

envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente.

Cl&usula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuaré
implementando politicas de orientacgdo contra discriminacdo racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. § 1° - A ECT apurard os
casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados. § 2° - A dentncia aqui referida devera
ser dirigida, pelo préprio empregado, por escrito, a adrea de gestédo das

relacdes sindicais e do trabalho, para anédlise e encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A
Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia seréd efetuada de acordo com
0s seguintes critérios: a) O limite de peso transportado pelo carteiro
quer na saida das Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, né&o
ultrapassarad 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher; b) Em
caso de gravidez, o limite do paradgrafo anterior poderd ser reduzido
mediante prescricdo expressa de médico especialista, homologada pelo
Servico Médico da ECT; c) A ECT daréd continuidade no redimensionamento
das unidades de distribuicédo, com a participacédo dos carteiros envolvidos
e a possibilidade de participacdo de um dirigente sindical regularmente
eleito. Apds sua conclusdo, o redimensionamento serd implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apds a liberacdo das vagas
necesséarias pelos o&érgdos competentes; d) A ECT compromete-se a
aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado
de entrega domiciliaria. O tempo de atuacdo do carteiro na atividade seré

O critério de maior pedo e de desempate; e) Depois de realizado o processo
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seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das funcdes de
Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante selecdo entre os
carteiros interessados e que, ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a obtencdo das
mesmas; f) A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do respectivo
processo de apuracdo; g) A ECT continuara aprimorando o complexo
logistico de seu fluxo operacional, visando a otimizac&o dos processos
com vistas a antecipacdo do hordrio da distribuicdo domiciliaria, sem
comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos clientes, e
zelando pela satde dos trabalhadores. A ECT priorizard as entregas
matutinas e, para tanto, criard um projeto piloto a ser implantado em
3 unidades de servico, onde a distribuicdo serd realizada uma vez por
dia, no periodo matutino, salvo as entregas classificadas como urgentes,

observadas as peculiaridades regionais.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso
de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacdo, a ECT promovera
0 seu remanejamento para outra posicdo de trabalho qué o ajude a preservar
seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem justa causa. Paragrafo
inico - A ECT realizard acgdes junto a entidades puUblicas, visando
facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que
trata esta cldusula, bem como autorizaréd a realizacdo de todos os exames

necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Correios Saude.

Cléausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitiré
CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes: do trabalho, de
assaltos aos empregados em servigco, nas atividades promovidas e em
representacdo. Paragrafo Gnico - Sempre que solicitado pelo sindicato
e havendo a "expressa" concordidncia do empregado, a ECT forneceréa, até
o 10° (décimo) dia Gtil de cada més, cbdpia das CAT/LISA relativas aos

acidentes ocorridos ndé més imediatamente anterior.
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Cldusula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, guando
solicitada, fornecerd a FENTECT e aos Sindicatos coépia do Manual de

Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacéo.

Cldusula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT
garantird as empregadas: a) mudanca provisdria de tarefa, mediante
prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
Servico Médico da ECT, quando a atividade desempenhada cologque em risco
seu estado de gravidez; b) gque ocupem os cargos de carteiro, motorista
e operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, a mudanca provisdria automédtica, a partir do 5° (quinto) més
de gestacdo, para servicos internos gque preservem o estado de saude da
mde e da crianca; c) durante a situacdo especial prevista nas alineas
a e b desta clausula, as empregadas que Jja recebiam o Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, ©passardao a fazer IJjus,
excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento
- AAT, desde que estejam desempenhando as atribuicbdes proéoprias da
atividade de tratamento e que sejam observadas as demais regras de
concessdo; d) durante a prorrogacdo, as empregadas que Ja& recebiam
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, continuardo a fazer
jus ao referido Adicional; e) data do inicio da licenca-maternidade entre
0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante
apresentacdo de atestado médico; f) quando do término da
licenca-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses
em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na alinea "c". Apds
esse periodo, a empregada retornard a distribuicdo domiciliaria; g)
quando a empregada optar pela prorrogacdo da licenca-maternidade ndo faréa
jus ao que estd previsto na alinea "e" desta clausula; h) conciliar o
inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca-maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos
2 (dois) meses mencionados na alinea "d" desta cldusula; i) o pagamento
do saldrio maternidade a empregada, observadas as normas da Previdéncia
Social; j) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da

licenca-maternidade, inclusive prorrogacdo; k) banheiro feminino, com
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ducha higiénica, em todas as novas edificacdes e reformas das unidades
com area superior a 120 (cento e vinte) m2; 1) direito de igualdade na

selecdo para exercer a funcdo motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - ECT
facultaréd aos empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de
auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias; Db) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de
um periodo letivo, na medida do interesse do servicgo, para ndo prejudicar
seu horédrio escolar; c) realizagdo de estédgio curricular na prépria
Empresa, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que néo
comprometa a execugdo das atividades dos interessados, d) politica de
incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as
entidades sindicais estimularem os seus associados para que concluam
prontamente o ensino médio; e) acesso a internet, em conformidade com
o Programa de Inclusé&o Digital Interna PIDI, cuja utilizacdo se dard em
hordrios previamente acertados com o gestor da unidade, de modo a néao
prejudicar as atividades de trabalho; f) gestdo junto a estabelecimentos
de ensino pré-vestibular e faculdades/universidades para obtencdo de
descontos nas mensalidades escolares, inclusive ©para o0s seus
dependentes; g) O empregado estudante, comprovadamente matriculado, néo
serd convocado para a realizacdo de horas—-extras em hordrio que coincida
com o escolar, durante o periodo letivo, sem gue haja a sua "expressa"

concordancia.

Cldusula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS - A ECT concederé
a todos os empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta
por cento) da remuneracdo vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no Inciso XVII do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal,
asseqgurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. S

1° - No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a
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gratificacdo de férias serd paga proporcionalmente a cada periodo. § 2°
- A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relacdo a

pagamentos pretéritos.

Cl&usula 30 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT
concederd aos empregados que exercem durante toda a sua jornada de
trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista
(em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacédo de quebra
de caixa no seguinte valor: a) R$ 159,84 (cento e cingquenta e nove reais
e oitenta e quatro centavos) para os empregados que atuam em guiché de
agéncias que ndo operam o Banco Postal; b) RS R$ 213,12 (duzentos e treze
reals e doze centavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias
que operam o Banco Postal. § 1° - Se o empregado estiver recebendo ou
vier a receber qualquer outra gratificacdo de funcdo, prevalecera a
maior, para que ndo haja acumulacdo de vantagens. § 2° - A vantagem
prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos
pretéritos; §3° - Apartir de janeiro de 2010, os empregados que atuarem,
em parte da sua jornada didria de trabalho, em guichés de Agéncias,
cobrindo horadrio de almoco de titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte

e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso.

Cléusula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordinéarias
serdo pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relacdo ao saldrio-base. Pardgrafo Unico - As horas e/ou fracdes de hora
que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o respectivo

periodo para compensacdo de hora-extra trabalhada em outro dia.

Cladusula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, remanejando-o para
outra atividade compativel com o cargo gue ocupa, qualificando-o para

o0 exercicio de sua nova atividade.
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Cl&usula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO -
A ECT fornecerd sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condigdes
climdticas da regido, no prazo de reposicdo previsto para cada peca e
testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, guando do
desenvolvimento do modelo. § 1° - A ECT fornecera meias de compressdao,
joelheira e cinturdo ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs,
motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica
e homologada pelo Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos OTTs
condicdes de higiene para o manuseio de malas e caixetas, bancadas e
ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e
respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.
§ 3° - A ECT fornecerd aos carteiros (as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.
§ 4° - O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
empregados serd feito conforme a NR 06. § 5° - A ECT forneceréd, sem 6nus
para o empregado, protetor solar, 6culos de sol ou "clip on" para os
trabalhadores que executam atividades de distribuicdo domiciliaria,
conforme recomendacdo médica, homologada pelo Servico Médico da ECT. §
6° - A ECT garantird a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adocdo das medidas por
ele indicadas. § 7° - A ECT promoverd campanhas de conscientizacdo contra
os perigos da exposicdo solar. § 8° - Para o empregado designado com a
funcdo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme, luvas, calc¢a, jaqueta de couro, bota e macacdo, serad de duas
pecas por item. § 9° - Nas situacdes em que o empregado designado com
a funcdo de Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, serd fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda.
§ 10° - AECT continuaréd aplicando orientacdo e treinamento dos empregados
para o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual, ergondmicos
e uniformes. § 11° - A ECT prosseguird com os estudos referentes a
definicdo de mesa ergondmica para carteiro, como forma de preservar a
saude ocupacional do empregado. § 12° - A ECT, durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, estabelecera regras e procedimentos,

inserindo-as no documento basico, com a finalidade de criar o cadastro
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regional e nacional de doadores de sangue e a colocacédo do tipo sanguineo
no cracha. A substituicdo dos crachés ocorrerd gradativamente, a partir

do exame periddico, respeitando-se os contratos existentes.

Cladusula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas
Agéncias de Correio deveré ser escalonado de modo a permitir sua abertura
e fechamento nos hordrios estabelecidos para cada unidade. Paréagrafo
Unico - A ECT respeitard os hordrios estabelecidos para a jornada de

trabalho e para o intervalo de alimentacéo.

Cldusula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES
EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente
e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por
processo de digitacdo, seréd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada

normal de trabalho.

Cldusula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado
por meio de Ata), sem prejuizo de suas remunerac¢cdes e outras vantagens
prescritas em lei. § 1° - O beneficio das liberacdes de que trate esta
cldusula terd validade a partir do julgamento presente Dissidio Coletivo
e ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de
agosto de 2009 em diante. § 2° - Toda e qualquer liberacdo de dirigente
sindical, com ou sem 6nus para a ECT, deverd ser solicitada por escrito
a4 Geréncia de Negociacdes Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET
(se dos respectivos Sindicatos), e protocolada, nominimo, em até 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacdo. § 3° - As
entidades sindicais deverédo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo
de antecedéncia apontado no pardgrafo anterior, o nome dos dirigentes
que permanecerdo liberados com énus para a ECT. § 4° - Nas liberacdes
com &nus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia médica

regularmente compartilhada serd mantido pelo periodo de afastamento néo
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superior a 15 (quinze) dias. § 5° - A liberacdo de dirigentes sindicais
para os Sindicatos/FENTECT (sem 6nus para a ECT) seréd considerada para
efeito de registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de
Dirigente Sindicai", com o respectivo lancamento no contracheque. § 6°
- A liberacdo de representante eleito em Assembleia da categoria para
participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera
sem 6nus para a ECT, com reflexos pecunidrios na folha de pagamento e
reflexos de dilatacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem
repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicédo

das férias.

Cl&usula 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS -
A ECT, por solicitacdo do conselheiro, liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Postalis, eleitos pelos empregados ou indicados
pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das

atribuic¢des préprias dos respectivos colegiados.

Cldusula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT concederd as
trabalhadoras adotantes ou guardids em ©processo de adocgcdo a
licenca-adocdo, conforme previsto na legislacdo vigente, descrita a
seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto). § 1° - No caso
de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca seréd de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - No caso de
adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias. § 3° -
No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta)
dias. § 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°,
2° e 3° desta clausula poderdo optar pela prorrogacdo da licenca-adocéo,
conforme estabelecido na Clausula 47 - Prorrogacao da
Licenca-Maternidade - deste Instrumento Normativo. § 5° - A
licenca-adocdo sb6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardid. § 6° - O empregado adotante fard jus
a5 (cinco) dias Gteis a titulo de licenca paternidade. § 7° - O empregado

adotante que ndo possui companheira (o), sem relacdo estédvel e considerado
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solteiro no processo judicial de adocédo, terad direito, apds a concessédo

da adocgdo, a licenca-adocédo prevista em lei.

Cldusula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se
compromete a adotar as medidas necessdrias para preservar a seguranga
fisica dos empregados, clientes e visitantes gque circulam em suas
dependéncias. § 1° - A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte
de numerdrios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos. § 2° -
Nas novas edificacbes e reformas de suas unidades, a ECT instalaréa
dispositivos para facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores
de deficiéncias fisicas. § 3° - A ECT continuard aprimoramento as

condicdes ergondmicas do ambiente de trabalho.

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcaré,
provisoriamente, com as multas de trédnsito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacdo dos servicos de coleta e entrega de objetos postais.
§ 1° - Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao érgdo de
trdnsito, a Empresa processard o desconto do valor da multa na préxima
folha de pagamento. § 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e
julgado improcedente pelo 6rgdo de trédnsito, obriga-se o infrator a
ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei. § 3° -
Verificadas as hipdteses do § 1° (primeiro) ou do § 2° segundo), o
ressarcimento serd feito de forma parcelada, obedecido o limite méximo
legal de consignacdes. § 4° - Em caso de necessidade imperiosa de
estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se o empregado dos
reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio
de seus propostos, a ECT fard gestdo junto ao DETRAN no sentido de néo
serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da carteira
nacional de habilitacdo. § 5° - Na ocorréncia da suspensdo da carteira
nacional de habilitacdo pelo DETRAN em funcédo exclusivamente do disposto
no § 4° (quarto), a ECT remanejara, provisoriamente, sem a perda da
funcdo, o empregado para outra atividade compativel com o cargo. § 6°
- A ECT manterd a realizacdo dos cursos de direcdo defensiva. § 7° - Nos

casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de
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situacdes em que as agdes policiais determinarama infracédo, a ECT adotara

0s mesmos critérios previstos no § 4° (quarto) desta cléausula.

Cladusula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de
ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, seréo
revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente Instrumento

Normativo, visando ajustd-lo a nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serao

pagos no ultimo dia Gtil bancédrio do més trabalhado.

Cl&usula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
— PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participag¢do nos Lucros
e Resultados com a participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei
10101, de 19 de Dezembro de 2000.

Cléusula 44 - PENALIDADE - Descumprida qualquer
obrigacdo de fazer deste Instrumento Normativo, por qualguer das partes,
ficard a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado
prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de

servigco deste.

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT asseguraré
a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um descanso
especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar
o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos
os descansos previstos em lei. § 1° - Por solicitacdo da empregada e sem
prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de
2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis) horas
corridas, observando-se a legislacdo vigente. § 2° - A empregada em
periodo de amamentacdo, gquando solicitar, terd prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade prdéxima de sua
residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia do 6rgdo de

destino. § 3° - Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta
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cldusula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta)
minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma) hora, até

que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Cl&usula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - A
ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociacdo, com a
criacdo de mesas temdticas, para tratar de temas de relevante interesse
para os trabalhadores e a Empresa, bem como para acompanhar a
operacionalizacdo das clausulas do presente instrumento normativo. As
mesas tematicas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacédo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa
tematica, 30 (trinta dias) apdés o Jjulgamento do presente dissidio
coletivo, para discutir os assuntos relacionados a anistia, com
representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT; § 2° - SD
(Sistema de Distritamento) - instalar mesa temdtica 45 (quarenta e cinco)
dias apdés o julgamento do presente dissidio coletivo, com o objetivo de
discutir os assuntos referentes ao Sistema de Distritamento, revendo
critérios e pardmetros do atual SD; § 3° - Casa Prépria - criar juntamente
com a FENTECT, no prazo de 120 dias apdés o julgamento do presente dissidio
coletivo, grupo de trabalho visando a construcdo de alternativas para
a aquisicdo de casa propria pelos seus empregados; § 4° — A ECT e a FENTEC,
em conjunto, elaborardo o cronograma de reunides a serem realizadas na
vigéncia deste Instrumento Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no
cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT liberara os
componentes das comissdes, sem prejuizo de suas remuneracgdes e outras
vantagens prescritas em lei; § 6° - as deliberacdes resultantes dessas
reunides, quando necessario, serdo submetidas pela FENTECT a apreciacdo

das assembleias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados.

Cladusula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT
desenvolverd um conjunto de ac¢des visando prospectar e divulgar
informacdes relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda
e realizaréd gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas a

facilitar o processo de aquisicdo, construcdo e reforma de moradia.
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Cl&usula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A
ECT concedera a empregada a prorrogacédo por 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de
9/9/2008. § 1° - A empregada deverd requerer a prorrogacdo, junto a sua
unidade de lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - Durante o periodo
de prorrogacdo a empregada terd o direito a sua remuneracdo integral nos
mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela Previdéncia Social. § 3°
- No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo poderd exercer gualquer
atividade remunerada e a crianca ndo ser mantida em creche ou organizacéao
similar. § 4° - A prorrogacdo serd garantida na mesma proporcdo, também,
a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocgédo
de crianca, desde que requeira no més da adocdo, sendo os periodos de
prorrogacdo os seguintes: a) 60 dias no caso de adocédo ou guarda judicial
de crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias no caso de adogd&o ou guarda
judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;
c) 15 dias no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de
4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° - No caso de descumprimento
do disposto no §3° desta clédusula, a empregada perderd o direito a

prorrogacdo; § 6° - A empregada que optar pela prorrogacdo ndo fara jus

aos beneficios estabelecidos na Cladusula 53 - Reembolso Creche.
Clausula 49 - PRORROGACAO. REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO - A prorrogacdo, revisdo, denUncia ou revogacdo, total ou

parcial, do presente Instrumento Normativo ficard subordinado as normas

estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurard que
as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro para a
fixacdo de avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional.
§ 1° - 0 quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais
e tera as seguintes caracteristicas e dimensdes madximas: a) largura de
1,00 m, comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecdo de vidro com
fechadura. § 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle

das entidades sindicais. § 3° - Poderd ser instalado um quadro de avisos
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em cada unidade da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso
exclusivo de empregados, cuja localizacdo serd definida de comum acordo
entre a ECT e o Sindicato. § 4° - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas
as manifestacdes de contetdo ou objetivos politico-partidarios e de

ofensas a gquem quer que seja.

Cl&usula 51 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacdo que trata da salde do trabalhador, a ECT assegurarda a
reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido
por Instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente
autorizada pela Previdéncia Social. § 1° - Quando autorizados pelo 6rgdo
competente, os empregados realizardo seu estdgio de reabilitacdo na
prépria Empresa, em cargo adequado a sua situacdo. § 2° - A ECT garantira
a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12 (doze) meses. § 3°
- A ECT, definird, em um prazo de até 90 (noventa) dias, a conter da data
do julgamento deste Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e
critérios para que as Comissdes Regionais e Nacional de Reabilitacéo,
possam implementar as regras relativas a reabilitacdo de empregados para

0s cargos da area Administrativa.

Clausula 52. REAJUSTE SALARIAL - A ECT concederé a seus
empregados, a partir de 1/8/2012, reajuste salarial no percentual de 6,5%

(seis inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1/8/2012.

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA
- As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica,
fardo jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu
filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adocdo atingir o sétimo
aniverséario. §1° - Para as mdes que tenham interesse, a ECT
disponibilizard a opc¢do pelo Reembolso-Baba, em conformidade com a
legislacdo previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso II, § 9°, alinea "s", coma Lei 5.859/1972, e nos termos
do artigo 13, inciso XXXIV, da Instrucdo Normativa 2572001 da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho. § 2° - O pagamento previsto nesta clausula seréa

realizado mesmo quando o beneficidrio se encontrar em licenca médica e
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terd por limite méximo o valor R$ 409,97 (quatrocentos e nove reais e
noventa e sete centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento
das despesas realizadas com creche, bercédrio e jardim de inféncia, em
instituicdes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Babé,
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagamento do saldrio do més e ao
recolhimento da contribuicdo providenciaria da babad. I - Nos seis
primeiros meses de idade da crianca, o ressarcimento da despesa com a
instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o Inciso
I do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento,
respeitado o limite mensal maximo definido no § 2° desta clausula, obedece
ao percentual de participacdo, do empregado em 5% (cinco por cento) e
da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). II - No caso da empregada
que optou pelo Rembolso-Baba desde o primeiro més de vida da crianca,
0 ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no § 2° desta clausula.
§ 3° - O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que lenha a guarda
legal dos filhos, ao vitvo e a empregada em gozo de licenca-maternidade
por 120 dias. § 4° - Ndo sdo consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente

se encontre na faixa etdria prevista no caput desta cliusula.

Cldusula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de
presenca ao servigco serd feito exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisdo da Empresa. § 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de
terceiros na marcacdo do cartdo de ponto. § 2° - Além da tolerancia de
5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de
cada turno de trabalho, serd concedida uma tolerdncia adicionai de 5
(cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao

més.

Cldusula 55 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT,
quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3 (trés) meses
disponibilizara, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Gteis, relacéo
contendo nome, matricula, cargo e lotacdo dos empregados.
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Cldusula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
- A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da
legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representacdes sindicais,
mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem. § 1° - O repasse desses descontos para
as entidades sindicais serd feito no primeiro dia Gtil apds o pagamento
mensal dos saldrios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se compromete
a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data
em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
servico. § 3° - Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos. § 4° - Os
comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até odia 10 (dez), para possibilitar o processamento

na folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira
nas campanhas de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados a salde e enfermidades relacionadas
ao trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames
necessarios, segundo critérios médicos vigentes. § 1° - A ECT continuara
desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17, para
prevencdo de LER/DORT. § 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes,
serdo realizados nos, periddicos os exames de cidncer de mama, cancer
uterino e cdncer de prbostata. Também serdo realizados os exames de cdncer
de pele, para os empregados que exercem atividades com constante
exposicéo ao sol, e anemia falciforme, para oS empregados
afrodescendentes. § 3° - A Empresa promoverd campanhas de combate e
prevencdo a hipertensdo arterial para empregados, com atencdo as
especificidades do afrodescendente. § 4° - Por indicacdo profissional
e autorizacédo de médico da ECT, serd oferecido acompanhamento psicolégico
para empregados vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem
como para o0s seus dependentes cadastrados no Correios Saude, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto Neste tltimo casol, as

despesas serdo compartilhadas pelo beneficidrio titular. §5° - A Empresa
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se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado, cépia
do seu prontuadrio médico, onde deverdo estar todos os exames de Saude
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional,
peridédico e demissional, se for o caso. § 6° - Quando solicitado, a ECT
encaminharéd aos Sindicatos os documentos relativos a seguranca e higiene
do trabalho. § 7° - A ECT promoverd cursos e palestras de orientacdo e
prevencdo sobre dependéncia gquimica para empregados, assegurando
acompanhamento social e psicoldégico e o tratamento clinico, gquando
necessarios. § 8° - A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades
sindicais, continuard incentivando a participacdo dos empregados no
programa de gindstica laborai nos locais de trabalho, com o objetivo da
prevencdo LER/DORT e outras doencas. § 9° - A ECT definird, em um prazo
de até 90 (noventa) dias, a contar da data do julgamento do presente
Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos e os fluxos de trabalho,
para que a Administracdo Central e as Regionais possam inserir no exame
peridédico a realizacdo de exame dermatoldédgico, gquando solicitado pelo
médico, para quem estd exposto ao sol e gue apresente algum sintoma

(mancha) que justifique avaliagdo de especialista.

Cldusula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo
do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica
assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200%
(duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refeicéo
(de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado,
salvo na hipdétese do pardgrafo segundo. § 1° - 0s 200% (duzentos por
cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més subsequente
a sua apuracdo. § 2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma
desta cléusula, poderd ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado. § 3°
- A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as
convocacdes para viagens a servico em dia de repouso. § 4° - A Empresa

se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos
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empregados nas situacgdes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48

horas de antecedéncia.

Cldusula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os
empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos
fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de
15% (quinze por cento) do saladrio-base pelas horas trabalhadas. § 1° -
Para os efeitos desta cléausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento
e distribuicdo de objetos postais e as de suporte imprescindivel a
realizacdo dessas atividades. s 2° - Qualquer empregado,
independentemente de sua area de lotacdo, convocado eventualmente pela
autoridade competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) aomés. § 3° - 0 empregado convocado na forma prevista
no paradagrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas,
fard jus também a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado. § 4° - A Empresa
se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagdo dos
empregados nas situacgdes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48

horas de antecedéncia.

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT
providenciaré transporte, sem 6nus para o empregado que inicie ou encerre
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas
da manhd do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de transporte urbano

regular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concederéd aos seus empregados, até o tltimo dia Gtil da primeira quinzena
de cada més, a partir de agosto/2012, Vale Refeicgdo ou Vale Alimentacéao

no valor facial de RS 26, 62 (vinte e seils reals e sessenta e dols centavos)
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na gquantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os
que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por
semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de $ 149,10 (cento e
quarenta e nove reais e dez centavos). § 1° - Os beneficios referidos
nos itens I e II terdo a participacdo financeira dos empregados nas
seguintes proporcdes: a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais
NM-01 a NM-18, b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19
a NM-38; c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,
d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60. § 2°
- No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca adocéo,
inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também seréo
concedidos 08 Vale Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados nos
itens I e II, nas mesmas condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos
aos Vales Refeicédo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletrbnico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta
cldusula. § 3° - O empregado poderd optar por dividir a quantidade do
seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo, sendo 30% no Cartdo Refeicédo e
70% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartéo
Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes. § 4° - A ECT fica desobrigada
das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTB
n® 13 de 17/09/93, principalmente em relacdo a aquecimento de marmita
e instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitdério. § 5° - Serédo
concedidos os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta, referidos nesta
clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente
do trabalho e licenca médica, inclusive para aposentados em atividade
que estejam afastados em tratamento de satde. Para todos os casos, haveréa
desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho. I -
Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cdbdigo
Internacional de Doencas) de retomo for relacionado ao do ultimo
afastamento, o empregado ndo terad direito a nova contagem de noventa dias
para recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o
retomo ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retomo da tltima
licenca. § 6° - A ECT ndo descontard os créditos do vale refeicéo,
alimentacédo e vale cesta na rescisdo do empregado falecido, distribuidos

anteriormente ao desligamento. § 7° - Concessédo de 01 crédito extra no
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valor total de RS 612,26 (seiscentos e doze reais e vinte e seis centavos)
a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b) e (c) desta
cldusula, que sera pago até o ultimo dia Gtil da primeira gquinzena de
dezembro/2012. Fardo jus a esta concessdo: I - Os empregados em atividade
admitidos até 31/7/2012. II - Os empregados que, em 30/11/2012, estejam
afastados pelo INSS (auxilio doenca e acidente do trabalho) por até 90
(noventa) dias; III - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até
120 (cento e wvinte dias) e em licenca adocdo (conforme legislacéao
especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacédo da licenca, quando

do referido pagamento.

Cldusula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
"IN ITINERE". A ECT fornecerd o vale transporte, observando as
formalidades legais. § 1° - A ECT compartilhard, nos moldes da lei,
as despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados, gque néo
apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde
que seja a Unica opg¢do ou a mais econdmica, limitado a distédncia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de RS 594,68 (gquinhentos e noventa
e quatro reais e sessenta e oito centavos) por més. § 2° - nos casos
previstos no paridgrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa nédo
tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do beneficiario
para quaisquer efeitos. § 3° - O pagamento da jornada "in itinere"

estd condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

Cladusula 63 - VIGENCIA - O presente Instrumento
Normativo terd vigéncia a partir de 1° de agosto de 2012 e vigorara até
gue sentenca normativa, convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo
de trabalho superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tacita,

respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

VI. Indeferir as seguintes novas condi¢des de trabalho
postuladas na contestacdo, e ndo contempladas na sentenca normativa em
dissidio revisional: MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS GARANTIDAS EM
ACORDOS ANTERIORES (DIAS DE DESCONTOS EM RAZAO DA GREVE DO ANO DE 2011);
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GRATIFICACAO DE FERIAS; ANUENIO; SEGURO INTEGRIDADE SOCIAL; GRATIFICACAO
ISONOMICA DE FUNCAO; ITENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
DE TIC; NAO A PRIVATIZACAO DA ECT; PAGAMENTO DE DIARIAS; BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS; NEGOCIACOES REGIONAIS; DIA DO ECETISTA E FOLGA DE
ANIVERSARIO; LICENCA SEM REMUNERACAO; LICENCA-PREMIO; FIM DO DESVIO DE
FUNCAO E DIREITO A REABILITACAO; REDUCAO DA JORNADA; DA TRANSFERENCIA
PARA O SERVICO INTERNO; FIM DO SAP, SARC E GCR; DA TRANSFERENCIA ENTRE
SETORES; CLAUSULAS RELATIVAS A POSTALIS E A ARCOS; APOSENTADOS;
COOPERATIVAS; ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT; FIM
DO PCCS.

VII. Quanto as demais questdes relativas a solucgdo do

conflito:

VII.1l. Indeferir a aplicacdo da multa diadria pelo

suposto descumprimento da decisdo liminar proferida nestes autos.

VII.2. Determinar a compensacdo dos dias de
paralisacdo, no prazo méaximo de seis meses, observados os intervalos
intra e entre jornadas e o descanso semanal remunerado. No caso de recusa
injustificada de o empregado observar a compensacdo de jornada, haveréa

o desconto salarial correspondente.

VII.3. Determinar o encerramento da greve, com retorno
ao trabalho no dia 28 de setembro de 2012, conforme a respectiva escala
de trabalho, sob pena de multa de RS 20.000,00 (vinte mil reais) por dia,
a ser arcada por cada uma das entidades sindicais suscitadas, para o caso
de ndo haver observancia da sentenca normativa quanto a determinacdo de
retorno ao trabalho, sem prejuizo das consequéncias legais e das sancdes

dai decorrentes.

VII.4. Declarar prejudicado o exame do agravo
interposto pela suscitada, as fls. 4009/4015.
Brasilia, 27 de Setembro de 2012.
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