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GREVE UNIFICADA CONTRA 0S ATAQUE

Na ultima quinta-feira (25/08), a FENTECT
foi notificada pelo TST no Processo de Mediagao Pré
Processual - PMPP, para tratativas de tentativa de
negociacdes coletivas da campanha salarial
2022/2023. O processo conta com uma proposta de
tentativa de conciliagdo formulada pelo Ministro Ives
Gandra Martins Filho, descrita abaixo:

“1. Reposicdo integral da in{la;do
com repercussdo nas demais parcelas de
natureza salarial e econémica, inclusive
bemjﬁcios; 2. Pagamento da PLR de 2021 e
2022 de forma linear; 3. Pagamento do
trabalho em dfins de semana com adicional,
nos termos da ultima sentenca normativa;
4. Pagamento do vale-alimentacdao
também nas férias; 5. Libera¢do dos
dirigentes sindicais; 6. Manuten¢do das
demais cldusulas da senten¢ca normativa
imediatamente anterior; 7. Compromisso
de ndo deflagracdo de nenhum dia de greve.”

A proposta acima formulada, ainda precisa da
divulgacao oficial dos textos das clausulas para que
possamos analisar, bem como a aprovacao pela dire¢ao

dos Correios, que tem prazo pra sua resposta até o
proximo dia 29/08 (segunda-feira). Ja as assembleias
dos trabalhadores de todo Pais, fardo sua avaliacao
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Imagem: Ato em Campina Grande na Greve de 2020

sobre a proposta formulada nas assembleias do
proximo dia 31/08 (quarta-feira).

O SINTECT-PB compromete-se a submeté-la
a assembleia da categoria no proximo dia 31/08.
Caso seja mantida a politica de arroxo salarial e de
retirada de direitos, as direcdes de todos os sindicatos
do Pais reafirmam o compromisso de deflagrar a
greve no proximo dia 01/09/2022. Uma decisdao
acertada, e de extrema importancia, que visa dar
resposta aos ataques do atual governo.

Devemos organizar um grande movimento
nacional, diante da falta de compromisso da direcao
dos Correios. O que esta em jogo é a defesa dos
nossos direitos, empregos e sustento de nossas familias.
Agora é hora de vocé fazer valer a sua voz, compareca
a assembleia!

O Sindicato vai disponibilizar o transporte e
precisamos que os ativistas/ delegados sindicais
facam as listas, em cada unidade, para que possamos
organizar o transporte dos trabalhadores de Joao
Pessoa e regido metropolitana para a assembleia.

Vamos disponibilizar um link para que os
trabalhadores que estdo no interior do Estado
possam participar dos debates.

PARTICIPE E AJUDE A DEFENDER SEUS
DIREITOS E SUSTENTO DA SUA FAMILIA!
NAO A VENDA DOS CORREIOS!

TODOS A ASSEMBLEIA

Data: 31/08/2022

Horario: 18:30h

Local: Sede do SINTECT-PB - Duque de Caxias, 105 - Centro, Joao Pessoa
Pauta: 1. Informes gerais; 2. Avaliagao da Campanha Salarial; 3. Deliberar sobre
Greve a partir das zero horas do dia 1 de Setembro; 4 Encaminhamentos.
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SINTECT PB GANHA MAIS UMA AGAO JUDICIAL
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Atendente dos Correios ganha acdo de
prorrogacao de licenca maternidade, através do
advogado do sindicato, com base no item 8.6.2 do
regulamento da empresa (MANPES) que prevé a
prorrogacao de sua licenga maternidade pelo periodo
de 60 (sessenta) dias apds o término do periodo
regular de 120 dias.

Com a negativa da empresa o sindicato ajuizou
acdo garantindo o direito a trabalhadora com base no
art. 300 do CPC, que dispde sobre tutela de urgéncia quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito
e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

Com base nos argumentos apresentados, o

Juiz do Trabalho Substituto, Alexandre Roque Pinto,
em 16 de agosto decidiu que:
“como a prorrogacdo da licenca maternidade nao era
um beneficio previsto apenas no dissidio coletivo
que teve a clausula revogada, sendo também instituido
por regulamento interno da empresa, que adere ao
contrato de trabalho da reclamante, tenho que a situacao
dos autos preenche os requisitos do art. 300, do CPC,
pelo que acolho o pedido de tutela antecipada,
devendo a reclamada ser intimada para proceder ao
registro da prorrogacdo da licengca-maternidade da
parte autora por mais 60 dias, a partir de
23/09/2022 (ID. e382953), o que devera ser
comprovado nos autos no prazo de 05 (cinco) dias,
sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00.”

SINTECT-PB GANHA NA JUSTICA REINTEGRAGAO DE ATENDENTE DEMITIDO
ARBITRARIAMENTE EM CAMPINA GRANDE

O SINTECT-PB, que sempre atua na defesa
dos direitos dos trabalhadores de forma firme e
responsavel, vem tornar publico mais uma conquista:
o retorno de um Atendente Comercial que sofreu
processo administrativo disciplinar aberto em
10/11/2020, culminando em sua demissao por justa
causa em 04/05/2022. O companheiro teve o retorno
a seu posto de trabalho assegurado, e mantido todos
os direitos e conquistas, gracas as a¢des de reintegracao
movidas pelo juridico do Sindicato na Justica do
Trabalho.

E uma aberragdo o que vem acontecendo nos
Correios nos ultimos 6 anos, a demissdo de um Atendente
de Campina Grande, mostra o que é a incompeténcia
e ainsensibilidade dos gestores que estdo a frente da
empresa, causando um enorme prejuizo a empresa,
aos trabalhadores e a sociedade. Sem falar no prejuizo
emocional ao trabalhador. Vejam a decisao judicial do
caso na matéria no site do sindicato:

O Atendente sequer foi ouvido durante a
investigacdo, a empresa nao cumpriu a gradagao
previstas em casos como estes ou mesmo as hipdteses
previstas pelo art. 482 da CLT, além de ndo cumprir
0S prazos processuais caracterizando o perdao
tacito, em virtude do lapso temporal.

Diante das provas a Juiza do Trabalho Ana
Paula Cabral acolheu o pedido de antecipacao de
tutela do SINTECT-PB para declarar a nulidade do
Procedimento Administrativo Disciplinar e proceder
a reintegracao do Atendente com o pagamento dos
salarios e auxilio-alimentacdo do periodo de
afastamento, sob pena de pagamento de multa
diaria.

Ndo as demissédes!
Concyrso publico jq,
NAO A PRIVATIZA AO DOS CORREIOS!

MUBILIZI-\GI-\O PARA I-\SSEMBLEII-\ DO DIA 31 DE AGOSTO
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SINTECTPB

CNPJ: 12.933.198/0001-45

www.sintectpb.com
sintect.pb@sintectpb.com.br
(83) 99133-8664

Esta semana os diretores do SINTECT-PB
estdo divididos em equipes passando pelos setores
de trabalho, distribuindo material para a campanha
salarial, dialogando com os trabalhadores a luta da
categoria, e mobilizando os trabalhadores para a
Greve do dia 1 de Setembro.

Chamamos os trabalhadores a lutarem contra
os ataques do Governo e a lotarem a assembleia do
dia 31.

Por uma greve dia 1 de setembro!

Ndo a Privatizagao dos Correios!

Fora Bolsonaro e todo o seu Governo!

Rua Duque de Caxias, 105

Centro - Jodo Pessoa - PB
CEP: 58010-820

(83) 3533-1627/3533-1600



