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Esta disponivel até o dia 29 de abril a pesquisa
de clima organizacional dos Correios. E de
fundamental importancia que cada trabalhador e
cada trabalhadora participe e deixe claro a sua indignacdo.
Sao 64 questdes, divididas em trés blocos, onde sao
atribuidos valores de 1 a 5 a cada uma delas.

Nos ultimos anos a atual gestao da empresa
nos impds perdas amargas, nao tivemos reajuste real do
salario, perdemos direitos historicos e somos
diariamente assombrados pelo fantasma da
privatizagdo. No ultimo Dissidio Coletivo de 2020 nos
foram retiradas 50 das 79 clausulas; nas férias perdemos
o vale refeicao e os 70%; perdemos o vale peru e o vale
cultura. Nossos pais, filhos, maridos e esposas foram
retirados do plano de saide e nos impuseram uma
mensalidade como uma forma de nos expulsar dele;
durante a pandemia nos expuseram a perigos de conta-
minacdo, negando o quanto puderam equipamentos de
protecao e varios dos nossos colegas morreram.

Ressuscitam processos administrativos nos
ameacgando com demissdo e demitem nossos colegas
concursados, os distritos dobraram de tamanho, a
sobrecarga de trabalho triplicou e nossos equipamentos
estdo sucateados. Esses fatores somados geram uma
demora na entrega das correspondéncias e muitas
vezes somos hostilizados pelos clientes que nos
acusam e nos responsabilizam por essa demora.
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A empresa vem registrando lucros exorbitantes
por anos consecutivos, esse ano a empresa anunciou
3,7 bilhdes lucros as custas da superexploracdo do
trabalhador, precarizagdo das condi¢des de trabalho
e retiradas de diretos.

Agéncias sucateadas, unipessoais, sem seguranga,
sem equipamentos adequados, sem climatizagao,
cadeiras quebradas evidenciam o descaso que a
empresa nos submete.

E imprescindivel que cada trabalhador e cada
trabalhadora participe e DESQUALIFIQUE A EMPRESA
EM TODOS OS PONTOS. ATRIBUINDO VALOR 1 A
TODAS AS PERGUNTAS. A pesquisa é an6nima, entao
ndo se preocupe, vocé ndo sera identificado. Precisamos
demostrar nossa insatisfagdo quanto a politica de
superexploracdo do trabalhador a que todos néds
estamos submetidos.

A estratégia é que nossa insatisfacdo seja
quantificada e principalmente REGISTRADA. Outro
fator também é ndo alimentar a empresa com dados
que serdo usados para criacdo de politicas que nos
prejudicardao, e assim, desqualificar a pesquisa.
Alguns podem imaginar que isso ndo vai fazer
diferenca alguma, mas vamos deixar esse dado
registrado na expectativa de que seja aberto um
didlogo para no minimo avaliar o que gerou nossa
insatisfacao.
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O SINTECT-PB esteve presente na manha
desta terca-feira (19) junto ao SINDSPREV-PB
(Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em
Saude e Previdéncia da Paraiba) no movimento
paredista dos funcionarios do INSS, em greve na
Paraiba desde o final de marco.

Entre as contestacGes da categoria estdo as
condi¢oes inadequadas de trabalho, onde a internet
de uma agéncia do INSS é 68 vezes mais lenta que a
internet de um celular, a falta de reposicao salarial,
além do quadro de servidores defasado. Nos ultimos
anos foram cerca de 20 mil servidores do INSS que se
aposentaram. Ha uma fila virtual de cerca de 2
milhdes de beneficios parados, por falta de servidores,
computadores e sistemas lentos.
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Os trabalhadores reivindicam a realizagado de
novos concursos publicos, melhores condi¢des de
trabalho e reajuste salarial.

0 servico do INSS é publico e gratuito, é hora
de construir unidade entre os sindicatos no sentido
de ampliar a atuacao em todas as esferas possiveis
em defesa do servico publico, para que as privatizacoes
ndo sejam concretizadas, como quer o Governo
Bolsonaro, que pretende ampliar ainda mais o
numero de desempregados no pais, o crescimento da
fome e da extrema pobreza.

Nado as Privatizagées!
Fora Bolsonaro e todo o seu Governo!

Ocorreu no ultimo dia 18 de abril, na sede da
CUT-PB, reunido para debater a organizacao do dia
Internacional do Trabalhador, como encaminhamento
foi deliberada a realizacdo de uma plenaria no dia 25
de abril no auditorio do SINTEP - Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacao do
Estado da Paraiba, localizado na Rua Prof. José
Coelho, 61 - Centro, Jodo Pessoa, a partir das 18
horas.

Convidamos todos os trabalhadores, ativistas
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Imagem: Sede da CUT-PB, Jodio Pessoa - PB (18/04/2022)
e diretores de sindicatos a participarem desta
plenaria a fim de organizar o Dia Internacional do
Trabalhador e da Trabalhadora. Devemos ir a luta
nas ruas por pautas urgentes da classe trabalhadora
e da populacdo, negligenciada por esse Governo e
que levou a milhares a ficarem sem emprego, sem
renda e sem politicas publicas.

Vamos resistir ao desmonte do Estado e a escalada
do fascismo.

Rua Duque de Caxias, 105
Centro - JoGo Pessoa - PB
CEP: 58010-820

(83) 3533-1627/3533-1600



