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AMPLIAR A MOBILIZAGAO DE BASE PARA RECONQUISTAR

.......

Nos ultimos dias 08, 09 e 10 de agosto, o
Comando Nacional de Negociacdao e Mobilizacdo -
CNNM da FENTECT, participou das reunides para as
tratativas do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024, onde foram debatidas as questdes sindicais,
disposicdes gerais, condi¢cdes de trabalho e satude
dos trabalhadores.

A posicao politica do Comando de Negociagao
e Mobilizacao é que os Sindicatos e os trabalhadores
devem ampliar a mobilizacdo em suas bases e fortalecer
a luta. Lembramos que todas as conquistas dos
trabalhadores tém relacdo direta com as amplas
mobilizagdes, com lutas e principalmente com as
greves da categoria.

Os temas sobre plano de sadde e questdes
econémicas sdo os que afetam diretamente e sdo
debates que ainda ndo foram apresentados pelo
Correios. Precisamos pressionar a diregao da Empresa
e exigir que ela apresente estes temas, nesta semana,
para que possamos debater com a categoria.

Tivemos 50 clausulas do nosso Acordo Coletivo
de Trabalho roubadas em 2020, precisamos recupera-las
e ainda garantir ganho real nos salarios para recuperar
uma parte do poder de compra da categoria. A Pauta
Nacional aponta para um reajuste de 13%, R$ 300,00
de aumento linear; outras questdes economicas essenciais
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para a categoria, mudang¢as no plano de saude e
realizacdo de concurso publico. O novo Governo no
Pais é um indicador que as mudangas podem acontecer;
mas ndo é uma garantia que nossas pautas serao
atendidas sem mobilizacado e luta. Fica o nosso alerta
de que se ndo houver mobilizacdo e pressdo, por
parte dos trabalhadores para que de fato as mudancas
acontegam, ndo vamos conseguir avangar.

O SINTECT-PB tem um representante no
CNNM da FENTECT, que esta participando da negociagao.
E neste dia 17 participara em Brasilia, do ATO POLITICO
para pressionar a empresa a apresentar uma proposta
aos trabalhadores a ser debatida na préxima assembleia
da categoria, que na Paraiba sera dia 24/08. E necessario
a participagao massiva dos trabalhadores. Devemos
lotar as assembleias para que possamos exigir o que
€ nosso por direito.

O CNNM esta orientando a todos os sindicatos
a aprovacdo do Estado de greve. Essa orientacao é
para mostrar a empresa que os trabalhadores nao
estdo dispostos a aceitar qualquer migalha. A empresa
tem que demonstrar que de fato quer negociar e tem
algo sério a apresentar aos trabalhadores.
PELA RECONQUISTA DOS NOSSOS DIREITOS!
AUMENTO REAL PARA A CATEGORIA!
CONCURSO PUBLICO JA!

TODOS A ASSEMBLEIA

Data: 24/08/2023

Horario: 18:30h

Local: Simultaneamente nas Sedes de Jodo Pessoa e Campina Grande.
Pauta: 1) Informes Gerais; 2)Avaliacdo da Campanha Salarial; 3) Deliberar sobre Estado de Greve;
4) Deliberar sobre a data do indicativo de greve por tempo indeterminado.
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A SITUAGAO DA AC E UD SAO BENTO E GRAVISSIMA

Ilnagéln: Setorlotado e carta em;'Zida em 17,03 ainda no setor em agosto

Em visita setorial a AC e UD Sao Bento a diretoria
se deparou com a gravissima situacdo de acimulo de
objetos simples, muitos destes atrasados desde 20 de
margo. E absurdo a quantidade de cartas simples que
sao deixadas de lado na unidade para que se garanta a
entrega dos objetos qualificados, onde também estao
se acumulando pela falta de efetivo na unidade.

Os carteiros ndo tém condi¢coes de entregar cartas e
encomendas pois os distritos estdo completamente
estourados.

H4 também sobrecarga dos atendentes visto
que além de ser uma agéncia com grande indice de
postagem, eles ainda tém que fazer a entrega interna
dos objetos que ndo saem para entrega. A populacdao
tem reclamado bastante pelo fato de nao receber suas
encomendas e precisar ir buscar na agéncia.

A empresa ndo repoe o efetivo de trabalho
através de concurso publico, visto que o ultimo foi em
2011 e de 14 para cd houve uma saida de 40 mil
empregados da ECT. A falta de pessoal causa
sofrimento aos trabalhadores, pelo excesso de
servico e a populacdo que nao recebe suas
correspondéncias em tempo.

O sindicato ja denunciou essa situacao ao
Ministério Publico, agora estamos propondo outras
medidas que nos préximos dias divulgaremos.
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Trabalhadores de diversos setores dos Correios,
em todo o estado da Paraiba, tém reclamado ao sindicato
problemas como a falta de cadeiras e/ou cadeiras
quebradas nos postos de trabalho. Essas reclamagoes
partem das Agéncias, Centros de Distribuicao, CEE e até
mesmo da area administrativa.

O sindicato ja questionou a empresa sobre essa
situacdo e a alegagao é que a dltima licitagdo ndo atendeu
aos requisitos apontados no certame. O problema é que
tudo se deixa para ultima hora nos Correios, e como ja se
sabe que hda uma questao burocratica que demanda
tempo, qual o porqué de nao se antecipar?

De acordo com a NR 17 (Norma Regulamentadora),
fundamentada a partir da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), manter uma postura inadequada durante
arotina de trabalho, com maveis e equipamentos que nao
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oferecem conforto e seguranca, contribui para o surgimento
de lesdes e doengas ocupacionais leves e graves. Portanto,
aNR 17, além de determinar certas condigoes de trabalho,
estabelece a PREVENCAO de possiveis problemas de satde,
sendo aplicada em todo e qualquer posto de trabalho.

No caso em tela, as condigoes de trabalho precisam
estar adaptadas as caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, de modo a proporcionar o maximo de
conforto, seguranga e desempenho suficiente, diminuindo-se
as quantidades de lesdes e aumentando-se a produtividade.
Afinal, a jornada de trabalho muitas vezes se equipara ao
periodo que cada individuo passa na sua prépria casa - e
é essencial que, além de confortaveis, os trabalhadores
também estejam protegidos das doencas ocupacionais.

O dispositivo 17.3.1 da Norma aborda a necessidade
do planejamento ou adaptacdo do posto de trabalho para
profissionais que executam suas atividades na posi¢do sentada.

A falta de uma cadeira adequada pode causar
desde desconfortos musculares a um problema mais
sério, na coluna vertebral. Varios trabalhadores vém se
queixando de bursite, distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, ou DORT'’s, que sao adquiridos
por meio dos movimentos repetitivos e posicdo incorreta
que podem causar diversas lesdes como, por exemplo,
nos tenddes, musculos e ligamentos dos membros
inferiores e superiores.

Os trabalhadores nao podem aceitar essa situacao,
se ndo tem condicoes de trabalho, vamos cobrar da
empresa, medidas judiciais serdo tomadas, mas é necessario
organizar os setores para outras agdes, vamos lotar a
assembleia dia 24 e cobrar da empresa, caso contrario,
ndo teremos outra saida se ndo a greve.
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