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pressão dos trabalhadores obriga empresa a cumprir o 
acordo coletivo
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E
TELÉGRAFOS NA PARAÍBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES

PB
boletim informativo

 Foram criados os 7 grupos de trabalho (GT) 
previstos no ACT 2023/2024, sendo:

Cláusula 01 – GT de Anistia: 
11/04, 09/05, 13/06 e 11/07/2024

Cláusula 02 – 
GT Revisão de processos 

administrativos disciplinares:
11/04, 09/05, 13/06 e 11/07/2024

Cláusula 04 – GT de Enfrentamento aos Assédios:
10/04, 08/05, 12/06 e 10/07/2024

Cláusula 05 – 
GT de Promoção da Equidade Racial

 e Enfrentamento ao Racismo:
10/04, 08/05, 12/06 e 10/07/2024

Cláusula 21 – 
GT de Equidade de Gênero e
Enfrentamento ao Sexismo: 

11/04, 09/05, 13/06 e 11/07/2024

Cláusula 43 – GT Distribuição Domiciliária:
09/04, 07/05, 11/06 e 09/07/2024

Cláusula 60 – GT Melhorias do Plano de Saúde:
09/04, 07/05, 11/06 e 09/07/2024

 Considerando a deliberação das últimas 
Assembleias da categoria, realizadas em todas as bases 
do país no dia 03/04, foi aprovada a proposta apresentada 
pelo TST, de retomada do pagamento do Adicional de 
Periculosidade dos Motociclistas, e em contrapartida 
foi condicionada a suspensão do dia de greve. No intuito 
de acumular forças para exigir posteriormente que a 
pauta da categoria ecetista seja atendida e o acordo 
coletivo de trabalho cumprido pela gestão da empresa 
a proposta foi aceita em Assembleia.
 A FENTECT analisou a segunda parte da 
proposta da empresa, no que se refere aos sete Grupos 
de Trabalho, que serão debatidos na Mesa Nacional de 
Negociação Permanente – MNNP.
 Junto aos demais sindicatos �iliados à FENTECT, 
o SINTECT-PB decidiu seguir a orientação de suspender 
as assembleias programadas para o dia 11/04 e 
manter a mobilização. Entendemos que a retomada do 
pagamento do Adicional de Periculosidade dos Motociclistas 
representa um avanço para a categoria, mas devemos 
manter e fortalecer a mobilização para que possamos 
avançar nas nossas reivindicações em curso, na MNNP 
e na Campanha Salarial deste ano.
 A FENTECT e sindicatos �iliados participarão de 
nova reunião da Mesa Nacional de Negociação Permanente, 
em formato híbrido, no Edi�ício Sedes dos Correios, nos 
dias 16/04/2024, das 10h às 16h e 17/04/2024, das 
10h às 13h. Serão discutidas as seguintes reivindicações da 
categoria: Adicional de Periculosidade Motociclistas; 
Concurso Público; Sistema de Distritamento – SD; Sistema 
de Registro de Ponto – SRP; Condições de Trabalho; 
Distribuição Domiciliária Alternada – DDA; Entrega 
Matutina, e Aumento pecuniário das funções Motorizadas. 

 E assim a FENTECT e seus Sindicatos �iliados 
irão elaborar em conjunto um novo calendário de lutas.
 O retorno do pagamento dos motociclistas, e as 
propostas feitas pela empresa, como exemplo um 
calendário para realização do concurso público e 
contratação ainda nesse ano de 2024, é fruto da pressão 
do movimento sindical que vem buscando o cumprimento 
do Acordo Coletivo e a uni�icação da categoria a nível 
nacional.  Nesse momento uma greve fragmentada sem 
a adesão de toda categoria ecetista, poderia di�icultar a 
luta  por nossos direitos, que deve contar com um 
movimento paredista forte e coeso. Uma greve não 
uni�icada poderia ser prejudicial para os trabalhadores 
e trabalhadoras e para nossa Campanha Salarial. É de 
extrema importância que os trabalhadores(as) se 
mantenham mobilizados, unidos a favor da luta pela 
garantia de nossos direitos.
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Ação jurídica da greve de 2019Agência de Correios de Cacimba de 
Dentro invadida pela água

 O SINTECT-PB, convoca os trabalhadores que 
sofreram descontos indevidos na greve de 
2019/2020, para enviarem ao sindicato a documentação 
necessária até o prazo do dia 02/05/2024, após essa 
data o sindicato não se responsabilizará por possíveis 
prejuízos pela falta de envio no prazo estabelecido 
pelo setor jurídico. 
 A documentação correspondente é: �icha 
cadastral atualizada; �ichas �inanceiras de 2019 e 
2020; documento de identi�icação (RG); CPF, 
comprovante de residência e a procuração 
disponibilizada pela secretaria do sindicato. 
OBS.: essa documentação precisa estar no 
formato PDF, separadamente documento por 
documento e no mesmo e-mail. 
 Enviar para o e-mail do SINTECT-PB 
sintect.pb@sintectpb.com.br

 Os trabalhadores da agência dos Correios de 
Cacimba de Dentro, vêm sofrendo uma situação de caos a 
toda chuva que cai na cidade com o alagamento da agência, 
razão pela qual os trabalhadores não conseguem desenvolver 
suas atividades e a população �ica prejudicada. Além disso, 
existe risco de contato da água com a parte elétrica do 
estabelecimento e provocando acidente ao trabalhador, ao 
usuário, ou danos nos equipamentos da agência. Segundo 
foi apurado pelo Sindicato, esse fato vem ocorrendo com 
frequência com a chegada do período chuvoso, devido ao 
fato do desnível do prédio em relação ao nível da rua. 
 Cobramos da empresa, providências para 
solucionar este problema que vem causando transtornos 
aos trabalhadores e a população de Cacimba de Dentro.

 Diretores do SINTECT-PB, em visitas setoriais 
pelo interior do sertão, se depararam com inúmeras 
agências em condições precárias de trabalho.
 Nas agências de Maturéia, Imaculada, Água 
Branca, Princesa Isabel, Cacimbas e Olho D’Água os 
funcionários trabalham expostos ao calor excessivo 
do sertão, pois apesar de fazerem uso de apenas um 
ventilador no interior da unidade, sabemos que é 
insu�iciente para amenizar essa exposição que se 
torna um risco grave à saúde do trabalhador.

 A agência de Juru possui um ar-condicionado, 
porém este necessita de manutenção pois passa o dia 
vazando água e os funcionários precisam �icar 
esvaziando o balde que �ica no rol da agência. Na 
agência de Cacimbas, como se não bastasse a falta 
do ar-condicionado, o único banheiro está com 
uma enorme in�iltração na caixa d’água, que além 
de expor os funcionários a umidade ainda os 
colocam mediante o risco de um acidente, visto 
que a laje que já está totalmente molhada pode 
ceder.
 Esses riscos ocupacionais aos quais estes 
trabalhadores estão constantemente expostos, 
podem ocasionar diversos problemas de saúde e 
afetar o desempenho no trabalho e qualidade de vida 
deste trabalhador.
 O SINTECT-PB cobra providências imediatas 
da Superintendência Estadual da Paraíba.


