
 Passados 6 anos de Acordos Coletivos em que 
ano após ano a categoria acumulou sucessivos retrocessos 
e perdas salariais signi�icativas, esta é a primeira vez 
que estamos voltando a discutir campanhas salariais 
nos moldes do governo progressista.
 Embora conjunturalmente, tenhamos sido 
informados que a empresa não está sob risco de 
privatização, nosso histórico de lutas demonstra o 
contrário: os mesmos atores que até ontem defendiam 
a entrega do patrimônio público ainda estão lá, tanto 
nos cargos de gestão como no parlamento.
 Calendário de lutas pronto, FENTECT sob 
nova direção, mesa de negociações refeita, o fato é 
que a maior expectativa dos trabalhadores reside se 
vão ou não reconquistar os direitos e bene�ícios 
retirados nas canetadas de um TST que estava 
ideologicamente alinhado ao Governo Federal que 
durou até 2022.
 Esses anos �icaram marcados pela falta de 
diálogo, pelo sucateamento, pela retirada de bene�ícios 
e pelos salários sem reajuste acima da in�lação. Tudo 
isso, óbvio, foi parar na mesa de negociações e será 
feito de longos debates.
 A desindustrialização é uma realidade e até 
que a roda da economia volte a girar como espera o 
governo, os sindicatos devem exercer seu papel de 
pressionar e organizar os trabalhadores para exigirem 
o que lhes é de direito: condições dignas de trabalho 
e reajustes salariais compatíveis com suas funções, 
não importa qual seja o governo de plantão.

 Temos experiência su�iciente para saber que 
as alegadas questões �inanceiras são sempre 
argumentos utilizados contra o trabalhador, foi e é 
assim à medida que a unidade do trabalhador 
avança, nosso maior instrumento de luta sempre foi 
a Greve, e se necessário for, teremos de recorrer para 
persuadir o Governo.
 Nada foi mais educativo para a categoria do 
que a experiência de ter sob o comando do país, um 
governo de extrema direita, que jamais negociou, 
retirou tudo que pôde e por pouco não tirou o nosso 
emprego.
 Portanto, fazer um esforço e lutar é nossa 
palavra de ordem, desta vez, por salários e bene�ícios, 
porque somos nós que fazemos dessa Empresa o que 
ela é.

 No dia 01/08/2023 a empresa continuou 
com a apresentação, elaborada por sua Diretoria,  
de projetos de melhoria no �luxo postal com 
automatização na frota de veículos. Os representantes 
dos trabalhadores enfatizaram a necessidade de 
renovação do quadro de pessoal, do �im dos 
“DDA`S e dos SD`S DA MORTE”. A Direção da ECT 
ouviu vários questionamentos dos representantes 
dos trabalhadores, mas, apenas tomou nota para 
discussão numa outra data. 
 No dia 03/08/2023 houve a apresentação 
e discussão da pauta de reinvindicação das 
mulheres, apresentada pela comissão de mulheres. 
A Empresa se dispôs a dialogar sobre várias rein-
vindicações.
 O que temos de concreto é um tímido 
avanço nas Cláusula Sociais, com o retorno de 
algumas, e muita enrolação para resolver o que 
mais transtorna a categoria, que é a sobrecarga de 
trabalho, más condições, e isso, só resolve com a 
realização de concurso de público.
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TODOS À ASSEMBLEIA
Data: 10/08/2023                      Horário: 18:30h

Local: Simultaneamente nas Sedes de João Pessoa e Campina Grande.
Pauta: 1) Informes Gerais; 

2)Avaliação da Campanha Salarial; 
3) Encaminhamentos.

Informes da Campanha Salarial 2023
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 Foi deferido no dia 02 de agosto, pelo Tribunal 
Superior do Trabalho, o protesto judicial de data-base 
da categoria que garante que todas as cláusulas 
assinadas retroajam ao dia 1° de agosto.
 A data-base é o período do ano destinado à 
correção salarial e revisão das condições de trabalho 
especi�icadas pelo Acordo Coletivo de Trabalho.
 A FENTECT está empenhada em trabalhar em 
conjunto com o comando de negociação para garantir 
que todos os direitos dos trabalhadores sejam 
respeitados. 
 Fique por dentro do calendário de negociações 
e participe ativamente das assembleias da categoria 
para contribuir com o processo.

 Foi realizado na tarde desta quinta-feira, dia 
3 de agosto, uma reunião com os advogados Dr. 
Daniel Alves de Sousa e Dr. Julierme de Fontes 
Fernandes. 
 O objetivo da reunião foi tratar das ações 
judiciais do sindicato, diante das várias demandas 
apresentadas, os advogados estarão presentes na 
proxima assembleia da categoria, dia 10 de agosto, 
para fazer uma breve explanação das principais 
ações do sindicato. 

 Isso será possível através da averbação, junto 
ao INSS, do tempo especial como motorizado e a 
consequente conversão em tempo comum desse 
período. Importante frisar que o reconhecimento do 
tempo especial só é possível através da atuação do 
Jurídico, mediante a análise do caso concreto. 
 Portanto, quem trabalha como carteiro 
motorizado (moto) e recebe adicional  de 
periculosidade,  deve procurar o escritório 
contratado pelo SINTECT-PB através do whatsapp 
83-98804-1148.
Filie-se ao Sindicato!

 A parceria do SINTECT-PB com o Escritório 
Fontes & Fontes Advogados está em plena atividade 
e já existe caso de carteiro motorizado que terá um 
aumento na aposentadoria próximo de R$ 1.000,00 
(mil reais), além do recebimento de retroativo que 
pode chegar a 05 (cinco) anos. 

sindicato (sintect.pb@sintectpb.com.br  no formato 
pdf os seguintes documentos:
- RG, CPF, Residência
- Ficha cadastral
- Fichas �inanceiras 2019 e 2020
- Procuração preenchida e assinada (conforme 
anexo)
 Recebida a documentação, o contador do 
sindicato fará os cálculos e a correção monetária, 
bem como, incluirá a multa de R$ 1.000,00 para cada 
trabalhador.
 Assim, a ação de execução será distribuída na 
justiça para o efetivo pagamento.

 Conforme decidido em ação coletiva, a justiça 
determinou a execução individual para receber valores 
descontados além dos dias úteis de greve, bem como, 
multa de R$ 1.000,00 para cada trabalhador.
 Para ingressar com a execução individual, o 
trabalhador deverá encaminhar para o e-mail do 
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