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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E
TELEGRAFOS NA PARAIBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES BOLETIM INFORMATIVO

DIREGAO DA ECT MENTE DE FORMA DESCARADA EM SEU “PRIMEIRA HORA”

Nesta ultima segunda-feira (01/08), a direcao
da ECT publicou em seu informativo (Primeira
Hora), mentiras sobre o processo de “ENROLACAQ
COLETIVA” e ainda ameacou a categoria com a retirada
de direitos devido ao fim da vigéncia do Acordo Coletivo.
Aresposta para as mentiras e as ameacas da diregao
indicada politicamente pelo governo Bolsonaro, é a
MOBILIZAGCAO E A GREVE.

A falta de democracia, a mentira e a imposicao
sem respeitar a parte contraria, que é uma marca
registrada deste Governo, foram “armas” utilizadas,
de forma covarde no processo negocial, para que ndo
se chegasse a um acordo digno para a categoria. O
acordo nao foi fechado até o momento porque o
processo de negociacao coletiva foi completamente
desmontado pela direcdo patronal. Desde aplicativos
de péssima qualidade em que sequer a representacdo
dos trabalhadores conseguia falar, até a imposicao da
ECT de ndo permitir a apresentacao completa da
Pauta de Reivindicacdes Nacional da nossa categoria.

Que negociacao é essa, que o lado dos trabalhadores
sequer tem tempo para apresentar as reivindicacoes
da categoria? A direcdo central da ECT que ndo participou
em nenhum momento das Reunides, escalou um
time do terceiro ou quarto escaldo, que sequer podia
tomar decisOes sobre as negociagdes. A representacao
da categoria sempre se mostrou, e ainda se mostra,
disposta a negociar ao contrario da direcdo patronal
que estava nas reunides para impor ainda mais

retiradas de clausulas do atual Acordo Coletivo para
penalizar ainda mais os trabalhadores.

A ameaca de retirada dos direitos, a partir de
01/08, é um ato de covardia dessa direcao, que
nunca quis negociar ou de fato valorizar o seu bem
maior, que sao os trabalhadores e trabalhadoras de
todo Pais. A “cara de pau” dos indicados pelo governo
Bolsonaro é tdo grande que a mesma dire¢do que
quer retirar direitos e ndo conceder reajuste digno
para o conjunto da categoria, foi capaz de aprovar em
reunido oficial, seus préprios aumentos salariais, em
seus volumosos salarios de mais de 35 mil reais em
média.

Diante da falta de Democracia nas negociagoes
e os desrespeitos a nossa categoria conclamamos
todos os trabalhadores e trabalhadoras para comparecerem
a Assembleia no préximo dia 10/08. Devemos aprovar
a participacdo no Ato Nacional do Dia 11/08, e lotar
as ruas para se somar for¢as com outras categorias
igualmente atacadas por este governo.

PELA REABERTURA IMEDIATA DAS
NEGOCIAOES, SEM IMPOSICAO PATRONAL!
RESPONDER AS AMEACAS COM AMPLAS
MOBILIZACOES EM TODO PAIS NO
PROXIMO DIA 11/08!

PREPARAR A GREVE NACIONAL DA CATEGORIA
CONTRA OS ATAQUES AOS NOSSOS DIREITOS!

A EMPRESA NAO TRATA COM SERIEDADE AS ELEIGOES DA CIPA

se houve eleicdo, e quando houve o resultado com a
votacdo de cada candidato. O caso mais espantoso é
do CDD Mangabeira.

O SINTECT-PB recebeu, através de e-mail, um
documento da Empresa que trata do resultado
das Eleicbes para os representantes dos
empregados das CIPAs, inclusive, relatando que nao
houve candidatos no CDD Mangabeira.

O SINTECT-PB recebeu do trabalhador do
<~ CDD Mangabeira, o comprovante de inscricao de n2

Imagem: Reprodugdo

Varios trabalhadores vém ligando para o
sindicato questionando as eleicdes da CIPA realizadas
pela empresa. Esta semana, recebemos relatos que
os resultados nao foram divulgados, candidatos
e trabalhadores ndo sabem quando foi a eleigao,

26082, informando que o mesmo estava candidatado
a eleicdo da CIPA. A diretoria do SINTECT-PB ja
encaminhou oficio solicitando esclarecimentos e que
ocorra de fato uma eleicido séria com ampla
divulgacao e no caso do CDD Mangabeira que seja
realizada a Eleicao da CIPA com o candidato inscrito.

TODOS A ASSEMBLEIA
Data: 10/08/2022 Horario: 18:30h
Local: Sede do SINTECT-PB - Duque de Caxias, 105 - Centro, Joao Pessoa
Pauta: 1. Informes gerais; 2. Avaliagcao da Campanha Salarial; 3. Deliberar pelo ato
do dia 11 de Agosto; 4. Deliberar sobre os critérios de pagamento da PLR.
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ASSEMBLEIA DA CATEGORIA DELIBEROU A REJEIGAO DA PROPOSTA
I-\PRESENTI-\DI-\ PELI-\ EMPRESI-\ E PELO ESTADO DE GREVE

Imagem: Assembleia em Jodo Pessoa (27/07/2022)

Na quarta-feira, 27 de julho, foi realizada
mais uma assembleia de avaliagio da Campanha
Salarial 2022/2023. A assembleia teve inicio com os
diretores e trabalhadores presentes registrando os
informes gerais.

Varios companheiros denunciaram as
1rregular1dades nos seus setores de trabalho e mais
uma vez a categoria avaliou e deliberou a rejeicao da
proposta apresentada pela Empresa e, logo apds,
referendou a criacdo de Comissdes por Local de
Trabalho.

Os trabalhadores entenderam que é necessario
deliberar pelo estado de greve como forma de se
preparar a greve da categoria caso a empresa nao
queira apresentar uma proposta que recupere
minimamente o que perdemos, posto em votagao foi
aprovado por unanimidade.

POR UMA VERDADEIRA NEGOCIACAO COM 0S
TRABALHADORES!

FORA BOLSONARO E TODO O SEU GOVERNO!

EMPRESA TRATA TRABALHADORES COMO GADO

EI7:r§agem: o}nple Operacional e Administrativo dos Correios em Jodo Pessoa

Nos setores de trabalho CEE - Centro de
Entrega de Encomendas, CDD, Centro de Distribuicdao
Domiciliaria do Cristo e CTCE - Centro de Tratamento
de Cargas e Encomendas que compdem o prédio do
COA - Complexo Operacional e Administrativo dos
Correios em Jodo Pessoa, esta passando por uma
metamorfose com inversao de valores.

Nestes setores, os trabalhadores estiao revoltados
com o tratamento que empresa vem dispensando aos
seus funcionarios. O desenho do espaco fisico
(layout) foi feito a partir de separacdo com cercas
feitas de madeira amarradas com fitilho (fita plastica
utilizada em amarracdo), além do risco eminente de

um acidente, uma vez que podem cair sobre algum
trabalhador. Essa situacdo remete ao tratamento
dado a animais em curral. Esse layout criou outro
problema, a segregacdo dentro do COA, enquanto
alguns podem circular livremente entre os setores,
Carteiros sdo proibidos, sob a alegagdo de seguranca das
encomendas de transitarem entre os setores,
prejudicando inclusive o trabalho.

Outra queixa dos trabalhadores é que estdo sendo
tratados diferenciados de demais servidores do COA.
Enquanto alguns tem um caminho protegido do sol e da
chuva os funcionarios do CDD, CEE e CTCE tem que
dar uma volta completa em todo o COA sob chuva/sol.

Diante dos relatos dos trabalhadores o sindicato
esteve com carro de som no local, denunciando esta
situacdo e estd encaminhando denudncia no MPT -
Ministério Puablico do Trabalho.

Essa situacdo mostra que a politica da dire¢ao
da empresa ndo difere em nada de tudo o que representa
esse Governo. Seguindo a risca todo ataque aos direitos
dos trabalhadores até no que é mais basico, a
seguranca no trabalho.

Ndo a privatizagdo dos Correios!
Ndo ao assédio moral!

SINTECT-PB GANHA NA JUSTICA REINTEGRAGAO DE ATENDENTE DEMITIDO
ARBITRARIAMENTE EM CAMPINA GRANDE

O SINTECT-PB, que sempre atua na defesa
dos direitos dos trabalhadores de forma firme e
responsavel, vem tornar publico mais uma conquista:
o retorno de um Atendente Comercial que sofreu
processo administrativo disciplinar aberto em
10/11/2020, culminando em sua demissdo por justa
causa em 04/05/2022. O companheiro teve o retorno
a seu posto de trabalho assegurado, e mantido todos
os direitos e conquistas, gracas as acoes de reintegracdao
movidas pelo juridico do Sindicato na Justica do
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E uma aberrag¢do o que vem acontecendo nos
Correios, a propria empresa admitiu que ndo houve
dolo que justificasse punicado, ante a conduta ilibada
do autor, apo6s 38 anos de servicos prestados e com
historico imaculado, que “ ndo poderia ter sido aplicada
a penalidade maxima em razdo de falhas cometidas
que ocasionaram um “prejuizo” ... “de R$ 24,00 ao
empregador...”

Veja a matéria na integra no site do sindicato:
https://sintectpb.com/1005/sintect-pb-ganha-na-justica-reinte-
gracao-de-atendente-demitido-arbitrariamente-em-campina-grande
Rua Duque de Caxias, 105

Centro - Jodo Pessoa - PB
CEP: 58010-820

(83) 3533-1627/3533-1600



