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(’ correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Geréncia de Relagdes do Trabalho - GERT/DEREO
SBN QUADRA 1 BLOCO A, SN - Bairro ASA NORTE, Brasilia/DF, CEP 70002900
Telefone: - http://www.correios.com.br

CARTA N2 51467249/2024 - DEREO-SUGEP
Brasilia/DF, 15 de agosto de 2024.

Ao Senhor

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA
Presidente da FINDECT

Rua Batista de Carvalho, 4-33, Sala 405
17010-901 - Centro - Bauru/SP

Assunto: Negociagdo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2025.
Referéncia: Processo n? 53180.030608,/2024-30.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, reportamo-nos ao processo negocial para
celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2025, e por meio desta, formalizamos a
esta Federagdo a proposta final da empresa.

2. Inicialmente, informamos que com a publicagdo da Resolugdo CGPAR n2 52/2024,
editada pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, cujo
normativo estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto a politica
de gestdo de pessoas e a celebra¢do de acordos coletivos de trabalho, os procedimentos em
andamento para promover a alteragdo do regulamento do plano de saide dos empregados e
empregadas dos Correios tiveram que ser revistos para atendimento das novas exigéncias
estabelecidas pela referida norma.

3. Cabe destacar que o processo de alteragdo do regulamento estava em fase
avancada para a sua aprovagao, no ambito dos Correios e da SEST, com a implementac3o prevista
para jun/2024. Desta maneira, com 0s ajustes necessarios para o atendimento da norma, a nova
previsdao de implementagdo é set/2024.

4. A alteragdo do regulamento do plano de saude, cujos valores serdo destinados a
reducdo da coparticipagdo de 30% para 15%; isen¢do de cobranga sobre quimioterapia,
radioterapia, hemodialise e home-care; e a extingio de cobranga de mensalidade sobre as
rubricas variaveis.
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S. Com tais medidas, os Correios se comprometem a custear o plano de saude no
patamar maximo previsto na legislagdo, que hoje corresponde a 70%.

6. No que se refere ao ACT 2024/2025, as reunides de negociagdo entre a
Representacdo da Empresa e a Representagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras, as quais
tiveram inicio em 02/07/2024, permitiram a continuidade dos avan¢os que tiveram inicio nas
negociagdes do ultimo acordo coletivo - ACT 2023/2024.

7. Nesse contexto, no ambito das mesas de negociagdo, além da manutengdo das
cldusulas resgatadas por meio do ACT anterior, foram construidas garantias inéditas, as quais
destacamos a seguir:

Conquistas no campo social

e Aperfeicoamento de todos os Grupos de Trabalho - GTs, a exemplo dos GTs de
Anistia e de Revisdo dos Processos Administrativos que, apds andlise e
julgamento de processos, deliberaram pela readmissdo de 3 (trés)
trabalhadores, até o momento;

e Atendimento psicossocial para vitimas de assédio, havendo comprovagao ou
ndo da dendncia;

* Concessdo de até 2 (dois) dias para mulheres com sintomas graves associados
ao fluxo menstrual;

* Aumento na concessdo das licengas paternidade e em caso de adogao;

* Aumento do tempo de amamentacdo para 3 (trés) horas didrias, podendo a
jornada ser de 5 (cinco) horas corridas;

e Aumento de licenga remunerada para mulheres vitimas de violéncia doméstica
de 10 (dez) para 20 (vinte) dias;

¢ Concessdao de 1 (um) salario base para ajudar na mudan¢a de domicilio,
quando necessario, para vitimas de violéncia doméstica; e

e Inclusdo de 1 (uma) nova clausula para Incentivo e participagdo das mulheres
na lideranga da Empresa.

Clausulas Econdmicas

e Reajuste salarial linear de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) para
empregadas(os), a partir de janeiro de 2025, que recebem remuneragido de
até RS 6.326,03.

¢ Reajuste Salarial: 4,11% a partir de janeiro/2025, para empregadas(os) ndo
abarcados pelo item anterior. O referido reajuste € superior a 100% da inflagao
(INPC) do periodo de agosto/2023 a julho/2024.

. SIMULAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA i
[ B :
\

Empregado Reajuste minimo
CbemploA-RS340000 | 7,65% |
CEBxemploB-R$550000 | a73% f
[7aemp'0C RS 6.200,00 0 4,i§% - ;

| BremploD-AcmadeR$632603 | 1%
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o Reajuste Beneficios: 4,11% a partir de agosto/2024 O referido reajuste ¢
superior a 100% da inflagdo (INPC) no periodo de agosto/2023 a julho/2024,

e Vale [xtra (Vale Peru), no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a
ser pago da seguinte forma: RS 1.000,00 (mil reais) em 13 de dezembro de
2024 e RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) até o 59 (quinto) dia Gtil de janeiro
de 2025,

e Concessdo de 1 (uma) folha de "ticket" mensal adicional para os meses de
agosto/2024 a dezembro/2024, para empregadas e empregados com
remuneragdo até RS 7.300,00 mil (sete mil e trezentos reais), a partir da
assinatura do ACT,

e Concessdo de gratificagdo de férias de 70% (setenta por cento) da
remuneragdo vigente a todos(as) os(as) empregados(as) cujo o periodo de
fruicdo de férias se inicie a partir de 19 de janeiro de 2025 (com exceqdo dos
que vierem a ser admitidos por concurso publico ap6s a assinatura do ACT
2024-2025). A gratificagdo sera paga em parcela Unica, conforme previsto na
legislagdo, e sera calculada da seguinte forma: o célculo da gratificacdo sera
feito sobre o percentual de 70% proporcionalmente ao periodo aquisitivo
referente ao exercicio de 2025, ja estando incluido neste percentual o previsto
no inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal; o calculo da gratificagdo
sera feito sobre 1/3 da remuneragdo vigente, na forma do inciso XVII do artigo
72 da Constituigdo Federal, proporcionalmente ao periodo aquisitivo referente
ao exercicio de 2024,

8. Em paralelo, os Correios implementardo reajuste de 20% em todas as fungdes
motorizadas, a partir de janeiro de 2025, de forma a reconhecer a importancia dessas
trabalhadoras e desses trabalhadores, conforme solicitado pelas entidades representativas dos
trabalhadores.

Postal Saude
¢ A Empresa se compromete a apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, agdes
de melhorias a serem implementadas pela mantenedora, em conjunto com a

operadora do plano de salde e com a participagdo das FederagGes, no que se
refere a redugdo de despesas administrativas e gestao dos custos assistenciais.

9. A empresa propde, ainda, a compensa¢ao dos dias parados pelas(os)
empregadas(os) que aderiram ao movimento até que ocorra a normalizagdo da carga postal.

10. Por fim, a empresa salienta que a manutengdo desta proposta para a base sindical
desta Federagdo esta condicionada a assinatura do ACT 2024-2025 por esta entidade.

11. Diante do exposto, os Correlos reiteram o compromisso com os seus mais de 80
mil trabalhadoras e trabalhadores, respeitando a sustentabilidade financeira da Empresa e
obedecendo a legalidade aplicada as empresas estatals.

12. Certos da compreensdo dessa eximia Federagdo, permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,
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RICARDO APARECIDO DOS REIS
Chefe do Departamento de Relacionamento Organizacional - DEREO/SUGEP

ALEXANDRE MARTINS VIDOR
Superintendente Executivo de Gestdo de Pessoas- SUGEP/DIGEP

I Seil __ | Documento assinado eletronicamente por Ricardo Aparecido dos Reis, Chefe de Departamento, em
t et lpad tﬁ 15/08/2024, as 15:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
{_eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i Sei! __ | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Martins Vidor, Superintendente Executivo, em
f — @ 15/08/2024, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n®
|_cletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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& \% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥-_ qsb—g - https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
I h\%;_,__ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 51467249 e o

\‘l' :~.
wobly e cédigo CRC BCD691AC.
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